Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para
Palacio Municipal Cap. Noé de Carvalho

DECRETO N2 131/2017 De, 06 de junho de 2017.

ublicado 1o Quadro de Aviso da Prefeitura DISPOE SOBRE AS MEDIDAS VISANDO O EQUH:IBRIO
Municipal de Santa Izabel do Para-Pa. ORCAMENTARIO E F!NANClEIRO, COM A REDUCAO EJE
DESPESAS DE CUSTEIO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO

Em:—i-*y-\-—-f-ﬁ!ﬂe‘—/ L I DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE SANTA IZABEL DO
A s PARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Servidor/Matricula NO_04 /¢ & -5
. O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO PARA, Sr. EVANDRO BARROS

WATANABE, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com as disposigdes
da Lei Organica do Municipio de Santa lzabel do Para; e,

Considerando, a brutal queda das Receitas dos Municipios que vem se
acentuando nos ultimos 06 (seis) meses, especialmente no repasse do Fundo de
Participagdo dos Municipios - FPM;

Considerando, a necessidade de racionalizar gastos, compatibilizando as
despesas em relagao as receitas;

Considerando, a necessidade de ajuste do Municipio as previsdes da Lei
Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando, a necessidade de garantir a manutengdo dos servigos basicos
prestados pelo ente municipal;

Considerando, o que dispde o art. 169, §3¢, |, II, e, 849, ambos da CF/88, que
visam o cumprimento dos limites estabelecidos no “Caput” do art;

Considerando, por fim, a necessidade de se aplicar com rigor medidas que
venham a favorecer o controle de aplicagdo dos recursos financeiros do Municipio,

- adequando-se aos preceitos da Lei Complementar n? 101/2000.

DECRETA:

Art. 12 - Ficam estabelecidas as seguintes medidas administrativas e de
restricbes orcamentarias para o efetivo controle da despesa publica:

I.  Determinado a Assessoria Juridica do Municipio e a Secretaria Municipal de
Administracdo, Finangas e Planejamento, que tomem as providencias
administrativas e legais necessarias para que se proceda a redugdo de 20%
(vinte por cento), até o dia 30/06/2017, das despesas em todas as Secretarias
Municipais, mantendo-se exclusivamente as de carater continuado e
obrigatorio, especialmente as necessarias ao cumprimento de Convénios e as
que estejam sujeitas ao cumprimento de limites constitucionais;

Il. Reavaliacdo da Lota¢do, concessao de gratificagbes e adicionais, bem como o
enquadramento dos Servidores Efetivos, observado as disposigdes do Plano de
Cargo, Carreira e Remuneragdo competente. Ficando garantido todos os
direitos adquiridos em fungédo da aprovagdo em Concurso Publico;




VI.

VIL.

VIII.

o
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Exoneracdo de 20% do pessoal ocupante de Cargos em comissao; Revogagdo
das designacBes para Servidores ocupantes de funcdes gratificadas e rescisdao
de todos os contrato dos servidores contratados nos ultimos 18(dezoito)
meses. Observado a manutengao dos servigos essenciais;
Retirar de circulacdo 20% (vinte por cento) da frota de automoveis, devendo
todos serem entregues a guarda da Secretaria Municipal de Administra¢d@o,
inclusive com a entrega das chaves e documentos de circulacdo, exceto 0s
veiculos de servigos essenciais;
Limitar em até 20 (vinte) litros por semana o abastecimento dos veiculos em
circulacdo, exceto os de emergéncia, cuja autorizacdo de abastecimento sera
fornecida exclusivamente pelo Secretario Municipal de Administragao;
O cancelamento de todas as Autorizagdes de Fornecimento (AFs) ja emitidas
e/ou empenhadas, exceto as de recursos vinculados;
A emissdo de Autorizacio de Fornecimento (AF) fica condicionada ao previo
aval do setor de financas, para previa disponibilidade de recursos financeiros,
apo6s prévia autorizagdo do Secretario Municipal de Administragao, Finangas e
Planejamento, exceto as de recursos vinculados;
Fica estabelecido a data limite de 20 de junho de 2017 para o recebimento de
notas fiscais;
A proibicdo imediata de impressao colorida, devendo ser operacionalizado o
bloqueio ou substituigdo das impressoras para garantir a efetividade desta
medida, bem como a supressao da franquia mensal de impressdo colorida;
Ficam suspensos durante a vigéncia este Decreto:

a concessio de fungdes gratificadas e outras gratificagbes legais;

a concessdo de licenga para tratar de interesses particulares e licenga prémio,
guando estas implicarem em nomeacgdes ou contratagdes emergenciais para
substituicdo do servidor afastado, exceto no caso de licenca por motivo de
saude;

a nomeacao de servidores efetivos e em comissdo, contratagdes ou renovagoes
de contratos temporarios, convocagdes para regime especial, ressalvadas as
situacBes de realocagdo de pessoal e de necessidade excepcional previa e
devidamente justificada;

3 concessdo de dirias, salvo em casos excepcionais e essenciais a manutengao
do servico publico ou que atendam a programas de recurso vinculado;

a participagdo dos servidores publicos municipais em treinamentos, seminarios
e cursos de qualificagdo, bem como encontros regionais, estaduais e nacionais
de quaisquer areas, salvo verbas vinculadas a programas ou casos excepcionais
com autorizagdo expressa do Prefeito Municipal;

5 concessdo de novos auxilios ajuda de custo e qualquer outro tipo de
subvencgdes sociais;

a realizacdo de servico em horario extraordinario, salvo os casos devidamente
justificados e com autorizagéo do Secretario Municipal de Administragao;
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h. a realizacdo de adiantamentos em numerario para custeio de Secretarias,
exceto 0s casos que utilizem recursos vinculados;
i aconcess3o de “coffee break” em quaisquer eventos da municipalidade, salvo
aqueles que utilizem recursos de programas vinculados;

Xl. fica vedada a cess3o, locagdo ou contratagao de servicos de transporte para
realizacdo de viagens de qualquer natureza, em atividades da municipalidade
ou de instituicdes ndo governamentais, ressalvados os casos determinados ou
autorizados por Lei ou avengados em Convénio e pelo Prefeito Municipal;

paragrafo Unico - A Assessoria Juridica do Municipio e a Secretaria Municipal
de Administragio, Finangas e Planejamento deverio, caso necessario, editar Portarias
e outros atos administrativos necessarios ao fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 22 - Cada Secretario ficara responsavel pelo acompanhamento e
verificacio quanto a observancia e cumprimento das medidas estabelecidas neste
Decreto junto a sua secretaria, sob pena de responsabilizagdo pessoal e recomposicao
do Erario das despesas.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor a partir na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 01.07.2017.

Art. 42 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

SANTA IFABEL DO PARA, Of| dejjunhb 2017.




