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LEI MUNICIPAL N° 146/08 — 07/04/2008
ADEQUA E REESTRUTURA O PLANO DE CARREIRA,

£ REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
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Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para 7R Mlinin,
Palacio Municipal Cap. Noé de Carvalho Rt i N

Gabinete do Prefeito
LEI L. N° 146/08 DE 07 DE ABRIL DE 2008
."?,EFEJ"Z‘” A JZYRETO0 PAR AL
LENASEA H00K ADEQUA E REESTRUTURA O PLANO DE
A CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
e PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA DO
ARL°SP",‘.?.’.‘,'§’M‘5’§.§§J.’ Pl MUNICIPIO DE SANTA IZABEL DO PARA.

O Prefeito Municipal de Santa lzabel do Para& CARLOS MARIO DE BRITO
KATO, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Capituio |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre adequacéo e reestruturacdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica da
Rede: Municipal de Ensino de Santa Izabel do Para.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| -rede municipal de Ensino, o conjunto de instituigbes e 6rgéos que
realiza atividades de educacdo basica sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il -profissionais da educacgéo, os profissionais que integram as seguintes
areas profissionajs:
gL @) magistério, o conjunto de profissionais da educacéo, titulares do cargo
B ﬁ’ de professor, do ensino piblico municipal;

i b) servigos de apoio escolar, o conjunto de profissionais que integram os
g cargos de Técnico em Gestdo Escolar, Técnico em Multimeios Didéticos,
Técnico em Infra-Estrutura e Ambiente Escolar e Técnico em Alimentagéo
Escolar.
Il funcbes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte
~ pedagodgico direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar,
— planejamento, inspec¢ao, superviséo e orientacdo educacional;

IV -quadro permanente, conjunto de cargos de provimento efetivo,
escalonado em niveis, sub-niveis e referéncias;

V -quadro suplementar em extingdo, o conjunto dos profissionais
excepcionalmente estaveis por forca do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias, Art. 19.

VI -cargo, lugar na organizacéo da carreira dos profissionais da educacéo
publica municipal, correspondente a um conjunto de atribuicbes, com
estipéndio especifico, denominagéo propria, numero certo e remuneracéo pelo
poder publico, nos termos da lei;

VIl -carreira, conjunto de d&reas profissionais, niveis, §ub-n|ve|s e
referéncias que definem a evolugéo funcional e remuneratdria dos profissionais
da educacéo;

VIl -nivel, hlerarqwza<;a0 da carreira, segundo a habilitacao e titulacéo;
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IX -sub-nivel, posigdo na carreira, correspondente a graus crescentes de
vencimentos em funcdo da avaliagéo periddica de desempenho decorrente dos
fatores estabelecidos no art. 15, § 6° desta Lei com regulamentagéo
estabelecida em lei complementar;
X -evolucdo funcional, crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progresséo € promocao.

Capituio I
Da Carreira dos Profissionais da Educacgédo

Secéo |
Dos principios béasicos

Art. 3°. A carreira dos profissionais da educagdo tem como principios
basicos:
|-a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao
magistério assim como & educagdo publica municipal, e qualificacdo
profissional, com remuneragéo condigna e condicdes adequadas de trabalho;
Il -a valorizacdo do desempenho, da qualificagdo, do conhecimento e do
efetivo exercicio das funcdes proprias do cargo;
Il -a progressdo através de mudanca de nivel de habilitacdo e de
promogdes periédicas nas referéncias e nos sub-niveis;
[V -a integracdo do desenvolvimento profissional ao desenvolvimento da
educacdo no municipio, visando sempre melhor padréo de qualidade do
ensino. :

Secdo i
Da estrutura da carreira

Subsecgédo |
Disposi¢cdes gerais

Art. 4°. O regime juridico dos integrantes da carreira dos profissionais da
educacdo é estatutério, observadas as disposigdes especificas dos cargos e
carreira contidas nesta Lei.

Art. 5°. A carreira dos profissionais da educagéo é integrada pelos cargos
de provimento efetivo de Professor, Técnico em Gestéo Escolar, Técnico em
Multimeios Didaticos, Técnico em Infra-Estrutura e Ambiente Escolar e Técnico
em Alimentacdo Escolar, quantitativos, vencimentos e atribuicdes constantes
dos anexos | e |l desta Lei. }

Paragrafo Unico. A carreira dos profissionais da educac&o publica
municipal abrange a educagfo infantil e o ensino fundamental em todos os
seus segmentos e modalidades.

Subsecao li
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»  Art. 6° A area de magistério é constituida pelo cargo de Professor para
todas as funcgdes do magistério.

Art. 7°. Os niveis referentes 2 habilitacgo e titulagdo para a area do
magistério, s&o: _

|-nivel 1 — formagdo em nivel médio, na modalidade normal
(magistério);

Il -nivel 2:

a) formagéo em nivel superior de graduagéo em licenciatura plena em
pedagogia; curso normal superior ou licenciatura plena para o magistério de
educacéo infantil e séries iniciais do ensino fundamental;

b) licenciatura plena em pedagogia ou pbs-graduacéo nos termos da
legislagdo educacional vigente, para atuagdo nas fungbes de suporte
pedagégico direto a docéncia da educagao infantil ao ensino fundamental;

¢) licenciatura plena nas éreas especificas do curriculo, para docéncia
nas séries finais do ensino fundamental ou, outras graduagoes relacionadas as
areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagéo pedagogica,
nos termos da legislacdo nacional vigente.

Il -nivel 3:

» a) formagdo em nivel de especializagdo nas areas especificas e ou
afins do curriculo para docéncia nas séries finais do ensino fundamental,

b) formag&o em nivel de especializagéo nas areas diretamente ligadas
a pedagogia, para a docéncia na educacdo infantil, séries iniciais do ensino
fundamental e suporte pedagoégico direto & docéncia da educagao infantil ao
ensino fundamental.

Paragrafo Unico. O curso de especializagdo deveréd constar de carga
horaria minima de trezentos e sessenta horas.

Art. 8°. Os niveis referentes a habilitacdo e titulagdo para a area de
servicos de apoio escolar, sao:

| - Nivel 1:

a) formag&o em curso técnico de nivel médio em gestéo escolar,

b) formagdo em curso técnico de nivel médio em multimeios didaticos;

c) formagdo em curso técnico de nivel médio em infra-estrutura e
ambiente escolar,

d) formag&o em curso técnico de nivel médio em alimentacéc escolar
devidamente autorizado ou reconhecido, e ministrados por instituicéo
devidamente credenciada e dentro das disposigcdes legais nacionais vigentes.

Il - Nivel 2 — formag&o em nivel superior através de curso de graduagéo
na mesma area do cargo técnico para o qual prestou. concurso publico,
conforme dispuser a legislagdo nacional vigente, sobre a matéria.

Il - Nivel 3 — qualificagéo em cursos de especializagéo na mesma érea de
atuagdo do cargo para o qual tenha prestado concurso publico, atendendo as
disposicdes legais nacionais vigentes, sobre a matéria.

Paragrafo Unico. Os niveis em ambas as areas sdo escalonados no
sentido vertical da carreira.

Art. 9°. Os sub-niveis, escalonagos no sentido vertical, constituem a linha
de promogéo da carreira dos fitulapes cargos da drea de magistério e da
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4rea de servicos de apoio escolar através da avaliagdo periddica de
desempenho, e sdo designados pelos algarismos |, I, Il IV, VeVl

Art. 10. As referéncias escalonadas no sentido horizontal da carreira
constituem a linha de promocdo dos profissionais da educacéo, em funcéo do
tempo de efetivo exercicio das fungbes inerentes ac cargo investido e s&o
designadas pelas letras A, B, C, D, E, Fe G.

Secéo il
Da progressao

Art. 11. Progress&o é a promogdo do servidor nos sentidos, vertical e
horizontal da carreira. : :

Art. 12. A progressdo dos profissionais da érea de magistério dar-se-a
através da promog&o:

| -no sentido vertical: -

a) do nivel 1 para o nivel 2 em funcéo da aguisicdo, em carater qoficial,
do diploma de licenciatura plena em pedagogia pu curso normal superior.

b) do nivel 2 para o nivel 3, em fungado da aquisigdo, em carater
oficial, do certificado de especializagdo na drea de atuag&o para a qual tenha
prestado o concurso publico;

c) do sub-nivel onde estiver para o imediatamente superior, através
da avaliacdo periddica de desempenho, conforme regulamento disposto em lei
complementar.

il -no sentido horizontal, da referéncia onde estiver para a imediatamente
superior em fungdo do tempo de efetivo exercicio das funcdes proprias do
cargo para o qual prestou concurso publico.

Paragrafo Gnico. O titular de cargo de professor portador de nivel
superior, licenciatura plena em geografia ou historia concursado para esta
rea especifica do curriculo faré jus & promog&o para o nivel 3 da carreira em
virtude da aquisicdo do certificado de especializag&o na area do conhecimento
de Estudos Amazonicos em cursos legalmente autorizados e ofertados por
instituicdes devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacgao.

Art. 13. A progress@o dos profissionais da area de servico de apoio
escolar dar-se-& através da promog&o:

| -no sentido vertical:

a) do nivel 1 para o nivel 2 em funcéo da aquisic&o, em carater oficial,
do diploma de nivel superior, em graduagéo na area técnica especifica para a
qual prestou concurso publico.

b) do nivel 2 para o nivel 3, em fungado da aquisicdo, em carater
oficial, do certificado de especializagéo especifica na érea técnica para a qual -
tenha prestado o concurso publico; .

c) do sub-nivel onde estiver para o imediatamente superior, através
da avaliacdo peri6dica de desempenho, conforme regulamento disposto em lei
compliementar. i

Il -no sentido horizontal, da referéncia onde estiver para a imediatamente
superior em fungéo do tempo de efetivo exercicio das fungbes proéprias. do
cargo para o qual prestou concyrsogublico.
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Art. 14. Para ambas as areas a progresséo através da promogéo de nivel
é automética a partir da aquisicdo do diploma da nova habilitagdo ou
certificado da titulagdo em cursos legalmente autorizados e emitidos por
instituicdes devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo nico. A progress&o da qual dispde o caput deste artigo entra
em vigor no exercicio seguinte aquele em que o interessado requeré-la
apresentando o comprovante da nova habilitacdo ou da titulagéo.

Art. 15. As promogdes, tanto no sentido vertical como horizontal somente
ocorrerédo apés o periodo de trés anos e conseqlente aquisicdo da
estabilidade, mediante resultado satisfatério na avaliagdo especial de
desempenho, instituida especificamente para esse fim.

§ 1°. A promogd@o em fungdo de avaliagbes periddicas considerard o
desempenho, a qualificacdo em instituicbes credenciadas, os conhecimentos
na area para a qual prestou concurso publico e o tempo de efetivo exercicio
nas fungdes préprias do cargo legalmente investido.

§ 2° A promog&o em fungéo de avaliacbes periddicas sera concedida ao
titular de cargo da érea de magistério & da drea de servigo de apoioc escolar
que alcancar o minimo de ponies para & promocdo, estabslecides no
regulamento de promocdes.

§ 3°. As avaliagbes periddicas serdo realizadas anuaimentis, enquanto
que a pontua(;éo de qualificacéo, da avallagao de conhecimentos e dg tempo
de efetivo exercicio das fungdes proprias do cargo ogorrerdo a cada trés anos.

§ A°. A avaliagdo de desempenho, de conhecimentos, e a afericdo da
qualificagdo e do tempo de efetivo exercicio das fun¢des proprias do cargo
serdo realizadas de acordoc com os critérios definidos no regulamento de
‘promogdes, o qual sera disposto em lei complementar de iniciativa do Poder

Executivo.
§ 5°. A avaliagéo de conhecimentos abrangeré a area de atuacéo em que

o profissional exerca legalmente as fungdes proprias do cargo.

§ 6°. A pontuacdo para promogcao sera disposta na lei complementar do
regulamento considerando a média ponderada dos fatores:
' | -qualificacéo;

Il -conhecimentos;

11l -desempenho;

IV -tempo de efetivo exercicio das fungdes préprias do cargo.

§ 7°. Dos fatores descritos no paragrafo imediatamente anterior, o que
deve merecer maior peso € o desempenho, e menor, o tempo de efetivo
exercicio das fungdes proprias do cargo.

§ 8° As promogdes serdo realizadas anuaimente, na forma do
regulamento, e publicadas para vigorar no més subseqlente ao da sua
publicagéo.

- § 9°. Quando da promog&o de um sub-nivel para outro sera incorporado
no vencimento do profissional um adicional de dez por cento, calculado sobre
o vencimento base do profissional, conforme anexos | e |l desta Lei.

§ 10. Depois de regulamentadas as avaliagbes periddicas, as realizadas
no primeiro triénio do provimento do cargo, poderao servir de

GARLOS MA uo € BRITH KATO
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subsidio para a avaliagdo especial para fins de estabilidade do
profissional no cargo de origem.

Secgédo IV
Do ingresso na Carreira

Art. 17. O ingresso na carreira dos profissionais da educacéo se dara
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

Art. 18. O concurso publico para ingresso na carreira dos profissionais da
Educacao, na Area de Magistério, sera realizado por drea de atuag&o, exigida:

|- para a drea 1 — da educagdo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental: - :

a) Para o exercicio da docéncia, formagdo em curso superior de
licenciatura plena em pedagogia; curso normal superior especifico para a
docéncia nesses segmentos do ensino ou licenciatura plena para o magistério
de educacdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental.

b) Para o exercicio das fungbes de suporte pedagégico direto a
docéncia, licenciatura plena em pedagogia ou especializacéo especifica, para
atuacdo nessas fungdes.

c) A atuacgdo nas fungbes de suporte pedagégico direto a docéncia
exige além da habilitagdo a comprovacdo de experiéncia docente minima de
dois anos adquirida em qualquer modalidade de ensino, publico ou privado.

d) Excepcionalmente, conforme estabelecido na Lei Federal 9.394, Art.
62, de 20 de dezembro de 1.996, podera ser admitida, como formag&o minima
para o exercicio da docéncia na educacdo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental em todas as suas modalidades, a obtida em nivel médio na
modalidade normal, antigo magistério.

Il -para a érea 2 — nas séries finais do ensino fundamental, formagéo em
curso superior de licenciatura plena em drea especifica do curriculo, ou outra
graduagdo correlata 3 area de conhecimento especifica do curriculo, com
formacdo pedagégica de no minimo quinhentos e quarenta horas, incluindo a
parte tedrica e pratica, sendo esta com durag@o minima de trezentas horas.

Il -para a area 3:

a) atuagdo na docéncia da educagéo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental, especializagéo para a docéncia especifica nesses segmentos;

b) para atuagéo nas fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia,
especializagéo para atuacéo especifica nessas fungdes.

Paragrafo Unico. A formagéo da qual dispde as alineas a e b deste inciso
deverdo constar de carga horaria minima de trezentos e sessenta horas.

Art. 19. O concurso publico para ingresso na Carreira dos Profissionais da
Educaco, na Area de Servico de Apoio Escolar, seré realizado por nivel e area
de atuacgéo, exigida: '

| - para o nivel 1:

a) drea técnica de gestdo escolar — curso técnico de nivel médio em
Gestéo Escolar;

b) &rea técnica de multimeios didéaticos - curso técnico de nivel médio

em Multimeios Didaticos;
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c) area técnica de infra-estrutura e ambiente escolar - curso técnico de
nivel médio em Infra-Estrutura e Ambiente Escolar;
d) area técnica de alimentag&o escolar — curso técnico de nivel médio
em Alimentac&o Escolar.

Il - para o nivel 2:

a) area técnica de gestdo escolar — curso técnico de nivel superior em
Gestéo Escolar, graduacéo;

b) drea técnica de multimeios didaticos - curso técnico de nivel
superior em Multimeios Didaticos, graduacgéo;

c) area técnica de infra-estrutura e ambiente escolar - curso técnico de
nivel superior em Infra-Estrutura e Ambiente Escolar, graduacao;

d) area técnica de alimentacéo escolar — curso técnico de nlvel superior
em Alimentacéo Escolar, graduacgao.

lll - para o nivel 3:

a) drea técnica de gestéo escolar — curso de especializagdo especifica
para essa area;

b) area técnica de multimeios didaticos - curso de especializacéo
especifica para essa ares;

c) érea técnica de infra-estrutura e ambiente escolar - curso de
especializagéo especifica para essa areg;

d) drea técnica de alimentacdo escolar — curso de especializagéo
especifica para essa area.

Paragrafo Unico. Os cursos de graduagdo, bem como os de
especializacdo na Area de Servico de Apoio Escolar devero, obrigatoriamente,
obedecer a legislagdo vigente, bem como diretrizes e normas baixadas pelo
Ministério da Educacéo e Conselho Nacional de Educacé&o.

Art. 20. O ingresso na Carreira dos Profissional da Educagéo dar-se-a no
sub-nivel “I’, referéncia “A” do nivel e area profissional para a qual prestou
concurso publico.

Art. 21. O exercicio da docéncia do titular de cargo de professor sera
vinculado & drea de atuag@o para a qual tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio, a titulo precério, quando habilitado para area do
conhecimento especifica do curriculo diversa daquela para a qual prestou
concurso publico e indispensével para o atendimento de necessidades do
sistema de ensino, em substituigdo temporaria até o provimento efetivo do
cargo através de concurso publico.

Art. 22. O titular de cargo de professor podera exercer de forma alternada
ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendido os
seguintes requisitos:

| -licenciatura plena em pedagogia ou outra licenciatura com
especializagdo para o exercicio de fungéo especifica de suporte pedagdgico
direto & docéncia na educacéo infantil e ensino fundamental em todos os seus
segmentos e modalidades;

Il -experiéncia, minima, de dois anos de docéncia, na rede publica ou
privada, em qualquer segmento ou modalidade de ensino.

Art. 23. Sdo condicdes indispensaveis para o provimento de cargo da
carreira de profissional da educao
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| -previsdo quantitativa de cargos;
Il -existéncia de vaga.

Secdo V
Da qualificacdo profissional

Art. 24. A qualificagdo profissional objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e dos servicos de apoic escolar, bem como da

~ progressdo na carreira, sera assegurada atraves de:

| -formacdo continuada em cursos de formacdo, aperfeicoamento em
servico e de outras atividades de atualizacéo profissional;

Il -habilitacdo em nivel superior, de licenciatura plena, nas éareas do
conhecimento, especificas do curriculo, observado o disposto na legislagéo
nacional vigente,

Il - licenciatura plena em pedagogia; curso normal superior ou
licenciatura plena para o magistério da educagdo infantil e séries iniciais do
ensino fundamental, no caso de atuacdo na docéncia da Educacéo Infantil e
séries iniciais do Ensino Fundamental; '

IV -licenciatura plena em pedagogia, para atuagdo nas funcbes de
suporte pedagbgico direto & docéncia, ou especializagdo para atuagdo
especifica nessas fungdes. :

Art. 25. A licenca para aperfeigopamento profissional consiste no
afastamento do profissional da educagéo de suas fungbes, computado o tempo
de afastamento para todos os fins de direito, exceto as vedagdes expressas em
Lei.

§ 1°. A licenca para aperfeicoamento profissional sera concedida para
freqiiéncia a cursos de qualificagdo, formagéo, aperfeicoamento, habilitagéo,
especializagéo, mestrado e doutorado em instituicdes credenciadas com cursos
devidamente autorizados ou reconhecidos.

§ 2°. O deferimento da licenga da qual trata o caput deste artigo
dependeré do niimero de licenciados por periodo e impacto financeiro causado
pelas substituicbes dos mesmos.

§ 3°. O aporte financeiro do municipio é condicdo essencial a ser
observada quando do deferimento ou indeferimento da licenga requerida.

§ 4°. Havendo a viabilidade financeira, ainda sera observado, para o
deferimento ou indeferimento da licencga:

| -a impossibilidade de freqiiéncia ao curso sem prejuizo da jornada de
trabalho do profissional, quando a licenga sera concedida em carater integral;

Il -a possibilidade de freqiéncia ao curso com redugéo da jornada de
trabalho do profissional, quando entdo a licenca seré concedida, apenas em
relacdo & jornada que permita atender a freqiiéncia eo curso e cumprimento de
parte da jornada de trabaiho; '

Il -a existéncia de profissional devidamente habilitado para substituicao
tempordria, integral ou parcial do licenciado, conforme o caso, de forma a nao
prejudicar o sistema de ensino.
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i 6% Sera -concedida Irceng:a ao profissional apenas quando o curso
objeto da Ircenga forna area de atuagao do cargo para o qual tenha prestado
concurso publico.
§ 6° A licenca somente podera. ser indeferida  pelo Poder Executivo

‘quando comprovada ofi cralmente a lnvrabllrdade da mesma conforme os §§ 2°,

e 4 deste artrgo o
:  Segdo Vi \
Da jomada de trabalho

Art, 26. A jomada de trabalho do professor em. func;.ao docente sera de no

- minimo vinte horas e no maximo quarenta horas semanais.

519 'O professor que-exercer a docéncia nas séries: finais do ensino
fundamental em qualquer de suas modahdades trabalhara em regime de hora
aula.

§2°. 0 professor com trabalho em regime de hora aula tera assegurada ‘

- jornada’ minima de vinte: horas semanals salvo quando a carga horéria
dlsponfvel for fracronada L

'§ 3% Em casos de carga horaria fracronada devera haver aceltagéo

expressa do, professor para Iotagao com carga horéria - inferior ao mrnrmo

estabelecido nesta lei.

Art. 27. Ao professor com drsponrbmdade para jornada de trabalho de
quarenta horas  semanais, podera’ ser concedido o adicional ‘de dedicagédo
exclusiva, para a reallzag:ao de pro;eto especrf' co de mteresse do ensino, por
tempo determlnado ¢

, Paragrafo unico. O regrme de dedrcagao exclusrva |mpI|ca alem da
obrigagéo: de prestar ‘quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos
completos, o |mped|mento do exercucm de outra atlvrdade remunerada publlca :
ou privada. - ~

Art. 28. A convocagao para a prestag,ao de servico em regrme de -

dedrcagao exclusiva e & concess&o do incentivo: devido, dependeré de
comprovada necessidade 'do: sistema de ensino, acompanhada de pro;eto
especifico e fundamentado que a justifique. '
: Parégrafo unico; A~ mterrupg:ao da convocaoéo e a suspensao da
concessao do mcentrvo de’ que: trata o caput deste artrgo ocorrerao ' ‘
" | -a pedido do interessado; S -
o | -quando cessada a: ‘razéo- determlnante da convocaoao ou -da

: concesséo

i -quando explrado o prazo de concessao do mcentrvo ou
- IV -quando descumpndas as condrgoes estabelecrdas para a convocagao

oua concessao do incentivo.

Art. 29. A Jomada de. trabalho do’ professor no: exercrcro das fungoes de

- suporte. pedagéglco direto & docéncia sera de quarenta horas semanais.

‘Paragrafo tnico. N&o ‘se aplica o disposto no caput deste amgo ao

proﬁssronal ocupante de ‘cargo ‘efetivo’ de Administrador Escolar Supervisor

Escolar, Orlentador Educacronal e Coordenador Pedagégico que ingressaram
nesses cargos com- carga«~ horaria - de trlnta horas ‘semanais; vra concurso

publlco
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Art. 30. O titular de cargo de professor em jornada inferior ao maximo
legalmente permitido, que ndo esteja em actiimulo de cargo emprego ou fungéo
publicos, concursado para determinada area de atuag&o ou do conhecimento
especifica do curriculo, podera ser convocado para prestar servigo atuando em
outra 4rea do conhecimento especifica do curriculo, desde que, também
habilitado para tal.

§ 1°. A prestagdo de servigos na forma do caput deste artigo somente
ocorrera quando ndo houver candidato aprovado em concurso publico na area

~ curricular da caréncia, dentro do periodo de validade.

§ 2° No caso do disposto no § 1° quando da realizagdo de concurso
publico e existéncia de aprovados na area curricular da caréncia, o convocado
anteriormente, retornaré a sua situagdo de origem, sem evocar direito adquirido
ou vinculo permanente & area curricular da caréncia em que estava atuando
temporariamente.

§ 3° A adocdo das medidas dispostas no capuf deste artigo tera
prioridade a contratagdo temporaria.

Art. 31. A jomada de trabalho dos profissionais de educacéo da area de
servico de apoio escolar seré de guarenta horas semanais.

Secdo Vili
Da remuneracao
Subsecédo |
Da base remuneratéria

Art. 32. Vencimento é o valor fixo da retribuicdo pecuniéria pelo exercicio

das funcbes préprias do cargo investido, correspondente a natureza e
complexidade das mesmas, nivel e sub-nivel em que esteja.

Paragrafo Gnico. Considera-se vencimento base da Carreira o fixado

para o sub-nivel “I’, referéncia “A” do nivel 1 de cada area profissional e cargo.

Art. 33. A remuneracdo do profissional da educag@o corresponde ao
vencimento relativo ao nivel de habilitagdo, sub-nivel e referéncia em que se
encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus, sempre
calculadas sobre o vencimento base do profissional.

Art. 34. O professor que atuar nas séries finais do ensino fundamental em
todas as suas modalidades teré seu vencimento base proporcional ao numero
de horas aulas com que esteja lotado, observado o disposto nos §§ 5° e 6° do

art. 26 desta Lei.
Art. 35. O célculo do vencimento base da carreira do profissional da

educac&o da drea de magistério, bem como o valor base da hora aula far-se-a
sempre com base na jornada minima de vinte horas semanais, atendendo ao
nivel de habilitacéo e o sub-nivel do profissional na carreira.

Paragrafo Unico. Os valores dos vencimentos dos profissionais da
educacdo séos os constantes dos anexos | e |l desta Lei.

Art. 36. Os valores dos vencimentos dos Profissionais da Educacgédo s&o
os constantes dos anexos | e Il desta Lei.

PREFEITURA MUNIEH#AL DE SANTA IZABEY DO BAR
LE} No.uiﬁh . & .8-:-- / / i -
Sancionada ep(,. ()8l 2%, | L
O b, 72/ VL A 3 10

CARLOS MARIO DE BRITOKATO
Prefeito Municipal



A A A S IS X L e S P Sy B L TP R A A S YR A

T A S A

W W W W W w = =

Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para
Paldcio Municipal Cap. Noé de Carvalho
Gabinete do Prefeito
Art. 37. O valor dos vencimentos correspondentes ao sub-nivel “F dos

niveis da carreira do profissional da educagéo sera obtido pela aplicacéo dos
coeficientes seguintes ao vencimento base da carreira para cada area e cargo:.

b IOy eorsisanissiansasspmpssens 1,00;
He PV 2 i iannilsinymtbion 1,50;
Hl- Nivel 3 ....eeereeiereeececianeass s 1,68,

Art. 38. Fica assegurada a revisdo geral anual do vencimento dos
profissionais da educac&o sempre no més de fevereiro, sem distincdo de
indices, quando da revisdo resultar reajuste, aumento ou corregao.

Subsecéo |l
Das vantagens

Art. 39. Além do vencimento, o profissional da educagéo da area do
magistério fara jus as seguintes vantagens:
| - gratificagdes:
a) pelo exercicio da fungéo de direcdo e vice-direcdo de unidade
escolar,
b) pelo exercicio das atividades em escolas consideradas de dificil
acesso;
c) pelo exercicio da funcéo de suporie pedagégico direto & docéncia;
d) pelo exercicio da fung&o docente em classes multisseriadas, do
ensino regular;
e) pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais.
Il - adicionais:
a) por tempo de efetivo exercicio das fungdes proprias do cargo;
b) pelo trabalho em regime de dedicagéo exclusiva,
c) por titularidade; '
d) por promogéo de sub-nivel.
§ 1°. As gratificagdes nao s30 cumulativas, exceto quando a natureza e
desempenho das atribuicdes do cargo requerer mais de uma das situagdes

- previstas nas alienas do inciso | deste artigo.

§ 2°. A incorporagéo do adicional pelo trabalho em regime de dedicacéo
exclusiva dar-se-a na proporgéo de um trinta avos, se professor e de um vinte &
cinco avos, se professora, por ano de percepgdo da vantagem.

Art. 40. A gratificagdo pelo exercicio de direcdo de unidade escolar
observara a tipologia das escolas e sera calculada sobre o vencimento base do
profissional, conforme percentuais e escalonamento a seguir:

| - sessenta por cento para escolas de grande porte;
Il - cinqlenta por cento para escolas de médio porte;
Il - quarenta por cento para escolas de pequeno porte.

§1°. A gratificacéo pelo exercicio de vice-direcdo de unidade escolar
correspondera a quarenta por cento do vencimento do profissional para escola
de grande porte e trinta por cento para escola de médio porte, nao havendo

vice-diregéo para escola de pequeno porte.
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§ 2°. A classificagdo das unidades escolares segundo a tipologia sera
estabelecida anualmente pela Secretaria Municipal de Educagdo, no més
subsequiente ao de encerramento das matriculas com parecer da Comisséo de
Gestdo do Plano de Carreira passando a surtir os efeitos legais nesta Lei
determinados, no més subseqtente ao da classificacéo.

Art. 43. As variacdes registradas no atendimento dos critérios de
tipificacdo das escolas implicardo na corregdo da gratificagdo a ser paga,
apurados anualmente.

Art. 44. A gratificacdo de dificil acesso seréd paga ao profissional em
exercicio de suas atividades em escolas consideradas de dificil acesso,
conforme Portaria de Lotagdo expedida anualmente.

Paragrafo Unico. A gratificag&o de dificil acesso seréa paga no percentual
de dez por cento calculado sobre o vencimento base do profissional.

Art. 45, A gratificacdo pelo exercicio das funcdes de suporte pedagogico
direto a docéncia seré paga conforme as seguintes tipologias e percentuais:

| -cinglienta por cento para escolas de grande porte;
Il -quarenta por cento para escolas de médio porte;
Il -trinta por cento para escolas de pequeno porte.
Paragrafo Unico. A gratificagdo pelo exercicio das fungdes de suporte
pedagégico direto & docéncia serd paga no percentual de cinquenta por cento
para os profissionais em exercicio de tais atividades na Secretaria Municipal de
Educacéo em especial com atuagéo nas escolas do meio rural.

Art. 46. A gratificacdo pelo exercicio de docéncia em classes
multisseriadas ser4 no percentual de quinze por cento, calculado sobre o
vencimento base do profissional.

Paragrafo Unico. Para efeito de percepgédo da gratificag&o da qual trata o
caput deste artigo, é vedado considerar como multisseriadas as etapas da
Educacdo de Jovens e Adultos as quais s@o pedagogicamente assim
sistematizadas.

Art. 47. A gratificacdo pelo exercicio da fungdo docente com alunos
portadores de necessidades especiais serd paga no percentual de quinze por
cento, calculado sobre o vencimento base do profissional.

Paragrafo Gnico. A gratificagdo a qual se refere o caput desse artigo sera
para ao professor no exercicio da docéncia em regime de hora aula apenas
sobre as horas aulas ministradas & turma onde esieja o aluno portador de
necessidade especial.

Art. 48. O adicional por tempo de efetivo exercicio das funcbes proprias
do cargo sera no percentual de cinco por cento a cada trés anos, calculado
sobre o vencimento base do profissional, no limite maximo de trinta e cinco por
cento.

Paragrafo Unico. O adicional ac qual se refere o caput deste artigo sera
pago a cada periodo de trés anos — triénio, independente de requerimento do
servidor.

Art. 49. O adicional pelo trabalho em regime de dedicac@o exclusiva sera
pago no percentual de trinta por cento do vencimento base do servidor.

Art. 50. O profissional da educa da érea de servigos de apoio escolar

fara Ju%a&m‘m i ﬂftﬂm‘iﬁ BEL PO PARY
N M LGR008.. | 4 27
Sancionadafm, (75, s R0

s A 12

Prefeito Municipal



gy
-

el
.

A s b

e
287

X

A
ARLE

Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para
Palicio Municipal Cap. Noé de Carvalho
Gabinete do Prefeito
| - gratificagdes:
a) pelo exercicio da fungéo de secretério geral de unidade escolar;

Il - adicionais: '

a) por tempo de efetivo exercicio das atribuicoes préprias do cargo;
b) de titularidade;
¢) por promogéo de sub-nivel.

Art. 51. A gratificagdo pelo exercicio da func&o de Secretario Geral de
unidade escolar sera paga conforme a tipologia da escola e nos seguintes
percentuais, calculados sobre o vencimento base do profissional:

| - quarenta por cento para escolas de grande porte;
Il - trinta por cento para escolas de médio porte;
1l - vinte por cento para escolas de pequeno porte.

Art. 52. O adicional por titularidade sera pago ao profissional da educacéo
em funcdo da aquisicBo do Certificado de pés-graduag&o em niveis de
Mestrado e Doutorado ambos na érea profissional em que estiver vinculado,
nos seguintes percentuais:

| - vinte por cento pelo Mestrado;

Il - trinta por cento pelo Doutorado.

§ 1°. Os titulos referidos nos incisos do caput deste artigo devem ser
adquiridos em instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagéo e os
cursos devidamente legalizados.

§ 2°. O adicional de titularidade ndo seréd pago cumulativamente,
prevalecendo o de maior valor.

§ 3°. O profissional com acumulo legal de cargos podera usar a titulagéo
em ambos, quando os mesmos forem préprios da carreira, qguando néo, apenas
sobre ao préprio da carreira.

Art. 53. O adicional por promogdo de sub-nivel serd incorporado ao
vencimento e pago ao profissional da educagéo no percentual de dez por cento
a cada promogéo, calculado sobre o vencimento base do profissional, conforme
anexos | e Il desta Lei.

Segdo IX

/\\ Das férias e recesso
Art. 54. Olperiodo deT&iz ais do bf6ffs‘31'§kj?\l da educacéo sera:

| - em funcdo docente nco dias
Il -nas demais funcdes de magistério, de trinta dias;
1l -nas fungdes da area de servigo de apoio escolar, de trinta dias.
Paragrafo Unico. As férias e recesso do titular de cargo de professor no
exercicio da docéncia seréo concedidos da seguinte forma:
| trinta_dias nos més_das férias constitucional, preferenciaimente no

més de julho, exceto quando o atendimento ao calendério letivo requerer de

forma diversa; ‘ .
It -quinze dias no periodo do recesso escolar.
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Segdo X
Da cedéncia ou cessac

Art. 55. Cedéncia ou cess&o & o ato através do qual 0 titular de cargo de
professor € posto a disposicéo de entidade ou 6rgéo né@o integrante da Rede
Municipal de Ensinoc.

§ 1°. A cedéncia ou cessdo seré sem Onus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes..

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderéd dar-se com
énus para o ensino municipal:

| -quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos,
- especializadas e com atuagdo exclusiva em educacao especial; ou

Il -quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede municipal
de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3°. A cedéncia ou cessd0 para exercicio de atividades estranhas a0
magistério interrompe © intersticio para promogao € 0 adicional por tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério. -

Secgao X!
Da Comissdo de Gestao do Piano de Carreira

Art. 56. E instituida Comissdc de Gestao do Plano de Carges, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacao, com a finalidade de orientar sua
implantag&o, aplicabilidade operacionaiizagao.

§ 1% A Comiss3o de Gestao sera integrada pelo Secretario Municipal de
Educacdo, membro nato que a presidira, por um representante da Secretaria
Municipal de Administrag@o e Planejamento, um da Secretaria Municipal de
Finangas, um do Conselho Municipal do FUNDEB que ndo seja neste conselho
representante do Poder Executivo, frés representantes da entidade
representativa dos profissionais da educagao.

§2°. A Comissdo de Gestao devera ser nomeada no prazo maximo de
cento e oitenta dias contados da publicacgo desta Lei.

Art. 57. A Comissao de Gestdo & um colegiado consultivo que tém
atribuicio de estudar a legislacdo educacional da carreira dos profissionais da
educacso, toda matéria concernente a0 direito administrativo, com @ finalidade
de orientar e acompanhar 2 correta aplicabilidade e execucdo desta Lei, em .
qualquer tempo, tendo poder de - Vol " apenas quando  for delegado por
consenso que a matéria deva por-ela ser decidida. _

Paragrafo Gnico. E competéncia da Comisséo de Gestao, ainda, analisar
definigéo da tipologia das escolas para efeitos das gratificacbes de direcéo,
vice-diregdio, secretario geral de escola, assim como das escolas consideradas
de dificil acesso, definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo anuaimente,
sempre no més subsequente ao que encerrar 0 processo de matricula.

- - Art. 58. Sempre que se fizerem necessarias alteragdes, adequagdes €
reestruturacdes no Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo dos
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Profissionais da Educacdo, o Poder Executivo, devera acionar a Comisséo de
Gesté&o para o devido acompanhamentc e democratizacéo do processo.

Capitulo i
Disposigdes Gerais e Transitorias

Secgéo |
Da implantacdo do Plano de Carreira

Art. 59. Os atuais integrantes da drea de magistério, estéveis por forga do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, Art. 19 ser@o enquadrados
no Quadro Suplementar em Extingao, obedecidos os critérios estabelecidos
nesta lei, respeitando os direitos adquiridos. :

§ 1°. O enquadramento dos servidores estéveis por forga do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias, Art. 19 e efetivos obedecera os
seguintes principios:

| -os que, na data da implantacéo desta Lei ndo preencherem O0S
requisitos minimos de habilitacdo que a legislagdo exige terdo assegurados 0S
direitos da situacdo em que foram admitidos, ndo podendo exercer nenhuma
das funcdes de magistério.

Il -os que, na data da implantagio desta Lei vierem a atender os
requisitos minimos de habilitagéo que & legislagéo exige serdo enquadrados no
nivel referente & sua habilitagao, sub-nivel “I’ e referéncia conforme O seu
tempo de servigo.

Il -os que j& possuirem diploma de nivel superior com habilitagdo na
4rea a qual foram considerados estéveis por forga do ADCT, Art. 19, seréo
enquadrados no sub-nivel | do respectivo nivel e na referéncia conforme o seu
tempo de servico.

§ 2°. Os estaveis por forca do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias, Art. 19, ficar&o estéticos na posigéo em que forem enquadrados,
no tocante & progresséo vertical até gue se submetam a0 CONCUrso publico de
provas e titulos saindo da estabilidade excepcional para a condicdo de
efetividade.

§ 3°. No tocante & progressao horizontal 0s estaveis continuardo a fazer
jus mesmo que permanegam sem se submeter ao concurso publico.

Art. 60. Os profissionais da srea de servico ‘de apoio escolar que
atenderem aos requisitos minimos -de - habilitacdo previstos nesta Lei para
ingresso nos cargos, assim tiver ingressado via concurso publico de provas €
titulos serdo enquadrados na referida area, no nivel referente a sua habilitagéo,
sub-nivel “I’ e referéncia conforme o seu tempo de servico.

Paragrafo Unico. O profissional da area de servigo de apoio escolar que
adquirir a formagao profissional legalmente exigida para o exercicio dos cargos
dispostos nesta Lei, somente integraré & carreira dos profissionais da educacio

’ ”.

mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas e titulos para o

cargo pretendido. % ‘ _ :
Art. 61. Os servidores titulares de cargo efetivo de Orientador

Educacional, Supervisor Escolar, jnspetor Escolar, Planejador - Educacional
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serd0 enquadrados no cargo de Professor, permanecendo vinculados a area
de atuagdo para a qual prestou concurso publico.

Art. 62. Os titulares de cargo efetivo de professor serdo enquadrados no
sub-nivel “I" do nivel para o qual prestou concurso publico e referéncia
conforme o seu tempo de servigo publico municipal.

§ 1°. O titular de cargo efetivo de professor seré enquadrado no nivel
para o qual prestou concurso publico desde que comprovada sua habilitagao
conforme a legislagdo nacional vigente, em instituicdes credenciadas pelo
Ministério da Educacéo e o curso devidamente autorizado ou reconhecido.

§ 2°. O titular de cargo de professor concursado para educacéo infantil e
séries iniciais do ensino fundamental que na data da implantagdo desta lei
possuir diploma de nivel superior com habilitagdo para a docéncia nessa
modalidade de ensino sera enquadrado no sub-nivel | do nivel 2 da carreira.

§ 3°. O titular de cargo de professor concursado para educagéo infantil e
séries iniciais do ensino fundamental que na data da implantagéo desta lei
possuir certificado de especializagdo para atuagdo nessas modalidades de
ensino sera enquadrado no sub-nivel | do nivel 3 da carreira.

§ 4°. O titular de cargo de professor concursado para atuagéo nas séries
finais do ensino fundamental, dreas especificas do curriculo, que na data da
implantacéo desta lei possuir certificado de especializacdo para atuag@o na
drea do curriculo para a qual prestou concurso publico seréd enquadrado no
sub-nivel | do nivel 3 da carreira.

§ 4°. Em todos casos de enquadramento previstos nessa lei o mesmo se
daré na referéncia conforme o tempo de servico publico municipal.

Art. 63. O professor concursado para o ensino médio que na implantagao
desta lei possuir diploma de nivel superior com habilitagdo para atuag@o na
educacio infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental sera enquadrado
no nivel 2, sub-nivel | da carreira e referéncia conforme seu tempo de servigo.

Paragrafo unico. O diploma ao que se refere ao caput deste artigo devera
ser expedido por instituicéo credenciada pelo Ministério da Educagdo e ©
respectivo curso por esse autorizado.

Art. 64. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliagdo junto a Secretaria Municipal de Administragdo no prazo
méaximo de trinta dias contados da data de divulgacdo do resultado do
enquadramento.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Administracdo devera no prazo maximo de
trinta dias a contar da data do pleito, manifestar-se sobre 0 mesmo.

§ 2° Ficando provado © direito do servidor, ele serd re-enquadrado
imediatamente, fazendo jus ao ressarcimento retroativo de qualquer prejuizo
ora causado com referéncia & sua remuneragao.

§ 3°. Permanecendo O indeferimento do pleito, o servidor tera direto a
recorrer a outras instancias com competéncias legais, exceto administrativas.

Art. 65. O provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais da
Educacéo da Area de Magistério dar-se-a com os titulares de cargo efetivo de
Professor, atendida a exigéncia minima de habilitacdo especifica de nivel
médio, obtida, no minimo em trés séries do antigo magistério ou em quatro
séries na modalidade normal.
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Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para
Palicio Municipal Cap. Noé de Carvalho

Gabinete do Prefeito

Art. 66. O provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais da
Educacdo da Area de Servico de Apoio Escolar dar-se-4 com os titulares de
cargo efetivo de Técnico em Gestdo Escolar, Técnico em Multimeios Didaticos,
Técnico em Infra-Estrutura e Ambiente Escolar e Técnico em Alimentac&o
Escolar., atendida a exigéncia minima de habilitacdo especifica de nivel Médio
Técnico, com carga horéria minima de mil e duzentas horas.

Paragrafo unico. O programa dos cursos técnicos dos quais dispde ©
caput deste artigo deve obedecer as Diretrizes do Conselho Nacional de
Educacao, em vigor quando da oferta do curso respectivo.

Art. 67. Se a nova remuneracéo dos profissionais da educacéo decorrente
do enquadramento NO NOVO Plano de Carreira, for inferior & remuneracéo até
entdo percebida pelo profissional do magistério, ai compreendidos vencimento
base mais vantagens, serdlhe-4 assegurada a diferenca, como vantagem
pessoal, sobre a qual incidira todos 0s reajustes futuros.

§ 1°. A remuneracdo até entdo percebida, como dispde o caput deste
artigo é considerada aquela prevista em Lei.

§ 2°. A vantagem pessoal da qual dispde o caput deste artigo sera
definida em percentual a ser calculado sobre o vencimento base do

profissional.

Secéo il
Das disposic¢des finais

Art. 68. Os cargos integrantes do Quadro Suplementar em Extingéo, sé&o
considerados extintos & medida que vagarem.

Art. 69. A lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender as necessidades de substituicdo temporéria do titular de cargo de
professor na fungéo docente, quando excedida a capacidade de atendimento
com a adogéo do disposto no art. 30 desta Lei.

Art. 70. O valor dos vencimentos referentes aos niveis, sub-niveis e
referéncias da Carreira dos Profissionais da Educag&o s&o 0s constantes dos
anexos | e Il desta Lei.

Art. 71.. 0O exercicio das funcoes de Direcao, Vice-Direcdo de unidade

escolar, bem C ico direto a docéncia é reservado aos
integrantes do magistério publico municipal com o minimo de dois anos de

docéncia. .

Art. 72. O exercicio da fungéo de Secretério Geral de unidade escolar é
reservado aos titulares de cargo efetivo de Técnico em Gestéo Escolar.

Art. 73. O regulamento de promogdes da carreira dos profissionais da
educacao sera aprovado em Lei Complementar no prazo maximo de um ano a

contar da publicag@o desta Lei.
Art. 74. S&os partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

| - matriz de valores da &rea do magistério;

Il - matriz de valores da area de servigos de apoio escolar;
1l - fungdes gratificadas e parametro para porte de escola;
IV - sintese das atribuigdes;

V - quadro suplementar em extingao.
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Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para
Palicio Municipal Cap. Noé de Carvalho
Gabinete do Prefeito

Art. 75. As disposigdes desta lei aplicam-se, no que nao for peculiar da
carreira por ela instituida, aos integrantes da educacdo publica municipal que
por necessidade venham a ser contratados temporariamente.

Art. 76. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta
dos recursos consignados no orgamento.

Art. 77. Fica revogado expressamente toda e qualquer disposicéo da Lei
Municipal 41/2006 que disponha sobre os profissionais da educacdo, em
especial os anexos IV e Vi. .

Art. 78. Ficam revogadas expressamente as Leis Municipais numeros
035/98 de 01/06/98, n° 26/02 de 23/09/02 e n° 16/04 de 08/03/04.

Art. 79. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Izabe} do Pard em 07 de abril

de 2008.
Prefeito Municipal
Publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Santa Izabe| do Para em QQIOWJ 2008.
Deusirene\NVoura da 0
Secretdria de inistracio e Financas

CERTIDAQ DE PUBLICACAQ
CERTIFICO A PUBLICACAC DESTA LEI
MUNICIPAL NO QUADRG GE AVISO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA 12ABEL DO PARA-PA.
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Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Para

Estado do Para

Gabinete do Prefeito

ANEXO Iil DA LEI MUNICIPAL N°146/2008

DAS FUNCOES GRATIFICADAS E PARAMETRO PARA PORTE DE ESCOLA

FUNGAO JORNADA DE PARAMETRO PORTE GRATIFICAGAO
TRABALHO

g 60 % do vencimento base do
40 h Acima de 1000 alunos Grande orofissional

; : 50% do vencimento base do
Diretor 40 h De 601 a 1000 alunos Médio orofissional

40 % do vencimento base do
T 40 h De 200 a 600 alunos Pequeno orofissional

40 h Acima de 1000 alunos Grande Awhm mmn_uoqu__o_amao base

Vice-Dvetol wo.x. do vencimento base do
40 h De 601 a 1000 alunos Médio profissional

J 50% do vencimento base do
40 h . Acima de 1000 alunos Grande profissional

Suporte Pedagdgico ) 40% do vencimento base do
direto 4 Docéncia 40h/30h De 601 a 1000 alunos Médio profissional

- 30% do vencimento base do
40h/30h De 200 a 600 alunos Pequeno orofissional

40h Acima de 1000 alunos |  Grande 40% do vencimento base do
profissional

Secretario Geral de ' 30% do vencimento base do
Unidade Escolar 40h De 601 21000 alunos Médio profissional

40 h De 200 a 600 alunos Pequeno 20% an.u vencimento base do
profissional
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