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icipal de Santa Izabel

Palécio Municipal Cap. Noé de Carvalho

Prefeitura Mun do Para

LEI N° 41 /2006 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2006 -

REE‘STRUTURA O QUADRO DE PESSOAL DA
DE SANTA 1ZABEL

PREFEIT,URA MUNICIPAL

DO PARA CRIA, EXTINGUE E TRANSFORNlA
CARGOS, EST’ABELECE PADRAO DE VENCI-
MENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
‘Municipal, sanciono a

A Camara da Santa Izabel do Para aprova € e, Prefeito

seguinte Lei:
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

da Prefeitura Municipal de

uadro de pessoal
a desta Lel.

Art. 1° - Fica reestruturado 0
Santa Izabel, que passa 2 €T organizado © disciplinado na form
cargos € vencimentos dos servidores publicos de

Art.2°-0 plano'de carreira,
Santa Izabel do Par4a obedece a0 regime juridico estatutério.

ervidores publicos da

Art. 3°. O Plano de Cargos © Vencimentos dos S
Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Paré tem POT objetivo prover 2
de cargos organizados com

administrag@o municipal de uvma estrutura
observancia dos seguintes principios fundamentais:
fo cargo com base na

I - desenvolvimento do servidor publico
onhecimento do mérito

igualdade de oportunidades, na qualificagdo & T€C
funcional;

-

11 - sistema de capacitagio continuada do servidor publico;

ento de condigOes para constituicdo de quadro de

III - estabelecim
erfil técnico € gerencial;

profissionais qualificados com P

LEI NS,

PREFEIT rMUNIC!f’AL DE SANTA IZABEL DO PAR/
R/
: A5
Sancionadgef, . oo

CARLOS MARIO BRITO KATO
Prefaito Mynicipal




Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para
Palacio Municipal Cap. Noé de Carvalho

IV - adogdo de uma sistematica de vencimentos © remuneragio
harmdnica e justa que permita a valorizagdo do servidor publico;

V - compatibilizagdo com as exigéncias da administragdo publica
modema,

. Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal obrigado a instituir novo plano de
carreira e remuneragéo dos servidores do magistério e dos demais servidores

publicos municipais, no prazo de cento e oitenta dias, a contar da publicag@o
desta Lei.

(\ § 1° - Logo apos 2 realizagdo do Concurso Pablico n° 01/06, sera constituida
. através- de Decreto, uma Comissdo para elaboragdo dos Planos de Cargos ©
Salarios dos Servidores, com representaﬁvidade de-todos os segmentos da
administragio e sindicato da categoria.

§ 2° - Na elaboragdo dos Planos de. Cargos © Salarios, sera definida pela
comissio de elaboragdo prevista no § 1° deste artigo, uma data-base ¢ um
indice de reajuste para O gservidor. '

Art. 5° - Séo transformados em cargos, 08 empregos ocupados por servidores
regidos pela Consolidaggo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 6° - Os servidores publicos que foram admitidos sem cOnCUrso publico e
que possuem um minimo de cinco de cinco anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal até 5. 10.1988 s&o consideraveis estaveis.

§ 1° - O tempo de servigo-dos servidores referidos neste artigo sera contado
como titulo quando se submeterem a cONCUIso publico pata fins de efetivag@o

§ 2° - Os referidos servidores passarfio a integrar uin quadro especial e seus
cargos scréo oxtintos 3 medida que forem ficando vagos.
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Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para
Palicio Municipal Cap. Noé de Carvalho

Art. 7° - Para efeitos da Presente Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I - servidor piblico, a pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico; '

II - cargo publico, o-conjunto de atribuigdes e responsabilidades
especificas cometidas a servidor puiblico e que temha como caracteristicas
. essenciais a criagfo por Lei, nimero certo, denominagéo propria e pagamento
pelo Municipio;

I1I - nivel, o conjunto de referéncias que compde uma mesma faixa de
vencimentos, identificado por algarismo romano;

IV - referéncia, a posigdo distinta da faixa de vencimentos dentro de

cada nivel, correspondente ao posicionamento do servidor em razdo de sua
evolugio salarial;

V - quadro de pessoal, o conjunto de cargos publicos permanentes,
cargos em comissfio e de fungles gratificadas integrantes da estrutura da
Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8° - Ficam definidos os seguintes quadros de pessoal na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Izabel:

I — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
II — Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o

III - Quadro das Fungdes Gratificadas

o PREFEIMTU UNICIPAL DE SANTA IZABEL DO PAR/
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Prefeitura Municipal d_ Santa Izabel do Pari
Palacio Municipal Cap. Noé de Carvalho

CAPITULO 111 :
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO"

Art. 9° - Os cargos de prov'nnento efetivo sdo aqueles cuja investidura exige a
aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de provas titulos.

Art. 10 - A estrutura basica do quadro de cargas de provimento efetivo €
. constituida dos seguintes grupos:

I — Grupo Auxiliar;
11 — Grupo Médio;
11I — Grupo Superior.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DO GRUPO AUXILIAR

Art. 11 - Para os cargos Grupo Auxiliar ¢ exigida a escolaridade até a 8 série
do Ensino Fundamental e esta dividido em 2 (dois) subgrupos:

a) Subgrupo I — escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto, ate a 4® gérie;
b) Subgrupo 11 — escolaridade: Ensino Fundamental Completo, até 2 8 serie.

Art. 12 - Os cargos integrantes do Grupo Auxiliar, com 08 respectivos
codigos, denominagdes, escolaridade, habilitagdo © vencimento estdo
dispostos no anexo 1 desta Lei.

Art. 13 - O atual cargo de Gari € transformado em Augxiliar de Servigos
Urbanos e o cargo de Servente em Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 14 - Ficam extintos 08 cargos de pedreiro, carpinteiro, mecanico geral,
lanterneiro, elqtricista e telefonista, amparados pela Lei Municipal n° 13/04.

CAPITULOV )
DOS CARGOS DO GRUPO MEDIO
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Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para
Palacio Municipal Cap. Noé de Carvalho

Art. 15 - Para os cargos integrantes do Grupo Médio € exigida a escolaridade
de Ensino médio completo.

Art. 16 - Os cargos do Grupo Médio, com os respectivos cbdigos,

denominagdes, escolaridade, habilitagdo ¢ vencimento estdo dispostos anexo
II desta Lei. e '

. Art. 17 — Ficam extintos os cargos de Técnico em Informatica, Auxiliar de

Enfermagem, Agente de Identificagfo, Instrutor Musical, Agente Florestal e
Agente de Turismo. )

Art. 18 — O cargo de Fiscal ¢ transformado em Agente de Fiscalizagéo e o de
Operador de Microcomputador em Assistente Administrativo.

Art. 19 — Ficam criados, no Grupo Médio, dez cargos de Assistente
Administrativo, dois cargos de Técnico Agricola, dez cargos de Técnico em
Enfermagem, quatro cargos de Técnico em Laboratdrio, quatro cargos de
Agente de Vigilincia Sanitaria ¢ Ambiental, quatro cargos de Agente de
Fiscalizacio e um cargo de Técnico em Contabilidade.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DO GRUPO SUPERIOR

Axt. 20 — Para os cargos integrantes do Grupo Superior ¢ exigida a conclusdo
de curso de 3° grau, na graduag#o especifica de acordo com o cargo.

Art. 21 — Ficam extintos os cargos de Arquiteto, Fonoaudidlogo e Terapeuta
Ocupacional e Socidlogo, Fisioterapeuta, Biblioteconomista,

Art. 22 — Ficam criados, no Grupo Superior, quatro cargos de Odontdlogo,
seis cargos de Enfermeiro, dois cargos de Médico Clinico Geral, dois cargos

de Medico Ginecologista ¢ Obstetra, dois cargos de Médico Pediatra, trés
cargos de Psicologo, trés cargos de Assistente Social, um cargo de Engenheiro
Civil, um cargo de Nutricionista e um cargo de Contador.




Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Pard
Palécio Municipal Cap. Noé de Carvalho

Art. 23 — Os cargos integrantes do Grupo Superior estdo definidos no anexo
III desta lei.

CAPITULO VII
| DOS CARGOS PO GRUPO MAGISTERIO
Art. 24 — Sdo servidores do Quadro de Pessoal do Magistério aqueles
.legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo, criado por lei
e remunerado pelos cofres publicos, para exercer atividades de magistério.

Art. 25 — O quadro dos cargos do Grupo do Magistério encontra-se definido
no anexo IV desta Lei.

, CAPITULO VIII -
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 26 — Os cargos de provimento em comisséo destinam-se ao atendimento
de encargos diregdo, chefia e assessoramento e seu provimento sera em carater
provisério, fundado no critério de confianga do Chefe do Executivo
Municipal. '

Art. 27 — Os cargos de provimento em comissdo, com a sua quantificagéo,
codigo e vencimento encontra-se definido no anexo V desta Lei.

)

CAPITULO IX
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 28 — O quadro das fungdes gratificadas destina-se a0 atendimento de
atendimento de atividades de Diregdio e Assisténcia de Nivel Intermediario
(DAI), na estrutura organizacional e estdo dispostas no anexo VL

Art. 29 — A designagio para o exercicio de funcdo gratificada compete ao
Prefeito Municipal e se dard exclusivamente dentre os servidores ocupantes de
cargo efetivo.
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Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Par4
Palécio Municipal Cap. Noé de Carvalho

Art. 30 — A gratificagéo por fun¢@o néo constitui situagio permanente, mas
sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da fungéo.

CAPITULO X -
DA COMPOSIGAO GERAL E QUANTIFICACAO
DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA

Art. 31 — Os cargos que compde a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Santa Izabel do Para e sua quantificagdo para uma racional e

eficiente execugdo dos servigos publicos séo 0s constantes dos anexos VII,
VIIL IX e X.

CAPITULO X1
DO QUADRO ESPECIAL DE SERVIDORES

Art. 32 — Pertencem ao quadro especial os servidores estabilizados na forma
do artigo 19 das Disposigdes Transitérias da Constituicdo Federal e que foram
admitidos no servigo piblico municipal sem a prestacfo de concurso publico.

§ 1° — A efetivacfio dos referidos servidores se dar4 quando da aprovagédo em
concurso publico.

§ 2° - Na condigéo de estabilizados passam a integrar um quadro em extingdo
3 medida que os cargos forem ficando vagos.

CAPITULO XII i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAOQ

Art. 33 — Vencimento é retribuigéo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo.

Art. 34 — O vencimento dos cargos © cmpregos publicos é irredutivel,
conforme o disposto no inciso XV do artigo 37 da Constituigdo F ederal.

PREFEITHRA MUNICIPA
LEI e zj‘r : L DE SANTA IZABEL DO PAR/
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Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para
Palacio Municipal Cap. Noé de Carvalho

Art. 35 — A remuneragfo ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniirias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

- CAPITULO XIII
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 36 — O ingresso na carreira, para os cargos de provimento efetivo, dar-se-
. & na referéncia inicial da categoria funcional, mediante habilitagdo prévia em
concurso publico.

Art. 37 — Enquanto houver candidato aprovado em concurso publico para
determinado cargo, com prazo de validade ndo expirado, néo serdo nomeados
servidores classificados em concursos posteriores para tal cargo.

Art. 38 — A aprovagdo em concurso publico nfo cria direito 4 nomeagdo, mas
esta, quando se der, far-se-4 em rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos.

CAPITULO X1V , |
DO PLANO DE CARREIRA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS
EM GERAL E PARA QO PESSOAL DO GRUPO MAGISTERIO

. Art. 39 — O novo plano de carreira e remuneragéo dos servidores publicos
municipais € do pessoal do magistério ter4 como principios a valorizagdo do
servidor, através de uma remuneragdo condigna, a estruturag@o dos cargos em
carreira de forma a possibilitar a promogéoc e progresséo funcional.

PREFEITYRA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL :
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Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para
) Pal4cio Municipal Cap. Noé de Carvalho

solicitando a ajuda policial, quando necessério; comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contatar, quando
necessario,orgios publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
z;lla;r pela limpeza das 4reas sob sua vigildncia; executar outras atribuigdes
afins.

III - AUXILIAR DE SERVIGOS URBANOS - Descrigdo sintética: percorrer
vias publicas, de acordo com roteiros, fazendo a coleta de lixo de residéncias,
feiras, mercados, logradouros publicos e estabelecimentos em geral, despejar
o lixo coletado em veiculos e depositos apropriados, executar servigos de
incineragdo ou aproveitamento do lixo coletado, varrer, capinar © 1impafr

logradouros publicos, cuidar dos jardins publicos, executar outras atribuigdes
afins.

IV - COVEIRO - Descrigdo sintética: compreende Os cargos se destinam a
executar servigos de sepultamento exumacio de cadaveres, bem como os de
limpeza e fiscalizagéo de cemitérios, abrir sepulturas, com instrumentos €
técnicas adequados, a fim de evitar danos as mesmas; preparar sepulturas,
abrindo covas € 'moldando' lajes para tampa-las, auxiliar na remogao e no
transporte de caixdes, carregando-os até o carrinho para leva-los a seu destino
final; sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes ¢ a
orientagiio recebida para tal fim; desenterrar restos humanos e guardar
ossadas, sob supervisdo de autoridade competente; proteger a inviolabilidade
das sepulturas, impedindo saques; abrir e fechar os portdes do cemitério, bem
como controlar o horério de visitas; limpar e capinar O cemitério, de acordo
com orientagdo recebida; participar dos trabalhos de caiagdo e pintura de
muros, paredes € similares; executar outras atribuigdes afins.

V — MOTORISTA - Descrigéo sintética; dirigir automoveis, caminhonetes €
demais veiculos leves de transporte de passageiros © cargas, dnibus e
caminhdes, € outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do
Municipio, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do

veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, 4gua do sistema de arrefecimento,
bateria. nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel; zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de
portas e 0 uso de cintos de seguranga; verificar se a documentagdo do veiculo

10
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a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la 3 chefia imediata quando
do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veic‘ulp limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a
manuten¢do sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo; anotar em formulario proprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos ¢ outras ocorréncias; recolher 2o local apropriado o veiculo apds a
realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado auxiliar
no embarque e desembarque de passageiros; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo
com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura,
em lugar e hora determinados, conforme itinerério estabelecido ou instrugdes
especificas; executar outras atribuigdes afins. :

VI - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Descricdo sintética: Fazer
levantamento de dados, visando a elaboragfio de documentos, mapas e quadros
demonstrativos e a fundamentagdo de pareceres; efetuar registros e célculos
relativos as éareas tributarias, patrimonial, financeira e outras; elaborar e
manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; secretariar
reunides e lavrar atas; operar com maquinas calculadoras, registradoras e de
contabilidade; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificagfo, separagdo e distribuigdo de expedientes, obter
informagdes e fornecé-las aos interessados; redigir e digitar correspondéncia,
relatorios, atas, etc.; elaborar ou conferir expedientes administrativos tais
como: mapas, quadros, relagdes, memorandos, cartas, oficios, folhas de
pagamento, etc.; preencher ¢ manter atualizadas fichas cadastrais; efetuar
calculos tais como: acréscimos legais sobre impostos, taxas de servigo,

abonos, etc.; emitir guias de recolhimento, certiddes e certificados de
registros; organizar e manter sistema de arquivo e fichdrio; manter contato
com outros 6rgdos da Prefeitura, a fim de prestar ou obter informagdes;
atender ao publico; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento ¢ implantagdo de

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA AABEY DO PAR/
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rotinas; encadernar documentos diversos como portarias, decretos, leis,
oficios, folha de pagamento e outros, a &m de reunir toda a documentagdo da

Prefeitura;, colocar a documentagéo em ordem numérica, executar outras
atribui¢Oes afins. Iy

VII — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Descrigio sintética:
compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre
rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para
nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e

similares. operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa -

mecanica, tratores e outros, parad execugiio de servigos de escavagdo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo, conservagdo de vias,
carregamento € descarregamento de material, entre outros; conduzir €
manobrar a maquina, acionando o motor © manipulando os comandos de
marcha e “direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do Servigo;
operar mecanismos de tragiio e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover ©
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras € materiais analogos;
zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes €
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por
em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;efetuar
pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar 0s servigos de
manutengdo preventiva € corretiva da maquina € seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre 0s trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagéo € outras ocorréncia, para controle da chefia;
executar outras atribuigdes afins.

Art. 41 — S#o atribuigBes basicas dos cargos do grupo médio:

I — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Descrigdo sintética: elaborar,
redigir e digitar expedientes administrativos, como ofic10s, memorandos,
relatérios, formulérios e outros da rotina administrativa, digitar projetos de

PREFElTkﬁA
12 LEIN...




Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Paré
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leis, leis, decretos, resolugdes etc., controlar a movimentagiio de documentos
internos, executar servigos de cadastro, arquivo e fichario, manter atualizado a
ficha de cadastral de empreiteiras e fornecedores, receber, separar as propostas
de empresas licitantes auxiliar na elaboragéo de mapas comparativos de
pregos, executar outras atribui¢des afins.

II — TECNICO AGRIICOLA.= Descrigo sintética: prestar assisténcia técnica
no estudo e desenvolvimento de projetos € pesquisas tecnologicas ou nos
trabathos de vistoria, pericia, avaliagéo e arbitramento, sob a supervisdo de um
profissional de nivel superior, coletar dados de natureza técmica, projetar
detalhes de construgdes rurais, manejar © regular maquinas ¢© implementos
agricolas, dar assisténcia técnica na aplicagio de produtos especializados,
executar e fiscalizar os procedimentos compreendidos desde o preparo do solo
até a colheita, armazenamento, comercializagdo dos produtos agropecuarios,
colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de sementes © mudas, bem
como em servigos de drenagem € irrigagdo, conduzir equipes de instalagéo,
montagem ¢ manuteng&o de equipamentos agricolas em instalag®es rurais
executar outras atribuigdes afins.

III - TECNICO EM ENFERMAGEM - Descrigdo sintética: compreende 0s
cargos que se destinam a executar, sob supervisio, tarefas auxiliares de
enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes € doentes, fazer
curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando 0s medicamentos
apropriados; aplicar injegoes intramusculares e intravenosas enfre outras,
segundo prescrigdo médica; aplicar vacinas, segundo orientagdo superior;
zelar pelas condigdes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas,
verificando e registrando diariamentc 2 temperatura do refrigerador, bem
como limpando-o periodicamente; ministrar medicamentos e tratamentos a0S
pacientes, observando os horarios ¢ doses prescritos pelo médico responsavel;
verificar a temperatura, pressio arterial, pulsagdo e peso dos pacientes,
empregando técnicas € instramentos apropriados; orientar pacientes em
assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para consultas e exames,
lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirirgicos, utilizando produtos €
equipamentos apropriados; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do
material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos

pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais €
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Palicio Municipal Cap. Noé de Carvalho

instrumentos médicos ¢ odontoldgicos, a fim de solicitar reposigdo, quando
necesséario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo
programagcdo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse
médico; participar de campanhas de educagéo € saude; auxiliar no
atendimento da populagdio em programas de emergéncia; manter o local de
trabalhq limpo e arrumado; executar outras atribui¢des afins.

IV — TECNICO EM LABORATORIO — Descrigdo sintética: efetuar a coleta
de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; manipular
substincias quimicas, fisicas ¢ biologicas, dosando-as conforme
especificagbes, para a realizagdo dos exames requeridos; realizar exames
hematolégicos, coprologicos, de urina ¢ Outros, aplicando técnicas especificas
e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para
diagnosticos clinicos; registrar resultados dos exames em formuldrios
especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a
acdo médica; orientar € supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a
correta execugdo dos trabalhos; zelar pela conservagdo dos equipamentos que
utiliza; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de

estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; executar outras
atribuic¢des afins.

V — AGENTE DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA AMBIENTAL -
Descrigdo sintética : executar acdes de orientago, controle, vigilancia,
prevengdo e investigacdo e/ou agdes de carater epidemiologico para todos os
casos suspeitos de doengas de notificaglo compulséria que se€ fizerem
necessarios de acordo com as politicas publicas referentes a legislagdo de
saude publica, ambiental e sanitaria e auxilio as acdes executadas por técnicos
de nivel superior, executar agoes de orientagdo, controle, vigildncia e
prevengdo em saude publica, ambiental ¢ sanitéria sistematicamente de acordo
com a programacéo elaborada pelos técmicos da Secretaria Municipal de
Saide responsaveis pala implementagdo das atividades ¢ agdes de saude
publica e de carater ambiental estipulados pelo Ministério da Saude,

FUNASA, Secretaria Estadual de Saide, Secretaria Municipal de Saude e
outros Orgdos afins responsaveis pelas normatizagdes e/ou implementagdes
destas politicas publicas referentes 5 Satde Publica e Ambiental, realizar a
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orientagdo, controle, prevengdo, investigagdo e/on a agdo de carater
epidemiolégico, sanitario ¢ ambiental para todos os casos suspeitos que se
fizerem necessarios a pesquisa, identificagdo e determinagdo de focos,
criadouros, pontos criticos e/ou estratégicos e/ou a agdo para a atenuagdo ou
eliminagdo da potencial situagéo de risco, bem como & busca ativa dos casos
suspeitos de doengas de notificagdo compulséria e/ou de agravos a saude
publica; realizar o controle quimico, bioloégico e outros que se fizerem
necessarios & vigilancia de hospedeiros e reservatérios; realizar a aplicagdo ou
borrifacdo de inseticida residual em pontos estratégicos de controle a
hospedeiros, reservatérios e vetores de doencas € zOOnNOSes; realizar a
vigilancia e controle da populagdo animal, hospedeiros e reservatorios;
realizar o controle de doengas transmitidas por vetores; apoio operacional as
acdes de imunizagdes previstas nos protocolos técnicos € no calendério oficial
de vacinagdo do municipio, bem como & vigildncia & eventos vacinais
adversos e monitorizagdo de agravos de relevancia epidemiologica; investigar
dentincias e/ou reclamagdes que envolvam risco & saude publica e ambiental
ou situagdes contrarias as legislagbes em satude publica e ambiental vigentes;
adotar medidas para corrigir ou melhorar as condicdes de saiide publica e
sanitarias do meio ambiente; realizar tarefas educativas e administrativas aos
Programas e Normas Técnicas em Safide Publica ¢ Ambiental, Auxiliar, em
articulagdo com associagdes comunitarias, na realizagdo de tarefas de
promogédo do saneamento basico junto as comunidades ¢ as unidades de saude
para evitar a proliferagéo de vetores que sdo potenciais transmissores de
doengcas ligadas & falta de condi¢ses de saude publica e ambiental; atuar em
cooperagéo técmica com funcionarios de outras esferas de administragado
publica em assuntos relativos 4 Vigilancia & Saade Piblica ¢ a Vigilancia
Ambiental; orientar, controlar e promover a fiscalizagdo geral com respeito a
aplicagio das Legislagdes de Satde ¢ Ambientais vigentes; lavrar
notificagdes, intimagdes, autos de infracdo e documentos de langamentos das
infracdes as legislagSes de saude e ambientais; requisitar a forga publica,
quando isso se tormar necessario, como medida de seguranga em Casos$
plenamente justificados; realizar outras atribui¢des afins.

VI — AGENTE DE FISCALIZACAO - Descrigdo sintética: - auxiliar na
fiscalizagdo do comércio ambulante, obras, arrecadagdo de tributos, bem como
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anotar irregularidades verificadas nas vias e logradouros publicos. Verificar a
existéncia de objetos abandonados em vias e logradouros plblicos; anotar
irregularidades tais como: depésitos de detritos em vias piblicas, obstrugdo de
esgotos, falta de iluminacdio e calgamento, queda de é4rvores, moradias
clandestinas, etc.; verificar as condigdes de funcionamento de mercados
publicos e feiras-livres; solicitar a apreensdo de amimais soltos pelas ruas;
executar tarefas auxiliares relativas a fiscalizagdo da arrecadagéio de tributos;
comunicar ao superior imediato as irregularidades verificadas; exercer a
fiscalizagio nos contribuintes quanto ao cumprimento do Coédigo Tributario,
Municipal, emitindo auto de infragdo; exercer a fiscalizago nos contribuintes
quanto ao cumprimento da legislagio municipal, realizar diligéncias, quando
solicitado pela chefia; fazer cadastramento de contribuintes; promover
recepgdo e controle de guias e a emissio de certiddes autorizadas pela chefia;
inspecionar e exercer a fiscalizagio as construgdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; fiscalizar obras em geral;
emitir autos de infracdo; instaurar e instruir processos por infragdo as Leis e
posturas municipais; receber requerimentos de prorrogagéo e licenciamento
de construgles e demoli¢Ses; intimar os responsaveis a retirar materiais
depositados em vias e logradouros publicos; registrar e comunicar
irregularidades referentes & propaganda, rede de iluminag&o publica,
calgamentos, logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de trémsito;
fiscalizar a localizagio e existéncia de alvaras referentes ao COmercio
ambulante, feiras, indastria, comércio, mercado e abrigos; fiscalizar a
arrecadagdo dos tributos de competéncia do Municipio, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servigos e outras
entidades; examinar documentos, verificando se atendem as especificagdes da
legislagdo tributdria; orientar os contribuintes quanto ao preenchimento de
documentos fiscais, bem como quanto 3s obrigacdes acessdrias e principais;
executar outras atribuigdes afins.

VII — OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR: Descrigdo sintética:
executar atividades e tarefas relacionadas a operagdes de sistemas em diversos
aplicativos (Windows, Word, Excel e outros) utilizados pela administragdo
ptblica, digitar textos da rotina administrativa, elaborar planilhas e
formularios, executar outras atribui¢des afins.
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VIII — TECNICO EM CONTABILIDADE — Descrigdo Sintética: executar
servicos contébeis, fazer escrituragio dos livros contdbeis e fiscais, manter
controle dos documentos de receitas; despesas, depOsitos e retiradas
bancérias, executar a escrituragio analitica dos atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; - Organizar boletins de receita e despesa;
Elaborar "slips" de caixa;-- escriturar, mecénica ou manualmente, livros
contibeis e fiscais; realizar o confronto de saldos ¢ levantamentos das
contribuicdes; conferir e executar averbagbes de escrituras, recibos,
documentos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e "slips" de arrecadagfo; extrair contas de devedores do
Municipio; examinar processos de prestagdo de contas; visar as liberagdes de
Certiddes Negativas; conferir guias de juros de apélices da divida publica;
examinar empenhos, verificando a classificagéo ¢ a existéncia de saldo nas
dotagdes; informar processos relativos a despesa; elaborar planilhas e mapas
de controle; orientar o pessoal auxiliar; prestar informagdes sobre saldos de
contas correntes; efetuar célculos de reavaliago do ativo e de depreciagédo de
bens moveis e imoveis; organizar balancetes e balangos do exercicio
financeiro do ativo ¢ passivo orgamentéario; controlar e conferir os depositos
e retiradas bancérias, com os extratos de contas correntes, conciliando-os
e informando ao superior imediato as anormalidades existentes; realizar
qualquer tipo de levantamento contdbil quando solicitado, operar com
maquinas de contabilidade em geral; conferir o inventario realizado;
organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo Opareceres; executar outras atribuicdes afins.

Art. 42 — S#o atribuigdes basicas dos cargos do grupo superior

I — ODONTOLOGO — Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico,
prognéstico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e
regiio maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos,
citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude
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bpcal;.examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao
cuurg}éo-dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontologicos
por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles ¢ duros da boca,
enc‘ammhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente; identificar as afeccdes quanto & extensfio e a profundidade,
atilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame
__ .complementar para estabelecer diagnéstico, prognostico e plano de
tratamento, aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou
quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover conforto ¢
facilitar a execugdo do tratamento; promover a satde bucal, quer no ambito do
Posto/Unidade de satide quer no meio externo, através da participagdo direta
com conferéncias e palestras sobre os vérios aspectos da odontologia,
notadamente a preventiva, extrair raizes e dentes, utilizando forceps,
alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condigdes técnicas e/ou
materiais de tratamento conservador; efetuar remogdo de tecido cariado e
restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos ¢ materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungdo do dente;
executar a remogdo mecénica da placa dental e do calculo ou tartaro supra ©
subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais; prescrever ou
administrar medicamentos, iniclusive homeopaticos, quando © Cirurgido-
Dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,
—~  determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pre, trans © pos-
operatorio; proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de
dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais,
para acompanhar & evolugdo do tratamento; orientar e zelar pela preservagéo €
guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizac¢éo, elaborar, coordenar €
executar programas educativos € de atendimento odontologico preventivo
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para 0S

estudantes da rede municipal de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes €
7
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‘ sfp.g?rmdo medidas para implantaggo, desenvolvimento e aperfeigoamento de

atividades em sua ‘4rea de atuagdo; participar das atividades administrativas,
c@e controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e apérfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
_Pre_feitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagldes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag8o de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigSes
compativeis com sua especializagdo profissional.

II — ENFERMEIRO - Descrigdo sintética: elaborar plano de enfermagem a
partir de levantamento e anélise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir 0s servigos de
enfermagem, atuando técmica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execugdio de programas de saude publica e no atendimento
aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saide; estabelecer
__programas para atender as necessidades de saiude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar ¢ desenvolver atitudes e
habitos sadios; supervisionar e orientar 0S servidores que auxiliem na
execugdo das atribuigSes tipicas da classe; controlar o padréo de esterilizac8o
dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgdo dos locais onde se¢ desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para

implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e.
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em Servigo ou
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. ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
9 qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgfo; participar de grupos
de trabalho e/ou reuniSes com unidades da Prefeitura e outras entidades
plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situacSes e/ou problemas identificados, opinando,
- oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
§ para fins de formulagéio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
" Municipio; participar de campanhas de educagio e saude; realizar outras
a. JuicSes compativeis com sua especializagéo profissional.

I - MEDICO CLINICO GERAL - Descriggo sintética: compreende os cargos que
se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em
postos de saiide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0S
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;, manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusfo diagnoéstica, o tratamento
prescrito ¢ a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
a—ssorar a elaboracfio de campanhas educativas no campo da satide publica e
medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execugéo de planos de
fiscalizacdio sanitiria; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; coordenar equipes técnicas de servigos
ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo;
_ participar das atividades de treinamento € aperfeigoamento de pessoal técnico

e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
4rea de atuacdo; participar de grupos de trabalhio e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
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emitindo pareceres ou fazendo exposicSes sobre situagSes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag@o de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de agdes para
Atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,
quando convocado pela Prefeitura; realizar outras atribuigdes compativeis
com sua especializagdo profissional.

IV — MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - Descrigdo sintética:
propedéutica clinica ginecologica e obstetricia; modificagdes do organismo
materno determinadas pela gravidez; Pré-natal: aspectos clinicos durante a
gestagéo, nutrig2o, cuidados de higiene e estética; nutrigéio e vacinagdo na
gestante; Uso de drogas na gravidez e lactagéo; Evolugdo do aparelho genital
feminino e fisiologia de ciclo menstrual; embriologia, morfologia e fisiologia
placentaria; endocrinologia do ciclo gravido-puerperal; pratica tocomatica:
bacia, feto e relagéo uterofetais; pratica tocomaticas, mecanismo do parto;
contratilidade uterina — avaliagio clinica instrumental de seus parametros;
fases clinicas do parto, assisténcia ao parto normal; puerpério normal e
lactagdo; anticoncepgao; hemorragia da gestagdo: nidagdo ovular; aborto;
prenhez ectopica; neoplasias trofoblasticas gestacionais: placenta prévia,
descolamento da placenta normalmente inserida: rotura uterina; propedéutica
da avaliagio de unidade feto-placentaria em gestagio de alto risco: clinica ¢
dosagens laboratoriais: liguido amniético: Monitorizacdo Pré e Intra Parto:
Ultra-Sonografia em Ginecologia e Obstetricia; Gestagdo de alto risco —
patologia da gestag@o: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada:
poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; embolia
Amniotica; Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensao
cronica, isoimunizagéo; diabetes, tireoidopatias e infecgdes; Distocias; feto-
anexial ¢ do trajeto (0ssea e partes moles): Funcional; Pratica Tocomatica:
Forceps; vacuo extragio; versbes e extragdes pélvicas; Embriotomias;
Operagdes cesarianas; Puerpério Patologico; Infecgdes e infestagdes com
ginecologia e obstetricia; Fisiopatologia da Estética Pélvica e Incontinéncia
Urinaria de Esforgos; Endocrinologia Ginecolégica: Alteragdes Menstruais;
Propedéutica em Oncologia Ginecolégica; Citopatologia em Ginecologia €
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Obstetricia; Patologias tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino;
Patqlogias tumorais benigna ¢ malignas da vulva e da vagina; Patologias
benignas e malignas do colo uterino; Patologias tumorais benigna ¢ maligna
dos anexos uterinos. Propedéutica Clinica ginecologica e obstetricia;
Modificagdes do organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-natal:

aspectos clinicos durante a gestagéo, nutrigdo, cuidados de higiene e estética;
Nutri¢do e vacinagdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e lactagéo;
.Evolugdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual;
Embriologia, Morfologia ¢ Fisiologia Placentaria; Endocrinologia do ciclo
gravido-puerperal; Pratica Tocomatica: bacia, feto e relagdo uterofetais;
Pratica Tocomaticas, Mecanismo do Parto; Contratilidade uterina — avaliacdo
clinica instrumental de seus pardmetros; Fases clinicas do parto. Assisténcia
ao Parto Normal; Puerpério Normal e Lactagfo; Anticoncepgdo; Hemorragia
da gestagdo: Nidagfio ovular; Aborto; Prenhez Ectépica, Neoplasias
Trofoblasticas Gestacionais: Placenta Prévia; Descolamento da placenta
normalmente inserida: Rotura Uterina; Propedéutica da avaliagéo de unidade
feto-placentéria em gestagdo de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais:
Liquido Amnidtico: Monitorizagéo Pré o Intra Parto: Ultra-Sonografia em
Ginecologia e Obstetricia; Gestagdo de alto risco — patologia da gestagéo:
Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: poli e Oligohidramnio:
Amniorrexe: Morte fetal - intra-utero; embolia Amnidtica; Doengas
Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensdo  cronica,
isoimunizacdo; diabetes, tireoidopatias © infecgdes; Distocias; feto-anexial e
do trajeto (Ossea e partes moles): Funcional; Pratica Tocomatica: Forceps;
vacuo extracdo; versdes e extragdes pélvicas, Embriotomias; Operagdes
cesarianas; Puerpério Patologico; InfecgGes e infestagdes com ginecologia e
obstetricia; Fisiopatologia da Estitica Pélvica e Incontinéncia Urindria de
Esforgos; Endocrinologia Ginecologica: Alteracdes Menstruais; Propedéutica
em Oncologia Ginecologica; Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia;
Patologias tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino; Patologias
tumorais benigna ¢ malignas da vulva ¢ da vagina; Patologias benignas ¢

malignas do colo uterino; Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos
utcrinos, rcalizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo
profissional. ’
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ANEXO I
GRUPO AUXILIAR
Cédigo Denominagéo Escolaridade Habilitagdo Vencimento
: Inicial
101 Auxiliar de 'Ens. Fund. Conhecimentos  |300,00
Servigos Gerais |Incompleto, até |relacionados aos
a 4° série trabalhos
inerentes a
categoria.
102 Vigia Ens. Fund. 1 Conhecimentos | 300,00
Incompleto, até |relacionados aos
a 4° série trabalhos
inerentes a
) categoria.
103 Auxiliar de Ens. Fund. Conhecimentos |300,0
Servigos Incompleto, até |relacionados aos
Urbanos a 4* série trabalhos
inerentes &
categoria. _
104 Coveiro Ens. Fund. Conhecimentos |300,00
Incompleto, até |relacionados aos
a 4° série trabaihos
inerentes &
categoria.
105 Motorista Ens. Funf. Carteira Nacional | 524,00
Completo de Habilitagdo —
CategoriaCeD
106 Auxiliar Ens. Fund. Conhecimentos {324,99
Administrativo | Completo. relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria. .
107 Operador de Ens. Fund. Conhecimentos .| 524,00
Maquinas Completo relacionados aos
Pesadas trabalhos
inerentes a
categoria
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Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para

Palacio Municipal Cap. Noé de Carvalho

ANEXO II
GRUPO MEDIO
Cédigo Denominagdo = | Escolaridade Habilitagdo Vencimento
Inicial
201 Assistente Certificado de Conhecimentos 449 98
Administrativo - 4 concluséo do relacionados aos
ensino médio trabalhos inerentes
a categoria.
.1202 Técnico Agricola | Certificado de Curso de Técnico | 449,98
conclusio do Agricola
ensino médio,
com curso
profissional
203 Técnico em Certificado de Curso Técnico de | 449,98
Enfermagem conclusédo do Enfermagem com
curso médio, com | registro no 6rgéo
curso de classe
profissionalizante
204 Técnico em Certificado de Curso de Técnico | 449,98
Laboratério conclusdo do em Laboratorio
ensino médio,
com curso
profissionalizante
205 Agente de Certificado de Conhecimentosna | 449,98
Vigilancia conclusio do area de vigiléncia
Sanitaria e ensino médio. sanitaria e
Ambiental ambiental
206 Agente de Certificado de Conhecimentos da- | 449,98
Fiscalizag@o conclusdo do atividade de
ensino médio. fiscalizac@o.
207 Operador de Certificado de Conhecimentos 449,98
Microcomputador | conclusio do relacionados a
ensino médio. operagdo de
microcomputadores
208 Técnico de _ | Certificado de Conhecimentos 44998
contabilidade conclusio ensino | técnicos na area
médio
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Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Par4
Paldcio Municipal Cap. Noé de Carvalho

ANEXO I
GRUPO SUPERIOR
Cédigo | Denominagio | Escolaridade | Habilitacio Vencimento | Gratificagio
' Inicial (30%)
01 Odontélogo | Superior Curso de Odontologia | 874,98 262,49
02 Enfermeiro | Superior Curso de Enfermagem | 874,98 262,49
03 Médico Superior Curso de Medicina 874,98 262,49
Clinico Geral
04 Meédico Superior Cursc de Medicina com | 874,98 262,49
Ginecologista especialidade na area
e Obstetra .
05 Meédico Superior Curso de Medicina com | 874,98 262,49
' Pediatra especialidade na 4rea
106 Meédico Superior Curso de Medicina 874,98 262,49
Veterinario Veterinaria
07 Farmacéutico | Superior - Curso de 874,98 262,49
Bioquimico - Farmécia/Especializacio
em Bioguimica
08 Psicélogo Superior Curso de Psicologia 874,98 262,49
09 Assistente Superior . | Curso em Servigo Social 874,98 262,49
Social
10 Engenheiro | Superior Curso de Engenharia 874,98 262,49
Civil Civil.
11 Nutricionista | Superior Curso de Nutrigéo 874,98 262,49
12 Contador Superior Curso de Ciéncias
Contabeis 874,98 262,49
13 Advogado Superior Curso de Direito 874,98 262,49
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Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Pars

. Paldcio Municipal Cap. Noé de Carvalho
ANEXO IV
GRUPO MAGISTERIO
Cargo [Nivel |Escolaridade Habilitacio Vencimento | Grat. Mag. | Grat.Nivel
: Inicial 20% Superior
p/100 horas 30%
1 Ensino Médio | Curso Magistério | 300,0 60,00 90,00
Superior Licenciatura 324,00 64,80 97.20
Plena em
Pedagogia
Superior Licenciatura 324,00 64,80 97,20
Plena/Portugués
Superior Licenciatura 324,00 64,80 97,20
Plena/Inglés ‘
Superior Licenciatura 324,00 64,80 97,20
Plena/Matemética
P Superior Licenciatura 324,00 64,30 97,20
R Plena/Historia
0 2 |Superior Licenciatura 324,00 64,80 97,20
F Plena/Geografia
E Superior ‘| Licenciatura 324,00 64,80 97,20
S ’ Plena/Ciéncias
S Superior Licenciatura 324,00 64,80 97,20
0 Plena/Educagéo -
R _ { Fisica
Superior Licenciatura 324,00 64,30 97,20
Plena/Artes
Licenciatura 324,00 54,80 97,20
Plena/ Ciéncias
Superior Agricolas ou
Engenheiro
L Agrénomo
Cddigo c¢/Licenciatura
23 [Curso de 380,00 76,00 114,00
Pedagogia com
%’t;@ 3 Especializagdo | especializagio na
B . Area de
'ﬁ) Educagio
LD 4 Mestrado Curso de ) 420,00 84,00 126,00
) Mestrado na Area
; de Educacio
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Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para
Palacio Municipal Cap. Noé de Carvalho

ANEXOV

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - DAS

' Codigo Denominagio | Quantidade Vencimento
Secretario 08 3.000,00.
Municipal
DAS-01
DAS-02 Tesoureiro 01 3.000,00 _
DAS-03 Assessor
Especial 02 2.800,00
DAS-04 Assessor
Juridico : 03 1.400,00
Assessor I
DAS-05 4 400,00
r Assessor II
DAS-06 8 700,00
Assessor III
DAS-07 18 1.400,00 .
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Prefeitura Municipal d Santa Izabel do Para
Palécio Municipal Cap. Noé de Carvalho

ANEXO VI

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS — FG

_ L Gratificaggo (sobre o
Cédigo Denominagio vencimento-base)
FG-01 Diretor de Escola : 50%

FG-02 Vice-Diretor de Escola 40 %

FG-03 Diretor de Departamento 50%
FG-04 Chefe de Setor 40%

FG-05 — Coordenador Pedagdgico 40%

y Coordenador de Programas e
FG-06 Projetos 40%
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Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para
Palacio Municipal Cap. Noé de Carvalho

ANEXO VII
QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS
GRUPO AUXILIAR
Codigo Denominagdo |N°atual de |[N°de . N° de N° total de
' cargos cargos cargos Cargos
criados vagos |
101 Auxiliar de
Servigos 204 25 . 25 229
Gerais
102 Vigia 69 20 20 89
103 Auxiliar de
Servigos
Urbanos 04 - - 04
Coveiro - -
104 01 01.
Motorista '
105 CategoriaC e 17 04 04 21
D
106 Auxiliar - -
Administrativo 60 s 60
I 107  |Operador de 01 03 03 04
Maquinas
Pesadas -
Subtotal 356 52 52 ‘ 408
Total Geral 356 52 - 408
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Prefeitura Municipal d Santa Izabel do Para

Palicio Municipal Cap. Noé de Carvalho

ANEXO VIII
QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS
_GRUPO MEDIO
Codigo Denominagéo N° Atual |N° de N° de N° Total
de Cargos Cargos de Cargos
‘-|Cargos |Criados vagos
201 Assistente 25 10 10 35
Administrativo
202 Técnico Agricola - 02 02 02
203 Técnico em - 10 10 10
Enfermagem
204 Técnico em - 04 04 04
. |Laboratério
205 Agente de
Vigilancia - 04 04 04
Sanitaria e
Ambiental
206 Agente de 10 04 04 14-
Fiscalizacgéo '
207 Operador de 01 - - 01
Microcomputador
208 Técnico em
Contabilidade 01 01
Subtotal 37 34 34 71
Total Geral - 393 86 86 479
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA IZA#
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Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para
Paldcio Municipal Cap. Noé de Carvalho

ANEXO XIX
QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS
GRUPO SUPERIOR
Cédigo Denominagio |N° Atual [N°de N° de N° Total
de Cargos |Cargos Cargos de Cargos
Criados Vagos
01 Odontoélogo 01 04 04 05
02 Enfermeiro 02 06 06 08
03 Médico -
Clinico Geral 02 v 02 02
04 Médico
Ginecologista - 02 02 02
e Obstetra ,
05 Médico - 02 02 02
Pediatra .
06 Meédico 02 - - 02
Veterinario ‘
y 07 Farmacéutico 03 - - 03
Bioquimico ‘
| 08 Psic6logo - 03 03 03
09 Assistente 02 03 03 05
Social i
10 Engenheiro - 01 01 01
Civil
11 Nutricionista |~ 01 01 01 02
12 Contador - 01 01 01
13 Advogado - 01 01 01
| Subtotal 11 26 26 37
Total Geral 404 112 112 516
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Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Paré
Palacio Municipal Cap. Noé de Carvalho

ANEXO X
QUADRO QUANTITATIVO DE QARGOS EFETIVOS
GRUPO MAGISTERIO
Cargo Nivel |Escolaridade Habilitag8o N° atual de | N° de N° de N° total
£ cargos cargos cargos de
criados vagos cargos
1 Ensino Médio Curso Magistério 359 359
Superior Licenciatura Plena
em Pedagogia 05 05 05 10
Superior Licenciatura 01 03 03 04
Plena/Portugués
Superior Licenciatura 01 05 05 06
Plena/Inglés
Superior Licenciatura 03 04 04 07
: Plena/Matemética
P Superior Licenciatura 02 03 03 05
R Plena/Histéria
0 Superior Licenciatura 02 04 04 06
F 2 Plena/Geografia
E Superior Licenciatura - 03 03 03
S : Plena/Ciéncias
S Superior Licenciatura 03 07 07 10
0 Plena/Educagio
R Fisica '
Superior Licenciatura 01 - 02 02 03
Plena/Artes
Licenciatura
Plena/Ciéncias
Superior Agricolas/Engenheiro - 02 02 02
Agronomo
¢/Licenciatura
576 digo Curso de Pedagogia
com especializagdo - - s -
3 |Especializagio {na Area de Educagiio
4 | Mestrado Curso de Mestrado - - - -
na Area de Educaggo
Subtotal 377 38 38 415
Total
Geral 781 150 150 931
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO PARA .
ot Palécio Municipal Capitio Noé de Carvalho :

B
‘A\e)@‘éo YIALEL CIPAL N° 298/15, DE 14 DE JANEIRO DE 2015.

Altera mcxso Vi do Art.41 da Lei Municips
n 041/2006 e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAN-TA 1ZABEL DO PARA, ESTADO D'C PARA:
Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e 'eu, Gilberto Pessoa, Prefeito Municip:

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Acrescenta na descriggo sintética referente as atribui¢Ses do cargo de AGENTE D
FISCALIZAGCAO constante do incisa VI do Art.41 da Lei Municipal n° 041/2006 o seguint
Autuaciio, Lancamento e a Constituicsio do Crédito de Tributdrio.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3°. — Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Izabel do Pard em 14 de Janeiro de 2015.

Prefeito Municipal

Publicads no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal -de Sante Izabel doPard ¢
14/01/201S, confornie Art. 92 da LaYrgénica do Municipio de Santa Izabel do Parﬁt
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Prefeitura Municipal d Santa Izabel do Para
. Palacio Municipal Cap. Noé de Carvalho

CAPITULO XV
DAS ATRIBUICOES

Art. 40 — S#o atribui¢Ses basicas dos cargos do grupo auxiliar:

I - AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS - Descrig8o sintética:, compreende a
execugdo de servigos de limpeza, arrumagdo e de zeladoria, nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeigdes, limpar e
arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios piiblicos municipais, a fim
de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas, recolher o lixo da unidade
em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com ds
determinagdes definidas, percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminag&o, maquinas e aparelhos elétricos, preparar e servir café ou pequenos
lanches a visitantes e servidores da Prefeitura, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢io, quando for o caso, manter limpo e
arrumado o material sob sua guarda, comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos € reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia, executar outras atribui¢des afins.

— VIGIA - Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a
exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para vitar
invasdes, roubos e outras anormalidades; manter vigilancia sobre Ositos de
materiais, patios, areas abertas, mercados publicos, parques, hortos florestais,
centros de esportes, escolas, obras em execugio e edificios onde funcionam as
repartigbes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de
edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas
preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais,
prestando informacdes =~ e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagdes, para garantir a seguranga do local; zelar pela seguranga de
materiais e veiculos postos sob sua guarda; vigiar materiais © equipamentos
destinados a obras; praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de
edificios publicos, 4reas municipais de produgdo agricola, inclusive
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