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JURIDICO M TRABALHO PRESENTE NA VIDA DA GENTE I
PARECER JURIDICO N° 707/2025
DE LAVRA: ASSESSORIA JURIDICA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2855/2022
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 053/2021.001-SESAU, ORIUNDA
DO PE SRP N° 053/2021 — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

MARITUBA/PA.
Assunto: DIREITO ADMINISTRATIVO. CONTRATO
ADMINISTRATIVO. RESCISAO AMIGAVEL. LEI FEDERAL N°
8.666/93. POSSIBILIDADE.

1. RELATORIO:

Trata-se de pedido para analise e manifestacdo juridica quanto a rescisédo
bilateral do contrato administrativo n® 178/2022, celebrado com a empresa ONSAUDE
SERVICOS DE SAUDE LTDA, CNPJ N° 38.086.505/0001-93, que tem como objeto
“CONTRATAGCAO DE GESTAO EM SAUDE, PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
MEDICOS, CAPAZES DE COBRIR A ESCALA MEDICA COMPLETA DO HOSPITAL
MUNICIPAL DR. EDILSON ABREU NO MUNICIPIO DE SANTA IZABEL DO PARA”.

O contrato acima mencionado possui duracao até o dia 27/06/2026, portanto, em

plena vigéncia e apto para a analise da pretensao rescisoria.

Consta dos autos Relatério da fiscal, a Sra. Dyane do Socorro dos S. Brito,
informando que os servi¢cos da empresa contratada “vem sendo executado de acordo
com as especificagdes contratuais pactuadas entre as partes e dentro do padrao de
qualidade aceito pela Administracdo sem nenhuma ocorréncia que desabone
nenhuma das partes interessadas, em conformidade com o estabelecido na Lei de
LicitacBes n° 8666/93. Concluo pela regularidade da atuacdo da empresa no que toca
ao cumprimento de suas obrigagdes com relacdo ao objeto do contrato e de acordo
com o Termo de Referéncia, Edital e seus anexos, ndo havendo pendéncias

financeiras ou administrativas”.

Oficio n°® 1091/2025 — GAB/SMS/PMSIP direcionado a empresa contratada

solicitando anuéncia quanto a rescisao e seu posterior aceite.
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Consta também despacho da Sra. Secretaria Municipal de Saude, justificando a

rescisdo contratual tendo em vista que o contrato mencionado nao possui mais saldo

contratual para suprir as demandas da secretaria e do municipio.

Nos autos, se faz presente também, o despacho da Sra. Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Financas, encaminhando o processo administrativo

para devida instru¢cdo quanto ao Termo Rescisorio.

Por fim encaminhou-se o processo para esta AJUR para emissdo de parecer
juridico.

E o relatorio.

2. ANALISE JURIDICA:

Inicialmente, cumpre destacar que a presente manifestacdo expressa posicao
meramente opinativa sobre assunto em tela, ndo representando pratica de ato de
gestdo, mas sim uma aferi¢cao técnico juridica que se restringe a analise dos aspectos
da legalidade nos termos da Lei n°® 8666/93, afericdo que, inclusive, ndo abrange o
conteldo de escolhas gerenciais especificas ou mesmo elementos que

fundamentaram a deciséo contratual do administrador, em seu ambito discricionario.

A analise aduzida neste parecer, cinge-se a obediéncia dos requisitos legais para
a pratica do ato em questao, isto é, se 0 mesmo detém as formalidades prescritas ou

ndo descritas em lei, para que se tenha validade e eficacia.

Na esteira da jurisprudéncia do STF, “(...) quando a consulta é facultativa, a
autoridade néo se vincula ao parecer proferido, sendo que seu poder de decisdo nao
se altera pela manifestacdo do 6rgao consultivo; (...) salvo demonstracao de culpa ou
erro grosseiro, submetida as instancias administrativo-disciplinares ou jurisdicionais
proprias, ndo cabe a responsabilizacdo do advogado publico pelo conteudo de seu
parecer de natureza meramente opinativa.” (STF - MS: 24631 DF, Relator: Min.
JOAQUIM BARBOSA, Data de Julgamento: 09/08/2007, Tribunal Pleno, Data de
Publicacédo: DJe-018 DIVULG 31-01-2008 PUBLIC 01-02-2008 EMENT VOL-02305-
02 PP-00276 RTJ VOL-00204-01 PP-00250).
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Portanto, com fundamentos no art. 38, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93,

isenta-se de toda e qualquer responsabilidade relativa a obtencdo de valores,

justificativa, quantidades, limitando-se exclusivamente aos ditames legais

Passamos a analise:

2.1. DA RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO:

A rescisdo amigavel do contrato administrativo encontra previsao legal no artigo
79, Il, da Lei 8.666, de 1993, condicionada a conveniéncia da Administracdo e a

aguiescéncia das partes, sendo vejamos:

Art. 79. Arescisdo do contrato podera ser: (...)
Il - Amigavel por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo de licitacdo, desde que haja conveniéncia para a

administracao.

Observa-se que na rescisdo amigavel deve conter a prévia aquiescéncia da
contratada e a conveniéncia para Administracdo, ou seja, 0 contratante deve
manifestar o seu interesse no desfazimento do ajuste, condicionado a existéncia de

razdes de interesse publico.

O TCU (Acorddo 740/2013-TCU-Plenario) possui o entendimento de que a
comprovagdo da conveniéncia e auséncia de motivos para rescisdo unilateral séo

requisitos necessarios para a validade da rescisdo amigavel:

A rescisdo amigavel do contrato sem a devida comprovagdo de
conveniéncia para a Administracdo e de que ndo restaram
configurados 0os motivos para a rescisédo unilateral do ajuste configura
irregularidade, por afrontar o disposto no art. 79, inciso Il, da Lei
8.666/1993.

No caso em aprec¢o, a conveniéncia para Administracao fica demonstrada pela
preservacao do interesse publico, considerando que o contrato sera rescindido de
forma amigavel e ha interesse da Administracdo pela rescisdo contratual, uma vez
gue o contrato n° 178/2022 nao possui saldo suficiente para suprir com as

necessidades Municipais, sendo inviavel a manuteng&o contratual.
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E importante ressaltar, conforme relatério da fiscal do contrato, que a empresa

contratada ndo descumpriu nenhuma clausula contratual e, para resguardar o

interesse publico, ndo deve possuir pendéncias perante a Administragdo Publica.

Dessa forma, havendo manifestagdo em consenso pela rescisao contratual e
desde que nédo haja pendéncias financeiras e administrativas de ambas as partes, fica

preenchido o requisito legal previsto no art. 79, Il, da Lei Federal n. 8.666/93.

Ademais, cumpre ressaltar que o ordenamento juridico exige que o distrato seja
benéfico para a Administracéo, ou seja, a rescisdo contratual constitui uma medida
oportuna, referente a obrigacfes que ja ndo se mostram necessarias e que nhao

acarretardo prejuizos ao erario.

Por fim, a respeito da minuta de rescisdo apresentada para andlise, observa-se

gue a mesma cumpre com 0s requisitos legais minimos.

3. CONCLUSAO.

Dessa forma, entendemos ser possivel a rescisdo amigavel do Contrato de n°
178/2022, celebrado com a empresa ONSAUDE SERVICOS DE SAUDE LTDA,
CNPJ N° 38.086.505/0001-93, nos termos do art. 79, inciso Il da Lei 8.666/93, haja
vista ndo haver mais interesse no prosseguimento desse contrato por ambas as

partes.
E este o parecer. S.M.J.

Santa lzabel do Para/PA, 17 de novembro de 2025.

Assinado de
DAVI FERNANDO forma digital por
GAMA DA COSTA DAVI FERNANDO

GAMA DA COSTA

DAVI FERNANDO GAMA DA COSTA

ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL — PMSIP
OAB/PA 28.116
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