PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO PARA
Palacio Municipal Capitdo Noé de Carvalho
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Para a titulo de Revisdo Geral Anual e
d4 outras providéncias.

A Cémara Municipal de Santa Izabel do Pard aprova e eu, Gilberto Pessoa, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido ao cargo de Professor, Técnico em Multimeios Didaticos, Técnico em
Infra-Estrutura e Ambiente Escolar, Técnico em Alimentagdo Escolar, a titulo de revisdo geral
anual garantida pelo art.37, inciso X da Constituigdo Federal de 1988 e art.38 da Lei
Municipal n° 146/2008, reajuste salarial no percentual de 6,77% (seis virgula setenta e sete
por cento).

§1° - O reajuste salarial disposto no caput deste artigo ¢ incidente sobre o montante da
inflagdo acumulada no exercicio do ano de 2012,

§2° - O valor retroativo serd apurado pelo setor de recursos humanos e realizado o pagamento
em até 04(quatro) parcelas, conforme disponibilidade financeira.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@o, retroagindo seus efeitos a 1° de
fevereiro de 2013.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Izabel do Par4, 1 de Julho de 2013.

Prefeito Municipal

Publicada no quadro de Aviso da Prefei ici Santa Izabel do Para em, L. OF /2013.
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