PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO PARA

Palicio Capitiio Noé de Carvalho

LEI MUNICIPAL N° 309/2015, 24 DE AGOSTO DE 2015.

“Dispde sobre a criacio do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia em Santa Izabel do Para, e

da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Santa Izabel do Pard, no uso de suas atribui¢des legais,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, érgéo
colegiado de carater permanente, com fungoes deliberativas, normativas, controladoras,

fiscalizadoras e consultivas e sera vinculado a Secretaria de Trabalho e Promogdo Social -

SEMTEPS.

Art. 2° Cabera aos 6rgéos e as entidades do poder publico assegurar a pessoa com deficiéncia
o pleno exercicio de seus direitos bésicos, quanto a: educacdo, saude, trabalho, desporto,
turismo, lazer, previdéncia social, assisténcia social, transporte, edificacdo publica, habitacéo,
cultura, amparo a infancia e 4 maternidade, e de outros que, decorrentes da Constitui¢do e das

leis, propiciem seu bem estar pessoal, social e econdmico.

§ 1° Fica instituida a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a ser
regulamentada pelo poder executivo no prazo maximo de 180 dias, contados da publicagdo

desta lei.

§ 2° A regulamentagéo a que se refere o pardgrafo anterior sera precedida pela realizagdo da

Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia que analisard e aprovard as
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diretrizes da referida politica, com base em proposta a ser apresentada pelo poder publico

municipal.

Art. 3° O Conselho Municipal dos direitos da Pessoa com Deficiéncia tem por finalidade

basica definir, acompanhar e avaliar a politica Municipal da pessoa com Deficiéncia.

COMPETENCIA

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

II.

II.

IV.

VL

Zelar pela efetiva implantagdo e implementa¢do, do sistema descentralizado e

participativo de defesa e promogéo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Formular diretrizes e propor planos, programas e projetos relacionados com a questio
da pessoa com deficiéncia nas diferentes politicas publicas, objetivando a efetivagio

de seus direitos com vistas a sua inclusdo social;

Acompanhar o planejamento e avaliar a execugfo, mediante relatérios de gestdo e
outros procedimentos pertinentes, das politicas e programas setoriais de educacio,
satde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica

urbana e outras que objetivam a inclusfo da pessoa com deficiéncia;

Opinar e acompanhar a elaboragdo de leis municipais que tratem dos direitos das

pessoas com deficiéncia;

Supervisionar e divulgar o cumprimento da legislagdo, bem como defender a

ampliagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

Receber e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias ou reclamacgdes formuladas
por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer discriminagdo, ameaga ou violagéo
de direitos da pessoa com deficiéncia, exigindo a adog¢dio de medidas efetivas de

prote¢do e reparacao;
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VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.
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Zelar pelo efetivo funcionamento do sistema participativo de defesa e promogdo dos

direitos das pessoas com deficiéncia;

Elaborar o programa de formagdo e capacitagdo continuada dos conselheiros
municipais e de outros interessados o qual serd implementado pelo poder publico

municipal;

Apoiar e incentivar a organizagdo de entidades populares, que defendam os direitos

das pessoas com deficiéncia;

Realizar, sob sua coordenac¢do, uma Conferéncia Municipal, a cada dois anos, para,
entre outros objetivos, avaliar e propor agdes e politicas da area a serem

implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgag&o;

Propor a realizagdo de estudos, pesquisas e debates que objetivem a melhoria da

qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
Propor e incentivar a realizag@o de campanhas visando a prevengdo de deficiéncias;

Propor ao poder publico municipal, parcerias com oOrgdos e institui¢des afins,

objetivando concretizar a Politica dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Elaborar seu regimento interno.

COMPOSICAO

Art. 5° O conselho Municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia é composto por 10

membros, representando paritariamente, a sociedade civil e o poder publico.

§ 1° A representacdo do Poder Publico sera constituido por 05 membros:

a) Um representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Promogdo Social;
b) Um representante da Secretaria Municipal de Educagio;

¢) Um representante da Secretaria Municipal de Saude;
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d) Um representante da Secretaria Municipal de Obras Publicas;

e) Um representante da Secretaria Municipal de Transportes.

§ 2° Os representantes do poder publico serdo designados pelo Prefeito Municipal e/ou

Secretarios Municipais.

§ 3° A representacdo da Sociedade Civil serda composta por 05 (cinco) membros que serdo
escolhidos por eleicdo, através do voto secreto, entre as organizagdes/entidades de defesa dos
direitos e/ou atendimento de pessoas com deficiéncia, com mais de um ano de funcionamento
comprovado, de ambito municipal, devendo abranger todas as areas de deficiéncias contidas

na Lei Federal n® 7.853, de 24 de Outubro de 1989, assim descriminado:

a) Um representante de Entidade de Atuagiio em Areas de Deficiéncias;
b) Dois representantes de Usuarios (Associa¢des ou outras Agremiagdes);
¢) Um representante de Entidades da Classe de Trabalhadores da Industria e Comércio;

d) Um representante de Qualquer area de Atuagéo.

§ 4° A primeira eleig@o para escolha dos representantes da Sociedade Civil sera organizada
pela Secretaria de Trabalho e Promogédo Social - SEMTEPS, por uma comisséo especialmente
designada para esse fim e as demais, pela Secretaria Executiva do Conselho Municipal com
publicagdo de edital de convocagdo das organizagdes/entidades nos quadros de aviso da
Prefeitura e demais 6rgé@os do Municipio.

Um representante do Ministério Publico deverd ser convidado para fiscalizar o processo

eleitoral em todas as suas etapas.

Art. 6° Para cada membro do Conselho havera um suplente do mesmo 6rgdo, entidade ou

movimento.

Art. 7° Os membros do Conselho e seus respectivos suplentes terdo o mandato de 02 (dois)

anos podendo haver mais uma recondugéo.
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Art. 8° As atividades dos membros titulares ou dos suplentes sdo consideradas servicos

publicos de relevancia publica, sem remuneracio.

Art. 9° O Conselho serd presidido por um de seus membros, eleito por maioria simples em

votagdo secreta.

Paragrafo Unico: Caso na respectiva area da Pessoa com Deficiéncia ndo haja outra entidade
habilitada e/ou interessada em concorrer 4 vaga no Conselho permitir-se-a nova recondugio a

instituicdo que ja esta no Conselho.
Art. 10° Perderd o mandato o conselheiro que:

a) Desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representacio;

b) Faltar & trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem apresentar qualquer
justificativa plausivel e documentada;

¢) Apresentar renuncia ao Conselho, que serd lida na sessdo seguinte a de sua recepgdo
pela Secretaria Executiva;

d) Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

e) For condenado por sentenga irrecorrivel em razio do cometimento de crime ou

contravencdo penal.
Paragrafo Unico: A substitui¢do se dard por delibera¢io da maioria dos membros do
conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do conselho, do

Ministério Pablico ou de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa.

Art. 11° Perdera o mandato a organizagdo/entidade de defesa de direitos e/ou atendimento de

pessoas com deficiéncia que:

a) Extinguir sua base de atuagdo no Municipio de Santa Izabel do Pard/PA;
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b) Tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade que
torne incompativel sua representa¢do no Conselho;

¢) Sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo Unico: A substitui¢do se dard por deliberagio da maioria dos membros do
conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do conselho, do

Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada ampla defesa.

Art. 12° O representante do Ministério Ptiblico Estadual devera ser convocado sempre que

necessario para participar das reunides do Conselho para tomar ciéncia de suas deliberagdes.

Art. 13° O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera disciplinado em regimento interno préprio, elaborado pelos seus membros no prazo de 90
(noventa) dias apds implantagdo do Conselho, e aprovado por Decreto do Poder Executivo

Municipal.

Art. 14° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, terd uma Secretaria

Executiva, érgdo de apoio técnico e administrativo 4s suas atividades.

Paragrafo Unico: As atribui¢des da Secretaria Executiva também devem ser definidas no

Regimento Interno do Conselho.

Art. 15° O Secretdrio Executivo e o pessoal de apoio serdo designados dentre os servidores
publicos do Municipio, a serem lotados no Conselho, com a remuneragdo dos cargos de

origem.

Art. 16° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob sua
coordenagdo uma Conferéncia Municipal, a cada 02 (dois) anos para avaliar e propor agdes e
politicas da é4rea a serem implementadas ou j4 efetivadas no Estado, garantindo-se sua ampla

divulgagdo por todos os meios de comunicago.
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§ 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd composta por

delegados representantes dos 6rgéos governamentais e sociedade civil.

§ 2° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia serd convocada pelo

Conselho em curso no prazo de até 90 (noventa) dias que antecede o término do mandato.

§ 3° Em caso de ndo-convocagdo por parte do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia no prazo referido ao paragrafo anterior, a iniciativa podera ser realizada por
1/5 das entidades/institui¢des registradas no referido Conselho, que formarfo comissdo

paritdria para a organizag@o e coordenacdo da Conferéncia.

§ 4° As demais normas necessdrias a realizagdo da Conferéncia serdo disciplinadas por
regimento proprio, aprovado pelo conselho e submetido 4 apreciagéo pela plendria inicial da

conferéncia.

Art. 17° Compete & Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, discutir a
situagdo da Politica Municipal de Atendimento & Pessoa com Deficiéncia, conforme a pauta

elaborada pelo mencionado Conselho.

Art. 18° A nomeagdo dos Conselheiros sera por ato do Poder Executivo e serd feita em até 60

(sessenta) dias apds a publicagdo desta Lei.

Art. 19° A posse dos Conselheiros serd realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apds a

nomeagao.

Art. 20° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia integra-se ao Sistema

Orgamentario da Secretaria de Trabalho e Promogdo Social — SEMTEPS.
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Art. 21° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22° Revogadas todas as disposi¢Oes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Izabel do Para, em 24 de agosto de 2015.
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ILBERTO PESSO
Prefeito Municipal

Publicada no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Pard em,

24/07/2015, conforme Art. 92 da Lei Orgénica do Municipio de Santa Izabel do Para.

IMENTO PESSOA JUNIOR

un. de Administra¢io Financas

GILBERTO DO

Secretario

Publicado no Quadro de Aviso da Prefeitur:
Municipal de Santa Izabel do Para-Pa.
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