ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO PARA

OBRA: CONSTRUCAO DO BANHEIRO PUBLICO NO BALNEARIO - VILA DO CARAPARU

Encargos Sociais

CcOoD DESCRICAO | HORISTA % | MENSALISTA %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Saldrio Educacao 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
A TOTAL| 16,80% 16,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Renumerado 18,11% N3o Inside
B2 Feriados 4,15% N3o Inside
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91% 0,69%
B4 13° Salario 10,94% 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 2,66% N3o Inside
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 8,53% 6,50%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03%
B TOTAL| 46,24% 16,26%
GRUPO C
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 5,23% 3,98%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09%
Cc3 Férias Indenizadas 5,28% 4,02%
Cc4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 4,88% 3,72%
C5 Indenizagdo Adicional 0,44% 0,34%
C TOTAL| 15,95% 12,15%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,77% 2,73%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre 0,44% 0,33%
Aviso Prévio Indenizado
D TOTAL| 8,21% 3,06%
TOTAL(A+B+C+D)| 87,20% 48,27%




