POS-GRADUAGCAD

INSTITUTO ZFATECPR

NAVIGA = Faculdade de Tecrologia de Curiiba

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que
Maria das Gracas da Silva Lima

¢ aluno (a) matriculado (a) a esta Institui¢do na Pos Graduagdo em

MBA EM LICITACAO E GESTAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

realizada pelo Instituto Navigare/FATECPR, em Sdo Luis, MA.

Por ser verdade, firmo o presente.

Sao Luis, 20 de Dezembro de 2021

Saulo Machado Gomes

Drocs nﬂfo
L ivoran

Instituto Navigare






e TOUMTG0T
5% | EDMURPEDY BIOIII(] & 1 [eT25) 303911

_ ,n.r,. Do SILION PPRINESPIPIN AP d S o . @ SORSUIS ovol Joiq
N Mm b&m. L Lo /

€102 9p o33ew 3p | ‘wIpg

*s1e39] seanedoraxd
3 soya1p so sopol ap rezog essod anb op wy e ‘ewordiq aussard o ayr-eSromo >

Yivd O Oav.Lsd Od TVINLVN
6861 A OVIANV[ Ad § WH VAIDSVN ‘VHIATISVHE - Vd/TIAID VIOI'TOd/VIA «Z ¥86LLLS 'oN BAVALLNAAI 3d VHIALYVD

VINI'T VA'TIS VA SVOVYD SVA VIYVIA ©

_ SITHIVY.LNOD SVIONIID WH THIVHOVY
N Sp O[MIN O IIYUO0D ‘CT(Z AP OIIFIIAJJ AP §7 WA ‘SIAEIUOY) SEIOUIL)) 3P 0SINY) OpP 0BSN[OU0D
| © BISIA WId OPUI) d SIQSMLIE SeNs AP 0SN OU ‘jeepy IPEP[NIL, B [BID) JOIAJ O

9904 2led |uop} apepjnoey Y

*ﬁ‘«‘- 4.
o ' !
: 7

7

-

Lt e e gl B e AR




)

Curso de Ciéncias Contabeis Bacharelado, reconhecico pela
Portaria n° 3.529, de cutubro de 2004, D.C.U. de 01/11/2004 -
Segéo | - p. 7 e renovado através da Portaria n®412, de 11
ottubro de 2011, D.O.UJ de 14/10/2011 — Segédo | — p. 24
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FACI - FACULDADE IDEAL

Diploma Reg. sobn® __ OO3 64
Livro: C.r G ..D.u_b-b Fohes: OOYG 4

2013

Veleska L.6la de Souza
Secretaria Geral

9

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS
COCRDENADORIA DE CERTIFICAGAO E REGISTRO

Diploma registrado sob o n°. M\w r

Livro: EFBPFII fls. n®. P _u em |N.m|\t NIG|N

Prccesso n°. Ow Nu N_L ) w por delegagéio de competdncia do

Miristério da Educagéo nos termos da Portaria MEC/DAL! n® 612/63 e n° 7/64.

422013
\NS? N,

nedor(a) da CCR

Coordenadoria de Certi‘icagéio e Registro,

r

VISTO:

tor(a) do CIAC




87-1000/106 667 17 [dND - 10 WO0D!BINPS3UIUOSOSIND MMM - YO NAT SUluQ $0sS.1ND

YWY T
8}ie7 1|=81on

(0E5eINPT Bp 0LFISIUIN) I3 - 66,70 5L 0BILINPT Bp |EUOIIEN O 3SU0D Op 085N|I5aY =y
Bp SRULON @ pST'S sU [BIDUBPISBIY 032103Q ‘Y6E'6 sU (277 Jod OpieA FYAI OSHND i &

BINYISIO ¥ Ovavonad ja  O4dTEINUSINe e oI enpasuiuoSuSITI AR (euibed eu opelnsuos Jas piapod opedyied O
VIRENSVRR O Ivi s Z9.806EVINAI ‘0pedYED Op BpeppPRuane ap obipo)d

a3gv

‘llselg 0 0pO} W OpIjeA

"v]3| © epe|Dosse ‘ouisug ap 0e3Injisu| e3sa Jod opibuIQ

‘'seJoy 09 op |e103 eliesoy 26ied € Wod ‘LT0Z/TO/TT © 9T0Z/TT/ZT 3P
Il 21jqnd 0B}SaH 0S4N) 0 NINJIUOD

BWIT BAJIS Bp Sededn seq eliep 9nb sowediyia)




Gestao de Projetos

O que é Projeto

Fatores que contribuem para o sucesso e fracasso de um projeto
Cédigo de Etica

Escopo do Projeto

Estrutura Analitica do Projeto
Gerenciamento de Custos
Gerenciamento de Tempo
Gerenciamento de Qualidade
Gerenciamento de Recurscs Humanos (FH)
Gerenciamento de Riscos
Gerenciamento de Comunicacoes
Gerenciamento de Aquisictes
Revisdo

Project Management Office
For¢as Motrizes da Maturidade
Exemplo de Projeto

Gerente de Projetos
Consideracdes Finais

Gestdo de Conflitos

Gestao de Mudanias

Cursos Online EDUCA - www.cursosonilineeduca.com.br - CNPJ m&mm@mciooo*mm
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PROGRAMAGCAO DO CURSO
RECURSOS PARA EDUCACAO — PAR/SIMEC NA PRATICA

Dia: 18/10/2017

Dia: 19/10/2017

REGISTRO

MODULO | - PLANO DE

ACOES ARTICULADAS

*Plano de Metas Compromisso
Todos Pela Educagéo
«Compreendendo o PAR
*Pontuadores do PAR -
Descricao de critérios
Estrutura do Instrumento de
Diagnéstico

*Dimensdes e indicadores
*Revisdo das agdes e subagbes
*Elaboragéo, Execugéo e
Monitoramento do Plano de
Acdes Articuladas

MODULO Il - SIGARP

-Cadastramento, adeséo e
contratacao

«Como gerar o contrato
*Vigéncia do Termo de
Compromisso e das Atas.

MODULO lil - SIMEC
-Captacéo das acgoes
solicitadas no PAR

*Inser¢ao de dados de acordo
com as dimensdes inseridas no
PAR

*Acdes aprovadas e os Termos
de Compromisso

*Execugdo, Acompanhamento e
Monitoramento das agoes
aprovadas

*Verificagdo e andamento aos
programas do SIMEC

Ne ...446. .. /2017

INFORMAGCOES GERAIS

Data: 18, 19 e 20/10/2017
Local: Brasilia/DF

Carga horaria: 18 horas
Frequéncia minima: 75%
Organizagéo: IBAGE
CNPJ: 11.747.673/0001-26
Tel.: (61) 3041.9566

Site: www.ibage.com.br

Dia: 20/10/2017

EXPEDICAO

CONSULTORIA

*Consultoria Exclusiva com
horario definido a equipe
murnicipal para esclarecer
duvidas e dar informacgdes.

Brasilia/DF, 20/10/2016

...................................

IBAGE
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onteudo rFrogramatico

A Consultoria Organizacional

Caracterfsticas do Consultor

Tipos de Consultoria

Areas de Consultoria Empresarial

Modalidades de Consultoria

A Consultoria

Cuidado com a Contratacao

Consultoria X Auditoria

Como Elaborar Proposta para Projetos de Consultoria
Diagndéstico Empresarial

Plano de Ac¢ao - Plar.ejamento Estratégico

As Ezapas do Processo de Planejamento Estratégico
Balanced Scorecard

Organizagao Orientada a Estrztégia

Benchmarking

Fofa ou Swot

Cursos Online EDUCA - www.cursosonlineeduca.com.br -

Definicdo dos Indicadores, Metas e Planos

Ferramenta 5W2H

Analise dos Riscos e Definigio da Missdao

O Que deve Conter um Plano de Acdo

Etapa de Avaliagao

Gestao da Mudanca

Comportamento Organizacional

Os Executivos

Gestao da Qualidade Total

Forcas Chavas Que Prcporcionaram os Negidcios

Dicas para Otimizar a Adm, e Avaliagdo dos Servigos de consultoria
Manutencao e Aprimoramento dos Servigos de Consultoria
Conclusdes

Estudo de Caso

CNPJ 21.295.901/0001-28



Estapo po ParA
TrisunaL DE ConTas pos Municirios
DIRETORIA DE PLANEIAMENTO

TERMO DE COMPARECIMENTO

DECLARAMOS para os devidos fins que a Sta. MARIA DAS GRACAS DA
SILVA LIMA, Assessora da Prefeitura Municipal de Santa |zabel do Para/PA, compareceu
neste Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, em Belém, durante na data

de hoje, para tratar de assuntos do Portal da Transparéncia do referido Poder.

Belém, 09 de outubro de 2018

‘ \

=

Karina N ino Q\\‘W
Diretora - DIPLAN - Tcmgiﬁg@ Por
\ o\
A Q;\«(’
W o,\)\p
ot

Travessa Magno DE AraUio 474 — TELEGRAFO. BEeLEMm - Pa
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onteudo Frogramneatico

Gestao de Projetos

O que é Projeto

Fatores que contribuem para o sucesso e fracasso de um projeto
Cédigo de Etica

Escopo ao Projeto

Estrutura Analitica do Projeto
Gerenciamento de Custos
Gerencigmento de Tempo
Gerencizmento de Qualidade
Gerencizmento de Recurscs Humanos (FH)
Gerencieamento de Ris:zos
Gerencizmento de Comunizacfeas
Gerenciamento de Aquisigdes
Revisao

Project Management Office
Forcas Motrizes da Maturidade
Exemplo de Projeto

Gerente de Projetos
Consideracdes Finais

Ges:ao de Conflitos

Gestao de Mudanias

Cursos Online EDUCA - www.cursosonilineeduca.com.br - CNPJ 21.295.901/0001-28
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onteudo Progranmatico

MODULO |

1. Nogoes Gerais

1.1. Conceito

1.2, Princ.pios da Licitacdo

1.3. Processo Administrativo e transparéncia na contratacéo
1.2. Contratacao Direta - Sem Licitacdo

1.2.1. Requisitos para a contratacao direta: compras, obras e servicos
1.2.2. Dispensa de Licitagao

1.2.3. Inexigéncia de Licitagao: inviabilidade de competicédo
1.2.4. Instrucdo do Processo d2 Dispensa e de Inexigéncia
1.3. Normas Gerais de Licitacdo - As fases da licitacao:
1.3.1. O processo interno e suas fases

1.3.2. O Processo externo e suas fases

1.3.3, Elementos da Licitacdo: Modalidades e Critérios de Licitacdo
1.3.3.1. Modalidades

1.3.3.2. T'pos de Licitagdo (critérios)

1. Comissdes de Licitacao

MOCULO i

2. Pregao

2.1, Conceito de Pregdo

2.2. Finalidade do Pregdc

2.3. Fundamento Legal do Pregéo

2.4. Principios norteadores do Pregao

2.5, Estruturas e fases para elaboragdo do Pregdo

2.5.1, Fase Interna - preparatéria

2.5.2, Fase Externa

2.6. Atribuigdes do Pregoeiro € Comissac de Apoio

2.7. Autorizagdo da Autoridade e do Pregoeirc para o Pregao Eletronico 2.8,
Obrigacées do

Licitante Interessado

2. Dos Lances

MODULO Il

3. Contrato Administrativo

3.1. Conceito

3.2, Garantias do Contrato

3.3. Vigéncia e Eficicia dos contratos
3.4. Prazo contratual

3.5. Formalizag&o do contrato

3.6. Clausulas constantes do contrato
3.7. Execucéo do Contrato

3.3, Altzracdo do Contrato

3.9. Inexecugao do Contratc

3. Extincdo do Coatrato

MODULO IV

4, Sistema de Registro de Pregos - SRF
4.1, Legislacao Aplicada

4.2, Definicdo do Sistema Registro de Pregos - S3P
4.3, Hipdteses em que se Adota o SRP
4.4, Vantagens e Desvantagens do SRP
4,5, Implantacéo do SRP

4.5.1, Fase Intema

4, Fase Externa

MODULO V

5.Recursos Administrativos - Controle da Licitagéo
5.1, Direito de Petigao

5.2. Impugnacéo ao Edital

5.3. Recursos Administrativos:

5.3.1. Hierdrquico

5.3.2. Fepresentacéo

5.3.3. Fedido de Feconsideracao

5.4, A inexecugao de Contrato

5.3. A rescisao de Contrato,

MODULO VI

6. Microempresa ¢ Empresa de Paqueno Porte e as Licitagtes Publicas
7. CASUISTICA

8. LEGISLACAO

Cursos Online EDUCA - www.cursosoniineeduca.com.br - CNPJ 21.295.901/0001-28
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onteudo Frogramatico

Generalidades

Caracteristicas do DA

Conceituacao do DA

Ramos do Direito

Fontes do DA

Codificacao do Direito Administrativo
Interpretagao das Normas Administrativas
Elementos do Ato Administrativo
Hierarquia das Ncrmas Administrativas
Mecanismos Constitucionals de Controle das Normas
Espécies Normativas

Definicao de Estado

Orgdos Publicos

Classificacdo dos Orgéos P.blicos
Agentes Publicos

Classificacao dos Agentes Publicos
Investidura

Administracao Publica

Principios Basicos da Administracao Publica
Poderes Administrativos

Ato Administrativo

Processo Administrativo

Principios do Processo Administrativo
Fases do Processo Administrativo
Modalidades do Processo Administrativo

Cursos Online EDUCA - www.cursosonlineeduca.com.br - CNPJ 21.295.901/0001-28
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