SECRETARIA MUNICIPAL a PREFEITURA
DE ADMINISTRAGAO, «» SANTA IZABEL

PLANEJAM ENTO E FINANQAS I TRABALHO PRESENTE NA VIDA DA GENTE I

CONTROLE INTERNO

PARECER T.A. N°2026.06.18.001 C.I./PMSIP

5° TERMO ADITIVO - PROCESSO 181/2022 —
P.E. N° 019/2022 — CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCACAO
DE SOFTWARE EM GESTAO EDUCACIONAL,
PARA ATENDER A DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO —
CT N° 161/2022 - M. P. DE JESUS
DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO
DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR LTDA.

DOS FATOS

Veio a esta Controladoria Interna para manifestacdo, os autos do Processo
Administrativo 181/2022, oriundo do procedimento licitatorio de Pregdo Eletronico n°
019/2022, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
LOCACAO DE SOFTWARE EM GESTAO EDUCACIONAL, PARA ATENDER A
DEMANDA MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, encaminhado
pelo Departamento de Gestdo de Contratos, solicitando parecer sobre o procedimento para a
continuidade da prestagdo de servigos, através do 5° TERMO ADITIVO ao Contrato n°
161/2022.

DO OBJETO

QUINTO ADITAMENTO, de prazo por mais 12 (doze) meses, do Contrato n°
161/2022, firmado entre o municipio de Santa [zabel do Para e a empresa M. P. DE JESUS
DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR
LTDA, CNPJ: 14.217.473/0001-50.

PRAZO DE VIGENCIA

e A vigéncia do contrato iniciou na data de sua assinatura, dia 15/09/2022, com prazo
de vigéncia de 12 (doze) meses e previsao de término em 15/09/2023.

e Com a assinatura do 1° Termo Aditivo, a vigéncia do Contrato se estendeu até
15/09/2024.

e No 2° aditamento a vigéncia passou para 31/12/2024, conforme orientacdo no
Parecer Juridico n°® 352/2024-PMSIP.

e Com a celebragdo do 3° Termo Aditivo a vigéncia foi prorrogada por mais 06 (seis)
meses com previsao de término em 30/06/2025.
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e Com a celebragdo do 4° Termo Aditivo a vigéncia foi prorrogada por mais 12 (doze)
meses com previsdo de término em 01/07/2026.

e Agora, pleiteia-se que a vigéncia seja prorrogada por mais 12 (doze) meses, ou seja,
com previsao de término em 01/07/2027, com a formalizagao do 5° Termo Aditivo.

DA FUNDAMENTACAO

Previsdo legal na Lei n.° 8.666/93, Lei 10.520/2002, Contrato n° 161/2022, constantes
no Processo Administrativo 181/2022.

DAS ETAPAS PROCESSUAIS
Quanto aos atos realizados e a juntada de documentagdo, temos o que segue:

I— Consta nos autos, Oficio SEMED N° 0749/2026, com a Justificativa pela Secretaria
de Educagdo que pontua a necessidade da continuidade do servigo, ¢ Autorizacdo da
formaliza¢ao do 5° termo aditivo, fl. 527;

IT — Consta nos autos, Relatorio do Fiscal do Contrato declarando que a empresa vem
cumprindo de forma satisfatoria a prestagdo do servigo, fl. 528;

Il — Constata-se a consulta a empresa, através do Oficio n° 724/2026-SEMED,
quanto ao aditivo de prazo, por igual periodo e igual a valor nos termos do Contrato n°
161/2022. Assim como a resposta da empresa contratada, na qual concorda com o proposto,
juntando a documentacio que mantém sua condi¢ao habilitatoria, fls. 529/536;

IV — Consta Dotacdo Orcamentaria para o exercicio vigente ¢ Declaracdo de
Adequacio Orcamentaria e Financeira, fls. 538/539;

V — Consta minuta do 5° Termo Aditivo, fls. 542/544;

VI — Consta Parecer Juridico n® 508/2026, entende “pela possibilidade da celebragdo do
5° termo aditivo para prorrogacdo do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 181/2022.”, fls.
546/551.

DA CONCLUSAO

O processo foi remetido a esta Controladoria, para analise dos aspectos procedimentais
padrdes que definam a sequéncia logica e otimizada da execucdo das rotinas administrativas.
Portanto, convém salientar que este Parecer Técnico tem o escopo de assistir & Administragdo
no controle interno da legalidade dos atos administrativos praticados no processo.

E imprescindivel ressaltar que as informagdes acostadas aos autos sdo de inteira
responsabilidade e veracidade dos 6rgdos solicitantes, que tem competéncia técnica para tal; ao
Controle Interno, de acordo com a Lei Municipal n° 417/2022, cabe a funcao da fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvencdes e renuncia de receitas da administracdo publica
municipal.
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Em conclusdo, o presente procedimento de aditivo, encontra-se em conformidade com
tramite procedimental de acordo com a Lei 8.666/93. E, considerando, o Parecer Juridico n°
508/2026, acostado aos autos, entendemos pela regularidade do termo aditivo. Lembrando
ainda, da necessidade de publicidade dos atos como condi¢ao de sua eficicia e inser¢ao no
mural do TCM, sobretudo a IN n° 22/2021-TCM/PA.

E o parecer, salvo melhor entendimento.

Santa Izabel do Para (PA), 18 de junho de 2026.

ELIZANDRA DA A_ss_inado de forma
SILVA digital por

) ELIZANDRA DA SILVA
LEAL:46053999253 | )| 46053999253

Elizandra da Silva Leal
Controladora Interna
Decreto Municipal n® 076/2025
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