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IDENTIFICAÇÃO MUNICIPAL 

1. Identificação 

UF: Estado do Pará 

Município: Santa Izabel do Pará 

1.2  Secretaria de Saúde 

Razão Social da Secretaria de Saúde Fundo Municipal de Saúde 

CNPJ:  11.745.308/0001-82 

Endereço da Secretaria de Saúde (logradouro, nº) 
Rua João Casa Nova, nº 2085 - Bairro 

Centro - CEP 68.790-000   

Município: Santa Izabel do Pará - Pará  

Telefone (91) 3744-2216 

E-mail da Secretaria  smssipa@gmail.com 

1.3  Secretário de Saúde em Exercício 

Nome Melquesedeque Alves Filho 

Data da Posse 03/12/2017 

1.4 Informações do Fundo Municipal de Saúde 

Instrumento legal de criação do FMS Lei nº 03/1989 Alterada pela Lei nº 99/92 

Data 27/02/1989 e de 14/12/1992 

CNPJ 11.745.308/0001-82 

O Gestor do Fundo é o Secretário da Saúde?  Sim 

Nome do Gestor do FMS Melquesedeque Alves Filho 

Cargo do Gestor do FMS Secretário Municipal de Saúde 

1.5 Informações do Conselho de Saúde 

Instrumento legal de criação do CMS Lei 123/1991 

Data 09 de dezembro de 1991 

Nome do Presidente do CMS Maria Auxiliadora Moraes Pantoja 

Segmento Usuário 

Data da última eleição do Conselho 09/06/2017 

Telefone/E-mail: cmss.para.2014@hotmail.com (91) 99626-0840 -  
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1.6. Conferência de Saúde 

Data da última Conferência de Saúde Dias 08 e 09 de Junho de 2017 

1.7 Plano de Saúde 

A Secretaria de Saúde tem Plano de Saúde? Sim  

Vigência do Plano de Saúde 2018 à 2021 

Status Aprovado 

Aprovação no Conselho de Saúde 

Resolução Nº 001/2018 

Dia 10/01/2018 

 

 

1.8 Plano de Carreira, Cargos e Salários 

O Município possui Plano de Carreira, Cargos e 

Salários (PCCS)? 
Não 

1.9 Informações sobre regionalização 

O município pertence à Região de Saúde  Região de Saúde Metropolitana II 

O município participa de algum consórcio? Não 

O município está organizado em regiões 

intramunicipal? 
Não 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO PARÁ 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

GESTORES MUNICIPAIS: 

Evandro Barros Watanabe – Prefeito Municipal de Santa Izabel do Pará 

Gilsomar Henrique de Freitas – Vice-Prefeito Municipal de Santa Izabel do Pará 

 

GESTORES DE SAÚDE: 

Melquesedeque Alves Filho – Secretário Municipal de Saúde 

José Maria Pereira Tinoco – Secretário-Adjunto de Saúde 

 

EQUIPE TÉCNICA: 

 Assessoria Técnica do Gabinete do Secretário Municipal de Saúde:  

 Dyane do Socorro dos Santos Brito 

 Cláudia da Silva Gomes 

 José Ângelo Souza de Miranda 

 Wanessa Thaís dos Santos Cardoso 

 Assessoria de Planejamento em Gestão de Saúde - Maria Suely Dias Kzan de Lima 

Coordenação do Departamento de Recursos Humanos - Maria José dos Santos Assunção 

Coordenação de Atenção Básica de Saúde - Luciane Monteiro da Costa  

Coordenação da Vigilância Epidemiológica - Neide Maria Lima Seixas  

Coordenação da Rede de Atenção Psicossocial - Marília França Oliveira  

Coordenação da Rede de Urgência e Emergência – Eliana de Nazaré Paixão de Souza Santos 

Coordenação da Saúde Bucal – Taiane Yukari Miranda Yamada 

Coordenação o Departamento de Regulação, Controle e Avaliação – Cleber Jacques 

Coordenação do Fundo Municipal de Saúde – Marlene Cruz da Rosa 

 

Presidente do Conselho Municipal de Saúde – Maria Auxiliadora Moraes Pantoja 

Responsável pela Elaboração  

Maria Suely Dias Kzan de Lima 

Marlene Cruz da Rosa 

 

Participação Técnica na Elaboração 

Equipe Gestora da SMS 

Noemy Nascimento 
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I. INTRODUÇÃO  
 

O município de Santa Izabel do Pará, localizado na Região de Saúde Metropolitana II, com 

uma população de 67.686 habitantes, área territorial de 717.662 Km² e densidade demográfica 

de 94 hab./km². De acordo com a necessidade de realizar o planejamento da gestão de saúde, 

vem por meio da Secretaria Municipal de Saúde, apresentar a Programação Anual de Saúde - 

PAS 2019, com o objetivo de tornar público suas principais atividades da gestão municipal de 

saúde para o exercício 2019. 

A PAS é um instrumento de planejamento do Sistema Único de Saúde - SUS, interligado com 

o Plano de Saúde, o Relatório Detalhado Quadrimestral e o Relatório de Gestão, constituindo 

uma ferramenta estabelecida pelo Ministério da Saúde que possibilita a qualificação das 

práticas gerenciais do SUS e a resolubilidade da sua gestão.  

A Programação Anual de Saúde é o desdobramento anual do Plano de Saúde, e está 

regulamentada pelo Art. 4º, da Portaria nº 2.135, de 25 de setembro de 2013, que trata sobre a 

PAS como um instrumento que operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde e 

tem por objetivo anualizar as metas do Plano e prever a alocação dos recursos orçamentários a 

serem executados em cada exercício financeiro. 

 Este documento está estruturado conforme Portaria acima, que menciona que a PAS deve 

conter: 

 I - A definição das metas que, no ano específico, garantirão o alcance dos objetivos e o 

cumprimento do Plano de Saúde;  

II - A identificação dos indicadores que serão utilizados para o monitoramento da PAS;  

III - A previsão da alocação dos recursos orçamentários necessários ao cumprimento da 

PAS. 

O presente documento foi elaborado a partir da consolidação de relatórios setoriais, onde 

foram destacadas as principais metas a serem executadas na saúde em 2019. Além dos 

projetos priorizados pela gestão municipal para 2019 como o plano de governo e o Plano 

Plurianual e foi elaborado conjuntamente com a equipe gestora da Secretaria de Saúde. 

O Governo Municipal de Santa Izabel do Pará, sob a coordenação do Gestor Municipal de 

Saúde veem em cumprimento à legislação vigente do SUS, a Lei Complementar 141 de 

13/01/2012, apresentar a PAS 2019 para apreciação e deliberação do Conselho Municipal de 

Saúde. 
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II. OBJETIVOS E METAS DA PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – 2019 

 

DIRETRIZ I – AÇÕES ESTRATÉGICAS DE ATENÇÃO EM SAÚDE 

 

 
PROGRAMA DO PPA: PROGRAMA DE ATENÇÃO BÁSICA (Saúde da Família, Saúde Bucal, ACS, PMAQ e Outros) 

Diretriz I -Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das 

necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especial, ambulatorial e hospitalar, garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do SUS. 

Objetivo 1–Garantir o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades 

de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especial, ambulatorial e hospitalar. 

 

META INDICADOR META 

FÍSICA 

2019 

PREVISÃO 

ORÇAMENTÁRIA 

 2019 

ÁREA TÉCNICA 

RESPONSÁVEL 

01.  Aumentar o % de cobertura de acompanhamento das 

condicionalidades de saúde do Programa Bolsa Família (PBF) 
Cobertura de acompanhamento das 

condicionalidades de saúde do 

programa Bolsa Família (PBF) 

96% R$15.000,00 Atenção Básica 

 Programa do PPA: Atenção Básica de Saúde     

Ação: Implementação da Atenção Primária 
    

Meta de Gestão: Implementação da A.P     

Atividades:     

Realizar bimestralmente a busca ativa das famílias com PBF para 

cumprimento das condicionalidades do Programa, através de visitas 

do ACS. 
Estado nutricional monitorado 96% (0) Atenção Básica 

Fortalecer a ações de Atenção Nutricional na Rede de Atenção 

Básica junto as ESFs 
Gestão fortalecida 96% (0) Atenção Básica 

Garantir recursos materiais e institucionais para desenvolver ações 

intersetoriais de forma integrada entre com as secretarias 

municipais de: (Saúde, Educação e Assistência Social) por meio de 

reuniões, ações de campo e palestras educativas.  

Parceria estabelecida 96% R$15.000,00 Atenção Básica 
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02. Ampliar o acesso à atenção odontológica na atenção básica, 

passando para cobertura de 81% equipes de saúde bucal implantada 

Cobertura populacional estimada de 

saúde bucal na atenção básica 
97% R$ 673.000,00 Saúde Bucal 

Programa do PPA: Atenção Básica Saúde.     

Ação: Implementação da Atenção Primária     

Meta de Gestão: Completar as Equipes de Equipes de Saúde Bucal 

nas ESFs, de acordo com o nº e categorias de profissionais, 

conforme preconizado pelo Ministério da Saúde. 

     

Atividades:     

Manter o Programa de Saúde Bucal no Município, garantindo 

material de consumo, de informática, medicamentos e insumos. 

Ações do Programa 

Saúde Bucal realizada 
97%       R$ 40.000,00 Saúde Bucal 

 Promover a assistência técnicas de equipamentos e abastecimentos de 

insumos unidades odontológicas rede municipal de Saúde Bucal. 

Equipamentos em Funcionamento 97% 
R$ 340.000,00 

Saúde Bucal 

 Implantar a Unidade Móvel Odontológica  UMO Funcionando 97% R$ 20.000,00 Saúde Bucal 

Implantar o Laboratório de Prótese Dentária  97%  Saúde Bucal 

Garantir o custeio de profissionais de saúde do Programa de Saúde 

Bucal no Município.  
  R$ 243.000,00 

Saúde Bucal 

Manter a produção gráfica de formulários da saúde bucal.         R$ 10.000,00 Saúde Bucal 

Garantir investimentos em reforma e melhorias de espaço físico e 

equipamentos odontológicos. 
  R$ 20.000,00 Saúde Bucal 

03. Aumentar o percentual de ação coletiva de escovação dental 

supervisionada 

Média da ação coletiva de escovação 

dental supervisionada 
1,63% R$ 26.000,00 Saúde Bucal 

Programa do PPA: Atenção Básica de Saúde.     

Ação: Implementação da Atenção Primária     

Atividades:     

Manter as ações de escovação dental nos alunos da rede pública, 

Programa Saúde na Escola-PSE, com insumos e kits de Higiene 

Dental. 

 55% R$ 20.000,00 Saúde Bucal 

Garantir a produção de material gráfico pra divulgação das ações 

preventivas de Higiene Bucal nas escolas da rede municipal Aguardando liberação dos recursos 55% R$ 6.000,00 
Saúde Bucal 

 

Promover a  intersetorialidade entre saúde, educação e assistência 

social para realizar Ações  de  Educação em Saúde  na promoção e 

prevenção de doenças bucal. 

  (0) Saúde Bucal 
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04. Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de 

Atenção Básica.       

Cobertura estimada pelas equipes de 

Atenção Básica 
95% R$ 4.886.309,00 Atenção Básica 

Programa do PPA: Atenção Básica de Saúde.     

Meta de Gestão: Manutenção das 19 Unidades de ESFs  95%   

Atividades:     

Manter as ações e serviços básicos de saúde no município, através 

de pagamento de pessoal e insumo para os serviços 
Ações mantidas 95%  Atenção Básica 

Manter veículo de apoio para as ações desenvolvidas pelos 

profissionais de saúde nas ESFs. 
Veículo mantido   Atenção Básica 

Construção da ESF Novo Horizonte através do Programa de 

Requalificação e Emendas Parlamentares UBS construída 01 R$ 408.000,00 Atenção Básica 

Equipar as ESF com rede de computadores e pontos de internet para 

a implantação do Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC)  

UBS equipadas 19* 
R$14.000,00 

Atenção Básica 

Investimento em obra de reforma e melhorias nas instalações da 

UBS de Caraparu 

UBS reformadas 01 
R$ 265.809.00 

Atenção Básica 

6. Manter o Programa de Agente Comunitário de Saúde - ACS em 

despesas de custeio(insumo, pessoal, consumo) e investimentos. 
Famílias atendidas 157 R$ 2.774.000,00 Atenção Básica 

Manter o Programa de Melhoria do Acesso de Qualidade PMAQ com 

reformas e acessibilidade, reparos de equipamentos, insumos, 

reposição de instrumental, aquisição de equipamentos médicos  

Município com adesão ao PMAQ 17 R$ 372.000,00 Atenção Básica 

 Garantir a participação de profissionais da atenção básica em 

eventos estaduais, nacionais (com diárias e inscrição) 
Número de eventos participados 2 R$ 3.500,00 Atenção Básica 

Garantir a manutenção de Centros e Postos de Saúde. Centros e postos mantidos  R$ 595.000,00 Atenção Básica 

 Contratar profissionais de nível superior para completar as duas    

equipes do Núcleo de Apoio à Saúde da Família em NASF - AB 
NASF implantado 1 R$ 357.000,00 Atenção Básica 

Melhorar a promoção do cuidado integral da pessoa com deficiência 

na Atenção Básica, garantindo transporte sanitário para tratamento, 

cadeiras de rodas, órtese e prótese, sonda e outros 

Proporção de acesso à promoção e 

aprimoramento do Cuidado 

integral a pessoa com deficiência 

 

25% RS 129.000,00 

 

Atenção Básica 

 

Impressão gráfica de fichas, receituários e formulários de uso na 

Atenção Básica e reprodução de livros de Acompanhamento dos 

Programas da Atenção Básica de Saúde  

Atenção Básica 

Estruturada 
100% R$ 60.000,00 Atenção Básica 

 Inserir ações de Educação Permanente na Atenção Básica de Saúde- 

PRO EPS SUS. 

Educação Permanente inserida na 

Atenção Básica 
100% (0) 

Atenção Básica 

 

Garantir as ações de saúde realizadas nas Caravanas Izabelense   100% R$ 7.000,00 
Atenção Básica 
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05. Redução de Internações de Causas Sensíveis à Atenção Básica – 

ICSAB 

Proporção de internações por 

condições sensíveis à Atenção 

Básica 

9,0% R$415.579,00 Atenção Básica 

Ação: Implementação da Atenção Primária    Atenção Básica 

Meta de Gestão: Implementação da Atenção Primária     

Atividades:     

Capacitar profissionais em prevenção; Diagnóstico e tratamento de 

causas sensíveis a internações conforme port. S/SAS 221/2008  

profissionais de saúde capacitados 2 
(0) Atenção Básica 

Dotar de melhorias a estrutura do Laboratório Municipal, com 

insumos, otimizando o uso dos Serviços de Apoio Diagnóstico. 
Apoio diagnóstico garantido 45% R$390.579,00 Atenção Básica 

Desenvolver a intersetorialidade entre Atenção Básica e VISA  para 

as ações preventivas: Campanhas de Vacinas  

Intersetorialidade das ações 

Mantidas 

 
R$ 25.000,00 Atenção Básica 

 

PROGRAMA DO PPA: ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE – MAC - Atenção Especializada Ambulatorial e 

Hospitalar, Rede de Urgência e Emergência, Rede Cegonha, Rede de Atenção Psicossocial, Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência e Rede de Atenção à 

Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas, Sistema de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, Programas de Tele Saúde, Programa Saúde Itinerante, e outros. 

META INDICADOR META 

FÍSICA 

2019 

PREVISÃO 

ORÇAMENTÁRIA 

2019 

ÁREA TÉCNICA 

RESPONSÁVEL 

06. Aumentar o nº de procedimentos ambulatoriais de média 

complexidade selecionados para a população residente 

Razão de Procedimentos 

ambulatoriais de média 

complexidade e população residente 

31% R$ 1.200.000,00 Regulação 

Programa do PPA: Manutenção da Média e Alta complexidade     

Meta de Gestão: Estruturação e Ampliação da Rede de MAC Rede de Atenção de MAC Ampliada   Regulação 

Atividades     

Ampliar a oferta de exames de análises clínicas de média 

complexidade nos laboratórios credenciados e terceirizados 
Exames Laboratoriais ampliados  R$ 180.000,00 Regulação 

Garantir pagamento de médicos especialistas prestadores de serviços 

de saúde no município. 
Especialidades médicas mantidas  R$ 300.000,00  

Implementar o serviço de apoio fisioterapia, com equipamentos e 

insumos, melhorando o cuidado e a reabilitação de pacientes 
Serviços terapêuticos melhorados 

 
R$ 40.000,00 MAC 

Contratar Pessoa Jurídica (PJ) para prestação de serviços de 

especializado de nível ambulatorial (consultas e exames ) 
Serviço implantado  R$ 680.000,00 Regulação 
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Adesão ao Sistema de Apoio as Políticas de Saúde da Pessoa com 

Deficiência - SAIPS/Deficiência. 

Adesão da Rede de Cuidados à 

Pessoa com Deficiência 
40%  

MAC 

 

07. Aumentar o nº de procedimentos ambulatoriais de alta 

complexidade selecionados para a população residente 

Razão Procedimentos ambulatoriais 

de alta complexidade e população 

residente 

31% R$ 1.240.000,00 Regulação 

Programa do PPA: Atenção Especializada de Média e Alta 

complexidade 
    

Meta de Gestão: Estruturação e Ampliação da Rede de Atenção de 

Média e Alta Complexidade  
   Regulação MAC 

Atividades:     

Garantir a efetividade da PPI e manter os serviços de alta 

complexidade aos portadores de doenças crônico degenerativa, em 

tratamento na capital e em outras cidades 

Procedimentos ambulatoriais de 

MAC garantidos 
45% R$ 658.248,00 Regulação MAC 

Ampliar a cota de procedimentos de Alta Complexidade a fim de 

reduzir a demanda reprimida nos procedimentos ambulatoriais de 

alta complexidade à população residente no município e região 

Oferta de serviços ampliados   
 

Regulação MAC 
 

Manter a frota de veículos a serviço do Transporte Sanitário, com 

revisão periódica, reposição de peças, combustível e pagamentos 

pessoal efetivo e veículos terceirizados 

  R$ 236.752,00 TFD/DRAC 

Manter o Programa de Tratamento Fora do Domicílio-TFD, com 

garantia de tratamento de pacientes regulados dentro e fora do estado  
Serviços Mantidos 

 
R$ 345.000,00 TFD/DRAC 

08. Ampliar o nº de leitos em % Número de Leitos hospitalares do 

SUS por mil habitantes 
1,96% RS 10.839.000,00 Regulação MAC 

Programa do PPA: Manutenção da Média e Alta Complexidade     Gestão do SUS 

Meta de Gestão: Estruturação e Ampliação da Rede de Atenção de 

Média e Alta Complexidade Hospitalar 
    

Atividades:       

Estruturar o componente hospitalar do município e implantar os 

serviços de Média e Alta Complexidade. 
Componente hospitalar estruturado   Regulação MAC 

Garantir a remuneração dos recursos humanos do Hospital 

Municipal (pagamento de pessoal, encargos e obrigações patronais)   R$ 665.000,00 
Departamento de  

Recursos Humano 

Manter a logística hospitalar, oferecendo serviços de saúde a 

população com: (insumos, medicamentos, EPI, material de consumo,  

oxigênio, uniformes, rouparia, lixo hospitalar, manutenção de 

ambulância e combustível, zeladoria, serviços de segurança e outros) 

Manutenção hospitalar garantida  R$ 9.149.000,00 Gestão do SUS 
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Redesenhar o Perfil Assistencial do Hospital Municipal e garantir o 

número de leitos adequado à necessidade da população loco regional 
Perfil Assistencial redesenhado  60 (0) Regulação MAC 

Habilitar serviço de Obstetrícia, conforme a Rede Cegonha Serviço habilitado 10 (0) Regulação MAC 

Habilitar os serviços de Pediatria Clínica e Cirúrgica  Serviço habilitado 10 (0) Regulação MAC 

Habilitar o serviço de Cirurgia Geral em adultos Serviço habilitado 10 (0) Regulação MAC 

Investimentos para aquisição de Equipamentos médico hospitalar e 

materiais permanentes para o hospital municipal 
Hospital aparelhado 

 
R$ 305.000,00 Regulação MAC 

Investimentos para reforma e melhorias nas instalações físicas do 

Hospital Municipal 
Obras e instalações melhoradas 

 
R$ 720.000,00 

Regulação MAC 

 

09. Implantar Sistema Nacional de Gestão Assistência Farmacêutico 

Hórus ou enviar conjunto de dados por meio do serviço WebService, 

em X, dos estabelecimentos farmacêuticos (farmácias e centrais de 

abastecimento farmacêutico) da Atenção Básica de Saúde). 

Percentual de municípios com o 

Sistema Hórus implantado ou 

enviando o conjunto de dados 

através de serviço WebService 

 

 

0% R$ 2.943.263,44 

Coordenação de 

Assistência 

Farmacêutica. 

Programa do PPA: Manutenção da Média e Alta complexidade     Assistência Farmacêutica 

Meta de Gestão: Estruturação e Ampliação da Rede de Assistência 

Farmacêutica na Atenção Primária, de Média e Alta Complexidade 
    

 Atividades:     

Manter a aquisição de medicamentos da Rede de Assistência 

Farmacêutica da Atenção Básica, de Media e Alta Complexidade 
Farmácia básica mantida 80% R$2.560.000,00 

Assistência 

Farmacêutica 

 Investimento na compra 3 computadores e mobiliários para três 

pontos de dispensação de medicamentos para ESF e do Almoxarifado 

Central para o Hórus 

Pontos de internet implantados 03 R$7.097,00 
Assistência 

Farmacêutica 

Contratar profissionais para o Sistema Hórus: (01) farmacêutico, (03) 

técnicos administrativos e insumos para funcionar Sistema Hórus Sistema Hórus implantado  R$ 56.623,80 
Assistência 

Farmacêutica 

Capacitar Farmacêuticos e técnicos administrativos no Hórus e a 

equipe profissional das farmácias em informática.   
 04 (0) Assistência Farmacêutica 

 Recolhimento de medicamentos vencidos nas Estratégias de Saúde 

da Família, nos Centros de Saúde e Hospital  para incineração. 
Medicamentos vencidos resgatados  R$ 192.000,00 

Assistência 

Farmacêutica 

Adequar às ações da Assistência Farmacêutica de acordo com as 

normas do Qualifar SUS Assistência Farmacêutica adequada  (0) 
Assistência Farmacêutica 

Manter o fluxo de atendimento da demanda assistida por  

medicamentos no hospital municipal Edilson Abreu 

Hospital municipal assistido com 

medicamentos 
 R$7.542,64 

Assistência 

Farmacêutica 

Custeio de insumos específicos para atendimento de parecer social e 

das demandas oriundas do Ministério Público (fraldas, leite e 

medicamentos específicos) 

Parecer Social atendido  R$120.000,00 

Assistência 

Farmacêutica 
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10. Ampliar a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos 

com exame cito patológico a cada três anos. 

 

 

Razão de exames citopatológicos do 

colo do útero em mulheres de 25 a 64 

anos e população residente de 

determinado local, população da 

mesma faixa etária 

0,10% R$ 200.000,00 Saúde da Mulher 

Ação: Implementação da Atenção Primária     

Meta de Gestão: Implementar a Atenção Primária     

Atividades:     

1. Manter a rede de apoio à Atenção à Saúde da mulher em 

funcionamento, com garantia de exames e medicamentos. 
Rede em Funcionamento 92% R$ 35.000,00 Saúde da Mulher 

2.Garantir e ampliar a oferta de consultas ginecológicas para as 

mulheres da faixa etária de 25 a 64 anos. 

  
     R$ 42.000,00 

Saúde da Mulher 

3.Ampliar a compra de insumos,(tubetes, laminas, álcool, EPI e 

descartáveis) para realizar em tempo oportuno coletas de exame 

PCCU nas ESFs. e Centros de Saúde 

  R$ 56.000,00 Saúde da Mulher 

4.Implantar Serviço de Colposcopia no Centro de Saúde, garantir a 

oferta do exame de Colposcopia para mulheres residentes e garantir 

o custeio de pessoal e insumos necessários 

Serviço de Colposcopia 

implantado 
 R$ 24.000,00 Saúde da Mulher 

5.Estrutrar espaço físico e manter a “Casa da Mulher Izabelense”   R$ 25.000,00 Saúde da Mulher 

6.Garantir  o transporte  das lâminas de PCCU coletadas diariamente  

nas estratégias - ESF para o DEP/DAB e fazer o transporte das 

Lâminas do DAB para /SMS para o Lacem , 2 vezes por semana 

Casa da Mulher Implantada 01 R$ 18.000,00 Saúde da Mulher 

11. Ampliar a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 

69 anos de idade 

Razão de exames de mamografia de 

rastreamento em mulheres de 50 a 69 

anos e população residente de 

determinado local da mesma f. etária 

0,23% R$ 205.000,00 Saúde da Mulher 

Programa do PPA: Atenção Primária em Saúde    Saúde da Mulher 

Meta de Gestão: Implementação da Atenção Primária     

Atividades:     

  Manter o funcionamento da rede de apoio à Atenção à Saúde da 

Mulher com serviço de laboratório e medicamentos 
Rede em Funcionamento 92%  Saúde da Mulher 

Estimular a prática do autoexame de mama, garantir o exame clínico 

em consultas de rotina, assegurando a referência e contrarreferência 
 92%  Saúde da Mulher 

Garantir a realização de exames de mamografia de rastreamento  92%  Saúde da Mulher 
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para mulheres da faixa etária de 50 a 69 anos 

Melhorar o acesso dos serviços de apoio diagnóstico e terapêuticos 

para as mulheres ampliando a oferta de exames 
Serviços melhorados 90%  Saúde da Mulher 

12.Ampliar as ações realizadas por Centro de Atenção Psicossocial 

(CAPS) com equipes de Atenção Básica. 

Ações de Matriciamento realizadas 

por CAPS em equipe de Atenção 

Básica 

100% R$ 1.169.000,00 Saúde Mental 

Meta de Gestão: Estruturação e Ampliação da Rede de Atenção de 

Média complexidade em Saúde Mental 
    

Atividades:     

Manter a Rede de Atenção Psicossocial, com o custeio de pessoal, 

consumo, medicamentos, especiais,  insumos, combustível e outros 
Rede em funcionamento 

92% 
R$ 730.000,00 Saúde Mental 

Realizar ações intersetoriais entre as secretarias da área social com 

os CAPS com campanhas preventivas 
CAPS II em funcionamento 

1 
R$ 30.000,00 

Saúde Mental 

Implantar e manter leitos psiquiátricos no Hospital Edilson Abreu Leitos Psiquiátricos  implantado 04 (0) Saúde Mental 

Matriciar as ESF’s do território municipal quanto as ações CAPS II Matriciamento de 20 ESF's 50 R$ 30.000,00 Atenção Básica /Mental 

Melhoria as condições salariais dos profissionais CAPS e contratar 

01 psiquiatra para ampliar  a oferta de atendimento  na RAPS  
Equipe ampliada 

 
R$ 69.000,00 Saúde Mental 

Matriciar as ESF’s da área de abrangência do território quanto as 

ações e serviços do CAPS de Álcool e Outras Drogas 
Matriciamento de 20 ESF's 

50 
R$ 40.000,00 

Atenção Básica Saúde 

Mental 

Garantir a participação dos profissionais da RAPS em Fóruns, 

Congressos e eventos de Saúde Mental,  com custeio das despesas. 
Gestão desenvolvida  R$ 20.000,00 Saúde Mental 

Produzir material gráfico para difundir informações à população 

sobre campanhas preventivas e datas comemorativas. 

Ações informativas 

difundidas 

 
R$ 20.000,00 Saúde Mental 

Garantir a impressão gráfica de prontuários, RAAS e fichas de 

encaminhamento nos CAPS do município.  
Impressos garantidos  R$ 20.000,00 Saúde Mental 

Implantar na sede do CAPS II e de Álcool e Drogas as Oficinas 

Terapêuticas em continuidade ao tratamento psicossocial e garantir a 

geração de renda aos usuários. 

Oficinas terapêuticas implantadas  

R$ 60.000,00 

Saúde Mental 

Revitalizar o Barracão de atividades terapêuticas do CAPS II Barracão restaurado   R$ 20.000,00 Saúde Mental 

Realizar atividades festivas e datas comemorativas de mobilização 

social na garantia de inclusão social nos 02 CAPS  
Inclusão social garantida  R$ 60.000,00 Saúde Mental 

Desenvolver ações intersetorias com a Atenção Básica e outras 

secretarias municipais (Educação e Assistência Social) para realizar 

Campanhas e Ações Preventivas. 

Intersetorialidade ampliada  R$ 20.000,00 Saúde Mental 

Investimentos para melhorias físicas e de infraestrutura para a Rede 

de Atenção Psicosocial. 
Atenção Psicossocial organizada  R$ 34.000,00 

Saúde Mental 
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13. Acompanhar as ações de saúde, em 100% da tendência da 

gravidez em Adolescentes de 10 a 19 anos.        

Proporção de gravidez na 

adolescência entre as faixas etárias 

10 a 19 anos. 

16% R$ 95.000,00 Atenção Básica 

Programa do PPA: Atenção Básica de Saúde     

Meta de Gestão: Prevenir a gravidez na adolescência     

Atividades:     

Implementar as ações de prevenção de gravidez não planejada e 

profilaxias para DST/HIV/HTLV nas unidades de saúde. 
 16% R$25.000,00 Atenção Básica 

Desenvolver ações em conjunto com a programação de atividades 

do Programa saúde do Escolar - PSE 

Programa Saúde Jovem e 

Adolescente funcionando 
100% R$10.000,00 Atenção Básica. 

Manter a Rede de apoio à Atenção à Saúde da mulher e do 

adolescente em funcionamento na Atenção Básica, com material 

informativo, folders, banner, flyer, preservativos e outros insumos 

Rede em Funcionamento. 90% 

R$42.000,00 
Coordenação 

Saúde Mulher 

Participação do Município no Fórum Perinatal da RM II para 

fortalecer a rede Materno Infantil (Rede Cegonha). 
Rede em Funcionamento. 90% R$ 6.000,00 

Coordenação 

Saúde Mulher 

Implementar Ações no Programa de Planejamento Familiar, com a 

aquisição do KIT Semina para uso na Educação em Saúde. 
Programa Implementado 90% R$ 12.000,00 

Coordenação 

Saúde Mulher 

14. Aumentar a proporção de nascidos vivos de mães com sete ou 

mais consultas Pré-Natal 

Proporção de nascidos vivos de 

mães com 7 ou mais consultas Pré-

Natal 

54,33% R$ 136.000,00 

Coordenação de Saúde 

Mulher 

Meta de Gestão: Manter a Rede de Atenção Materno-infantil (Rede 

Cegonha) 

Rede em funcionamento 90%  Saúde da Mulher 

Atividades:     

Garantir 07 ou mais consultas médica e de enfermagem no Pré-Natal   90% R$ 100.000,00  

Realizar por meio de visitas do ACS a busca ativa de mulheres em 

idade fértil com período menstrual atrasado 
  (0) Saúde da Mulher e ACS 

Implantação do PROAME Exclusivo   (0) Saúde da Mulher 

Realizar Teste Rápido de Gravidez na própria UBS do bairro, para 

garantir início de pré-natal precoce, 
 90% R$ 8.000,00 Saúde da Mulher 

 

Garantir os exames laboratoriais de baixo e alto custo para gestantes Exames garantidos 100% R$ 20.000,00 Saúde da Mulher 

Realizar teste Rápido de HIV e Sífilis na UBS dos bairros para a 

gestante e seu parceiro. 

 100% R$ 8.000,00 Saúde da Mulher 
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15. Ampliar o número de pessoas assistidas em hospitais quando 

acidentadas                     

Proporção de acesso hospitalar dos 

óbitos por acidente. 
43% R$ 530.000,00 Regulação 

Programa do PPA- Media Complexidade     

Meta e Gestão: Aparelhamento e manutenção do hospital municipal 

para ampliar o acesso da população 
   Regulação 

Atividades:     

Garantir o acesso e a oferta de procedimentos hospitalares de média 

complexidade ao usuário acidentado 
Serviço mantido 

1 
 Regulação 

Realizar melhorias na assistência à saúde nos casos de Urgências e 

Emergência no Hospital Municipal com a manutenção de médicos e 

material médico hospitalar e insumo 

 

 

 Regulação 

16. Aumentar a proporção de registro de Óbitos com Causa Básica 

Definida.     

Proporção de registro de óbitos com 

causa básica definida. 
98% R$ 35.000,00 Epidemiologia 

Atividades:     

Registrar os casos de óbitos por causa básica definidos Óbitos registrados 95%  Epidemiologia 

Capacitar profissionais de Vigilância Epidemiológica em 

Codificação do CID 10 
   Epidemiologia 

Realizar levantamentos de dados para monitoramento ao Sistema 

de informação de Mortalidade - SIM 
   Epidemiologia 

Promover ações de educação permanente em saúde sobre 

preenchimento adequado das Declarações de óbitos 
    

17. Aumentar o % de realização de Parto Normal.     
Proporção de parto normal no SUS e 

na Saúde Suplementar. 
70% R$ 122.000,00 Saúde Mulher 

 Atividades:     

Manutenção da Rede de Atenção Materno infantil (Rede Cegonha). Rede em Funcionamento. 70% R$ 100.00,00 Saúde Mulher 

Intensificar as Rodas de Conversas com as gestantes para melhorar 

o índice de parto normal  
 70% (0) 

Coordenação 

Saúde Mulher 

Apoiar a discussão regional para a criação do Fórum Perinatal da 

RM II para fortalecer a Rede Materna Infantil (Rede Cegonha) local 
Fórum instalado 70% R$ 12.000,00 

Coordenação 

Saúde Mulher 

 

 Promover a realização de visitas a gestantes em maternidades da 

região, para acompanhamento dos casos e registros de partos 

 

 70% R$ 10.000,00 
Coordenação 

Saúde Mulher 
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18. Aumentar a cobertura dos Serviços de Atendimento Móvel de 

Urgência (SAMU)  

Cobertura do Serviço de 

Atendimento Móvel de Urgência 

(SAMU) 

100% R$ 861.185,68 Coordenação U/E 

Programa do PPA: Rede de Urgência e Emergência     

Meta de Gestão: Manutenção das ações de Urgência e Emergência 

na Rede Municipal 
    

 Atividades:     

Garantir a Manutenção do SAMU 192 com (insumos, medicamentos, 

EPI, mecânica, reposição de peças, combustível, manutenção predial 

da base e consumo) aquisição de equipamentos: informática e 

mobiliários (computador, impressora, filtro de água e televisor) 

Serviços mantidos 1 R$ 391.500,00 Coordenação/ U/E 

Renovar a frota do SAMU - por meio de Emenda Parlamentar e via 

Ministério da Saúde 
Frota Renovada   Coordenação/ U/E 

Garantir o processo Formativo de Permanente da RUE Municipal 

para qualificação da assistência à saúde 
Equipe da RUE Qualificada  R$ 10.000,00 Coordenação/ U/E 

Manutenção dos profissionais que atuam no SAMU com salários 

em dias 
Equipe mantida  R$ 369.685,68  

Investimento para reforma e ampliação da Base SAMU local Base reformada e ampliada   R$ 80.000,00  Coordenação/ U/E 

Garantir a impressão gráfica das fichas e formulários de atendimento 

no SAMU e do material de divulgação para propagar as informações 

dos serviços do SAMU 

Material produzido 
 

R$ 10.000,00 Coordenação/ U/E 

19. Ampliar a assistência em saúde à população para as Urgência e 

Emergência no Município 

Cobertura Serviços de Urgência e 

Emergência Ambulatorial e 

Hospitalar 

100% R$ 3.407.366,35 Coordenação/ U/E 

Programa do PPA: Rede de Urgência e Emergência     

Meta: Implantar as ações de Urgência e Emergência na UPA do 

Município 

    

Implantar e manter os serviços de Urgência e Emergência da UPA 

Tipo II com (insumos, medicamentos, combustível, EPI e manutenção 

predial, material de informática e consumo, manutenção de veículo)  

Unidade de Pronto Atendimento  

mantida 
100% R$ 2.100.000,00 Coordenação U/E 

Investimento em equipamentos e materiais permanentes a Unidade 

de Pronto Atendimento UPA Tipo II (Emenda parlamentar e outros) 
Emenda Parlamentar em aguardo  R$ 1.307.326,350 Coordenação U/E 

Contratar novos profissionais de saúde para estruturar a equipe de 

trabalhadores da UPA com a garantia da remuneração de pessoal 

 100% 
R$  Coordenação U/E 

Qualificar os profissionais de saúde da UPA por meio de Ações de 

Educação Permanente em Saúde 
Equipe Qualificada  R$ 40.000,00 Coordenação U/E 
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OBJETIVO 2 - Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida (crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos), considerando as questões de 

gênero, orientação sexual, raça/etnia, situações de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de 

atenção à saúde. 

META INDICADOR META 

FÍSICA 

2019 

PREVISÃO 

ORÇAMENTÁRIA 

 2019 

ÁREA TÉCNICA 

RESPONSÁVEL 

20. Reduzir a mortalidade infantil. 
Taxa de mortalidade infantil 18% R$ 120.000,00 Atenção Básica/PSE 

 

Ação: Promover Ações para redução da mortalidade infantil  45%  Atenção Básica/PSE 

Atividades:     

Identificação de educando com possíveis sinais de agravos com 

doenças em eliminação - TB (PSE e Colaborador). 
100% dos educandos avaliados.   Atenção Básica/PSE 

Desenvolver ações de segurança alimentar e nutricional e de 

alimentação saudável para prevenção da obesidade infantil no 

ambiente escolar (PSE). 

Ações realizadas em 100% das 

redes de educação infantil. 
65% R$ 65.000,00 Atenção Básica/PSE 

Promoção da Educação Permanente para os profissionais da Atenção 

Básica dentro dos programas de atenção à saúde da criança - 

AIDPI/TN/PROAME. 

Número de eventos realizados. 3 (0) Atenção Básica 

Manutenção das ações do Programa Saúde da Criança. Programa em Funcionamento. 100% R$ 50.000,00 Atenção Básica 

5.  Promover a Semana do Bebê. 1   evento ao ano 1 R$ 5.000,00 
Atenção Básica 

 

21. Investigar os Óbitos Maternos 

Número de óbitos materno em 

determinado período e local de 

residência 

100% R$ 11.600,00 Epidemiologia 

Ação: Promover ações para identificar possíveis casos de óbito 

materno 
    

Atividades:     

Realizar a investigação dos óbitos maternos em mulheres em idade 

fértil, através de visitas domiciliares. 
Óbitos investigados 85% R$ 1.600,00 Epidemiologia 

Retroalimentar e manter os sistemas de informação para identificar 

óbitos ocorridos em ambiente hospitalar fora do município. 
Sistemas atualizados  R$ 5.000,00 Epidemiologia 

Realizar visita em hospitais da região para identificar os possíveis 

casos de óbitos maternos de mães residentes no município 
  R$ 2.500,00 Epidemiologia 

Reproduzir material gráfico das fichas de investigação de óbitos   R$ 2.500,00  
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22. Investigar o número de Óbitos em Mulher em Idade Fértil 

(MIF) 

Proporção de óbitos de mulheres 

em idade fértil (10 à 49anos) 

investigados. 

100% R$ 22.000,00 Epidemiologia 

Meta: Manter a investigação de 100% dos óbitos em mulheres em 

idade fértil. 
    

Atividades:     

Melhorar as Ações Epidemiológicas Investigativas à saúde da 

mulher em idade fértil para reduzir o óbito materno 
Investigação realizada 100% R$ 10.000,00 Epidemiologia 

Qualificar os profissionais para fortalecer na atuação das ações de 

investigação do óbito e das morbidades em idade fértil 
  R$ 4.000,00  

Realizar ações conjuntas entre secretarias: saúde, assistência social e 

educação para identificar causas de óbitos e melhorar o indicador 
Óbitos reduzidos  R$ 8.000,00 Epidemiologia 

23. Reduzir o número de Óbitos em Mulher em Idade Fértil 

(MIF) 

Proporção de Óbitos maternos em 

determinado período e local de 

residência 

1 R$ 32.000,00 Epidemiologia 

Firmar parceria com Conselhos dos Direitos das Mulheres, Pastoral 

da Mulher e o Conselho Municipal de Saúde, para desenvolver ação 

conjunta na área da saúde da mulher. 

Parcerias estabelecidas  R$ 10.000,00 Epidemiologia 

Assegurar a melhoria da assistência à saúde da Mulher em idade 

fértil através de campanhas de vacina contra Tétano e HPV 
Vacinas asseguradas  R$ 15.000,00 Epidemiologia 

Acompanhar as atividades nas UBS a fim de aprimorar o cuidado 

na assistência ao Pré-Natal, ao parto e o puerpério 
Cuidado ao Pré-Natal aprimorado  R$ 7.000,00 Epidemiologia 

24. Ampliar o número de unidades de saúde com serviço de 

notificação contínua da violência doméstica, sexual e outras 

violências.   

Nº de unidades de saúde com serviço 

de notificação de violência doméstica, 

sexual e outras violências implantada. 

100% R$ 15.000,00 Epidemiologia 

Ação: Promover Ações para identificar possíveis casos de óbitos 

maternos 
    

Atividades:     

Realizar notificação contínua de violência doméstica, sexual e outras 

violências nas Unidades de Saúde. 
Notificações realizadas 100%  Epidemiologia 

Estabelecer fluxo entre Centro de Atendimento à Mulher, delegacias 

da mulher e as UBS, agilizando a busca ativa de óbitos de  mulheres 

em situação de violência doméstica. 

   Epidemiologia 
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PROGRAMA DO PPA: AÇÕES ESTRATÉGICAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE (Ações Integradas da Vigilância Epidemiológica, Sanitária e Ambiental) 

DIRETRIZ III- Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de 

doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 

OBJETIVO 1- Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população, considerando os determinantes sociais, por meio das ações de vigilância, promoção e 

proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do 

envelhecimento saudável. 

META INDICADOR META 

FÍSICA 

2019 

PREVISÃO 

ORÇAMENTÁRIA 

 2019 

ÁREA TÉCNICA 

RESPONSÁVEL 

25. Reduzi a Incidência de Sífilis Congênita  
Número de casos novos de Sífilis 

Congênita em < de 01 ano de idade 

2 
R$ 44.000,00 Epidemiologia 

Programa: Vigilância em Saúde  100%   

Ação: Implementação das Ações de Vigilância epidemiológica 

com campanhas de prevenção e sensibilização à sífilis 

   Epidemiologia 

Atividades:  100%   

Implementar ações de assistência Pré Natal na prevenção e 

controle da sífilis congênita. 
Ações implementadas 

 R$ 7.000,00 Epidemiologia 

Garantir os exames de: VDRL no 1º e 3º Trimestre Gestacional e 

Teste de Triagem Sorológica (Teste Rápido) em toda gestante 
 100% R$ 8.000,00 

Epidemiologia 

Garantir o tratamento adequado da Sífilis nas gestantes e 

parceiros e disponibilizar Penicilina Benzatina (1200.000UI) em 

todas  Unidades de Saúde 

Tratamento garantido 
100% 

R$ 24.000,00 
Epidemiologia 

Implantar o Protocolo do Pré-Natal de Risco Habitual Protocolo Implantado  R$ 5.000,00 Epidemiologia 

26. Reduzir a Mortalidade Prematura (de 30 a 69 anos) por 

Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT–Doenças do 

Aparelho Circulatório, Câncer, Diabetes e Doenças 

Respiratórias Crônicas) 

Taxa de mortalidade prematura 

(de 30 a 69anos) pelo conjunto 

das 04 principais doenças crônicas 

não transmissíveis DCNT 

62% R$ 420.000,00 Atenção Básica 

Programa: Atenção Básica e Assistência Farmacêutica      

Manter os eventos temáticos anualmente para atender um maior 

número de usuários do SUS 

Eventos temáticos mantidos   Atenção Básica e 

As. Farmacêutica 

Supervisionar, monitorar e avaliar programa (DCNT) ATMG 

(Auto monitoramento Glicêmico) e Idoso. 

Ação monitorada   Atenção Básica e  

As Farmacêutica 

Dispor regularmente Insumos, Impressos e Medicamentos dos 

Programas nas UBS. 

Serviço em Funcionamento 100%  Atenção Básica e 

As. Farmacêutica 
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Qualificar Profissionais da Rede de forma contínua em DCNT e 

saúde do Idoso. 

Qualificações Realizadas   Atenção Básica e 

As. Farmacêutica 

 

27. Alcançar, nacionalmente, em pelo menos 75% dos 

municípios, as coberturas vacinais (CV) adequadas do 

calendário básico de vacinação da criança.                        

Proporção de vacinas selecionadas 

do Calendário Nacional de 

Vacinação p/ crianças menores de 

2 anos- Pentavalente (3ª dose), 

pneumocócica 10-valente (2ª dose), 

Poliomielite (3ª dose) e Tríplice 

viral (1ª dose) – com cobertura 

vacinal preconizada 

80% 
 

R$ 46.000,00 

Vigilância 

Epidemiológica 

 Programa do PPA: Vigilância em Saúde     

  Ação: Manter a cobertura vacinal na Pactuação de indicadores 

igual ou maior 80%. 

    

Atividades:     

Capacitar e sensibilizar as equipes das Unidades Básicas de 

Saúde quanto a cobertura vacinal de sua área, bem como ao 

sistema de informação 

  R$ 4.000,00  

 Realizar vacinação para menores de 2 anos com todas as 

vacinas selecionadas do calendário vacinal. 

Vacinas realizadas 100% R$ 25.000,00 Vigilância 

Epidemiológica 

Manter a infraestrutura adequada para as salas de vacinas, 

garantir material de consumo e impressos gráficos.  

  R$ 6.000,00  

Aprimorar o Programa Nacional de Imunização com novos 

equipamentos, capacitação depessoal, internet resolutiva nas ESF 

e Centro de Saúde. 

  R$ 10.000,00 Vigilância 

Epidemiológica 

Implantar o módulo de movimentação mensal de imunobiológico 

no SI-PNI da SMS 

  (0)  

28. Aumentar a proporção de cura de casos novos de 

Tuberculose Pulmonar com confirmação laboratorial.          

Proporção de cura de casos novos 

de tuberculose pulmonar com 

confirmação laboratorial. 

75% R$ 43.000,00 Vigilância 

Epidemiológica 

Programa: Vigilância em Saúde     

Atividades:     

Desenvolver parcerias para realizar ações de prevenção e 

controle da tuberculose 

Ações implementadas 75%  Vigilância 

Epidemiológica 

Manter Boletins de Acompanhamento Mensal dos pacientes em 

tratamento atualizado 

   Vigilância 

Epidemiológica 

Alocar profissional da Vigilância Epidemiológica para atuar no 

Laboratório Clínico do município 

   Vigilância 

Epidemiológica 
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Implantar Protocolo de Busca Ativa de sintomáticos respiratórios Protocolos implantados   
Vigilância 

Epidemiológica 

29. Realizar exames Anti-HIV em 100% dos casos novos de 

Tuberculose.         

Proporção de exame Anti-HIV 

realizados entre os casos novos de 

tuberculose. 

80% R$ 20.000,00 Vigilância 

Epidemiológica 

Atividades:     

Implementar as ações de prevenção e controle da Tuberculose.  80%  Vig.Epidemiológica 

Acompanhar as ações de Vigilancia e tratamento da 

tuberculose no Sistema Priosional de Americano  de acordo 

com a PNAISP  

    

Capacitar os profissionais enfermeiros que atuam nas ESF para 

realização do Teste Rápido para HIV. 

 100%  Vig.Epidemiológica 

30. Reduzir a incidência de AIDS em Menores de 5 anos.     Número de casos novos de AIDS 

em Menores de 5 anos. 
0 R$ 20.000,00 

Vigilância 

Epidemiológica 

Programa do PPA: Vigilância em Saúde     

Ação: Realizar teste para HIV em todas as gestantes e no 

momento do parto 
    

Atividades:     

Implementação dos serviços de controle e prevenção das 

DST/HIV/AIDS e HVC. 
Serviço implementado 100%  Vig.Epidemiológica 

Implantação do Centro de Testagem e Aconselhamento – CTA 

e SAE e capacitar equipe profissional que atuará no CTA 
   Vig.Epidemiológica 

Realizar ações educativas na população alvo em parceria com 

outros órgãos e diretorias 
    

31. Aumentar a proporção de cura dos casos novos de 

Hanseníase nos anos das coortes.                                                                                                                       

Proporção de cura de casos novos 

Hanseníase diagnosticados nos 

anos das coortes 

80% R$ 30.000,00 
Vigilância 

Epidemiológica 

Programa do PPA: Vigilância em Saúde     

Atividades:     

Sensibilizar as equipes das Unidades Básicas de Saúde para 

acompanhamento dos casos novos e realização de busca ativa 

de casos suspeitos. 

Ações implementadas 100%  Vig. Epidemiológica 
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Capacitar médicos e enfermeiros para prestar atendimento aos 

pacientes portadores de Hanseníase 
        Profissionais capacitados   Vig.Epidemiológica 

32. Garantir 80% dos contatos examinados dos Casos  novos 

de hanseníase, nos anos das coortes. 

Proporção de contatos 

examinados de casos novos de 

hanseníase. 

80% R$ 40.000,00 
Vigilância 

Epidemiológica 

Programa do PPA: Vigilância em Saúde     

Atividades:     

Implementar as ações de prevenção e controle da Hanseníase. Ações implementadas 100%  Vig. Epidemiológica 

Realizar capacitação de 100% dos Agentes Comunitários de 

Saúde sobre sinais e sintomas da Hanseníase. 
   

Vigilância 

Epidemiológica 

Aquisição de equipamento de Monofilamento para apoio 

diagnóstico da Hanseníase 

   Vigilância 

Epidemiológica 

Desenvolver parceria com a Secretaria de Educação por meio 

do Programa Saúde do Escolar- PSE para realizar Campanha 

da Hanseníase e Verminose  

Campanhas realizadas 85%  Vigilância 

Epidemiológica 

 

33. Reduzir a Incidência Parasitária Anual (IPA) de malária na 

Região Amazônica. 

Número de casos autóctones da 

malária. 
0 R$ 400.586,00 Setor de Endemias 

Ação: Implementação das Ações de Combate à Malária      

Implementar serviços de vigilância ambiental para o controle 

de doenças. 
Serviço implementado 100%  Setor de Endemias 

Ampliar o número de agentes de endemias para atuar no 

controle de doenças 
Número de ACE ampliado    

Capacitar os agentes de Endemias para desenvolver ações de 

controle de vetores. 
ACE capacitados   Setor de Endemias 

34. Reduzir o número absoluto de óbito por Dengue 
Número absoluto de 

Óbitos por Dengue. 
0 R$ 433.066,00 Setor de Endemias 

Ação: Combater a Dengue em todo o território       

Atividades:     

Implementar os serviços de vigilância ambiental e controle de 

doenças. Em todo o Território Municipal  
Serviço implementado 100%  Setor de Endemias 

Realizar visitas domiciliares a fim de evitar a proliferação de 

vetores e controle da Dengue. 

 Nº de ciclos que atingiram mínimo 

80% de cobertura de imóveis controle 

vetorial da Dengue 

100%  

Setor de Endemias 

 Realizar o Levantamento de Índice Rápido (LIRA) para Realizar a cada 02 meses o LIRA   Setor de Endemias 
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identificação de infestação pelo Aedes Aegypt 

Ampliar em 50% o número de profissionais Agentes de 

endemias (ACE) para melhorar a cobertura no município  
Nº de profissionais ampliados   Departamento de 

Recursos Humanos 

Realizar Ações de Educação em Saúde na Promoção e Prevenção 

de doenças, de forma integrada entre órgãos municipais para 

eliminação do Mosquito Aedes Aegypti 

Aguardando liberação dos 

recursos 

100% 

 
Setor de Endemias 

 

Desenvolver a integração entre SEMMA e SEMOP para limpeza 

de bueiros e vias públicas evitando proliferação do Aedes  
   Setor de Endemias 

Realizar programação semana Aluziva ao Dia “D” de combate ao 

Mosquito Aedes Aegypti. 
   Setor de Endemias 

Promover ações educativas nas escolas junto ao Programa PSE.    Setor de Endemias 

 

35. Ampliar a proporção de análises realizadas em amostras de 

água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes 

totais, cloro residual livre e turbidez. 

Proporção de análises realizadas 

em amostras de água para 

consumo humano quanto aos 

parâmetros coliformes totais, 

cloro residual livre e turbidez. 

52% R$ 367.039,00 
Vigilância 

Sanitária. 

Programa do PPA: Vigilância em Saúde     

Atividades     

Implementar os serviços de vigilância ambiental através da 

criação do setor ambiental para o controle de doenças. 
Serviço a ser implementado 100%  

Vigilância 

Ambiental 

Realizar Cadastro de áreas com populações expostas a solo 

contaminado por substâncias químicas 
Recadastramento atualizado   

Vigilância 

Ambiental 

Realizar mensalmente a coleta de água para consumo humano 

de acordo com a programação do SISÀGUA, 
   

Vigilância 

Ambiental 

Realizar a coleta quadrimestral de água conforme programa de 

monitoramento de agrotóxico na água pra consumo humano. 
   Vigilância Sanitária 

Realizar a captura de Quirópteros (morcego) e encaminhar ao 

Instituto Evandro Chagas quando necessário. 
Coleta realizada   Zoonoses 

Intensificar as articulações com o Lacem para acompanhar a 

retomada das análises no Laboratório do LACEM. 
Parceria Restabelecida   Vigilância Sanitária 

Enviar amostras de água regulamente ao Lacem e acompanhar 

os resultados através do Sistema GAL. 
   Vigilância Sanitária 

Reprodução gráfica de manual instrucional para manipuladores 

para Emissão de carteira de manipulador de alimentos 
   Vigilância Sanitária 
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Realizar inspeção sanitária em estabelecimentos comerciais e 

Coleta de alimentos do comércio local, de merenda escolar, do 

açaí, produtos de limpeza e de medicamentos em farmácia 

Inspeção realizada anualmente   Vigilância Sanitária 

 

36. Ampliar o percentual de trabalhadores que atendem ao SUS 

com vínculos protegidos. 

Proporção de preenchimento do 

campo "ocupação" nas 

notificações de agravos 

relacionados ao trabalho 

100% R$ 50.000,00 
Saúde do 

Trabalhador 

Atividades:     

Criar mecanismos que garantam que as instituições de saúde 

notifiquem as doenças e agravos relacionados ao trabalho em 

especial nos hospitais, bem como as DTA (Doenças 

Transmitidas por Alimentos). 

Aumentar Notificações de Acidentes 

Graves preenchimento do campo 

OCUPAÇÂO conforme lista de 

Cadastro Nacional de Atividade 

(CNAE) 

  

Saúde do 

Trabalhador 

Traçar o perfil do trabalhador de saúde dentro de seu ambiente 

de trabalho  

Perfil profissiográfico do 

trabalhador estabelecido 
  

Saúde do 

Trabalhador 

Valorizar práticas voltadas ao cuidado da saúde do trabalhador 

do SUS 
Trabalhador assistido  

 

 

Saúde do 

Trabalhador 

 

OBJETIVO 2 - Aprimorar o marco regulatório e as ações de vigilância sanitária, para assegurar proteção à saúde e a sustentabilidade do setor. 

META INDICADOR META 

FÍSICA 

2019 

PREVISÃO 

ORÇAMENTÁRIA 

 2019 

ÁREA TÉCNICA 

RESPONSÁVEL 

 

37. Ampliar o % de municípios que realizam no mínimo seis 

grupos de ações de Vigilância Sanitária, consideradas 

necessárias.   

% de municípios que realizam no 

mínimo seis grupos de ações de 

Vigilância Sanitária, consideradas 

necessárias a todos os municípios 

ano. 

 

100% 

 

R$ 447.039,00 

 

Vigilância Sanitária 

Atividades:     

Realizar cadastramento de estabelecimentos comerciais, e de 

interesse a saúde, (restaurantes, SAE e SAA.) 

Estabelecimentos comerciais 

cadastrados 
100%  Vigilância Sanitária 

Desenvolver inspeções sanitárias em serviços de saúde, em 

produtos, condições ambientais e de trabalho. 
   Vigilância Sanitária 

Investigação sanitária de eventos, como surto de doenças, 

como ingestão de água ou de alimentos. 
 100%  Vigilância Sanitária 
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38. Encerrar 80% ou mais das doenças compulsórias imediatas 

registradas no Sistema de Informações sobre Agravos de 

Notificação (SINAN) em até 60 dias a partir da notificação 

Proporção de casos de doenças 

de notificação compulsória 

imediata (DNCI) encerrados em 

60 dias após notificação. 

80% 

 

R$42.000,00 
Vigilância 

Epidemiológica 

 Programa do PPA: Vigilância Epidemiologica     

Atividades:     

Manter semanalmente as informações de casos negativos das 

Doenças de Notificação Compulsórias Imediatas (DNCI) à 

coordenação municipal de Vigilância Epidemiológica 

Notificações compulsórias 

atualizadas 
80%  

Vigilância 

Epidemiológica. 

Realizar o encerramento das notificações compulsórias 

imediatas (DNCI) em até 60 dias após notificação. 

Notificações compulsórias 

encerradas 
80% . 

Vigilância 

Epidemiológica. 

 

PROGRAMA DO PPA: FORTALECIMENTO DO SUS 

DIRETRIZ IV - Fortalecer o papel do estado na regulação do trabalho em saúde e ordenar nas necessidades do SUS, a formação, a educação permanente, a 

qualificação, a valorização dos trabalhadores de saúde, combatendo a precarização e favorecendo a democratização das relações de trabalho. Considerando as 

metas de superação das demandas do mundo do trabalho na área da saúde estabelecida pela década de gestão do trabalho e educação em saúde, iniciada em 2013. 

OBJETIVO: 1 - Promover, para as necessidades do SUS, a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores, a desprecarização 

e a democratização das relações de trabalho. 

META INDICADOR META 

FÍSICA 

2019 

PREVISÃO 

ORÇAMENTÁRIA 

 2019 

ÁREA TÉCNICA 

RESPONSÁVEL 

39. Implementar ações de Educação Permanente para 

qualificação das áreas prioritárias do SUS.      

Proporção de ações de educação 

permanente  implementadas e/ou 

realizadas 

70% R$ 14.000,00 Educação Permanente 

Programa do PPA: Gestão do SUS     

Atividades:     

Executar ações de Educação Continuada em toda rede de saúde, 

garantindo a qualificação profissional dos servidores municipais 

de saúde. 

Proporção de ações de Educação 

Permanente implementada e/ou 

realizadas 

100%  Educação Permanente 

Desenvolver ações de Educação Permanente executando as 

ações junto com as equipes municipais, previstas no Plano 

Regional de Educação em Saúde – PRO EPS 

Educação Permanente 

Implantada 

70%  Educação Permanente 
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40. Implantar o número de pontos do Programa 

Telesaúde/Telemedicina  Brasil Redes. 

Número de pontos do Telesaúde 

Brasil Redes implantados 
4 R$ 8.000,00 Gestão do SUS e EPS 

 Programa do PPA: Gestão do SUS    Gestão do SUS  EPS 

Atividades:     

Implementar ações de fortalecimento da ferramenta do 

Telesaúde como instrumento acelerador do processo de 

promoção  do cuidado em saúde. 

Nº de ações realizadas e ou 

implementadas 
70%  Gestão do SUS e EPS 

 Desenvolver parcerias com a UEPA e COSEMS para implantar 

e manter os serviços  de Telesaúde/Telemedicina. 
   

Gestão do SUS e EPS 

Capacitar profissionais para atuar em Telesaúde Telemedicina Equipes Capacitadas    Gestão do SUS  EPS 

Garantir a infraestrutura para funcionamento do serviço (sala, 

computador, central de ar, internet e mobiliário)   

   Gestão do SUS e EPS  

 

 

41. Nº de mesas ou espaços formais municipais ou 

estaduais de negociação do SUS, implantados e em 

funcionamento. 

Número de mesas ou espaços 

formais municipais e estaduais 

de negociação permanente do 

SUS, implantados e/ou 

mantidos funcionamento 

1 R$ 35.000,00 Gestão de R.H 

Programa do PPA: Gestão do SUS     

Atividades:     

  Implementar ações em gestão de pessoas com mesas de 

negociação com as categorias funcionais 
Ações implementadas 100%  Gestão de RH 

Ampliar o quadro de pessoal necessários para a assistência em 

saúde no município. 
   Gestão de RH 

Capacitação de Profissionais de Saúde Profissionais capacitados          Gestão de RH 

Melhorar a valorização dos servidores, através de melhorias 

salarias, condições de trabalho e qualificação profissional 
 100%  Gestão de R.H 
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PROGRAMA DO PPA: GOVERNANÇA INTERFEDERATIVA NO SUS 

DIRETRIZ V - Aprimorar a relação federativa no SUS, fortalecendo a gestão compartilhada na região de saúde, com a revisão dos instrumentos de gestão, 

considerando as especificidades regionais e a concertação de responsabilidades dos municípios, estados e união, visando oferecer ao cidadão o cuidado integral. 

OBJETIVO 1 - Contribuir com a gestão compartilhada e participativa na região de saúde 

META INDICADOR META 

FÍSICA 

2019 

PREVISÃO 

ORÇAMENTÁRIA 

 2019 

ÁREA TÉCNICA 

RESPONSÁVEL 

42. Fortalecimento da Gestão Compartilhada do SUS e da 

Governança Regional  

Proporção de participação de 

representantes do município 

na Região de saúde Ano 

1 R$ 66.800,00 

 

Planejamento 

Programa do PPA: Fortalecimento do SUS     

Ação: Fortalecer a gestão municipal e da região de saúde      

Realizar ações conjuntas de planejamento da gestão Municipal 

de Saúde na execução das ações do Plano de Saúde e submeter à 

apreciação do Conselho Municipal de Saúde-CMS. 

Plano de Saúde enviado ao 

CMS. 
1  Planejamento. 

Elaborar e manter atualizados os Instrumentos de Gestão: 

Plano Municipal de Saúde: Programação Anual de Saúde, 

Relatórios Quadrimestrais e Relatório Anual de Gestão. 

Instrumentos de Gestão 

Mantidos 
  Planejamento. 

Participar ativamente de eventos mensais: CIR e CIB estadual e 

compor Câmara Técnicas na região de Saúde 
Ações Colegiadas 100% R$ 20.000,00 Planejamento 

Realizar estudos para identificar vazios assistenciais, grades de 

referências, invasão e evasão de usuários na região de Saúde 

Governança Interfederativa 

ampliada 
   

Participar como município membro do Consorcio intermunicipal 

de Saúde da Região Metropolitana II  
Gestão Consorciada  efetivada  R$ 46.800,00  

43. Fortalecimento do Controle Social de Saúde. Manutenção do CMS   100% R$ 37.200,00 Gestão do SUS 

Programa do PPA: Fortalecimento do SUS     

Atividades:     

Dotar de infraestrutura da secretaria  executiva do conselho e  

condições adequada para a realizações das reuniões 
  R$10.000,00 Gestão do SUS 

Aquisição de equipamento e mobiliários para o CMS   R$10.000,00 Gestão do SUS 

Garantir manutenção da sede do Conselho Municipal de Saúde  Conselho mantido 1 R$ 7.200,00 Gestão do SUS 



 

30 Programação Anual de Saúde-2019 
 

Realizar, no mínimo, duas capacitações por ano, aos Conselheiros 

de Saúde para o exercício de seu papel. 

Conselheiros Capacitados 2 R$10.000,00 Gestão do SUS 

 

PROGRAMA DO PPA: FORTALECIMENTO DO SUS 

DIRETRIZ VI - Garantir o financiamento estável e sustentável do SUS, melhorando o padrão do gasto e qualificando o financiamento tripartite e os processos 

de transferência de recursos. 

 

OBJETIVO 1- Melhorar o padrão de gasto, qualificar o financiamento tripartite e os processos de transferência de recursos, na perspectiva do financiamento 

estável e sustentável do SUS. 

 

META INDICADOR META 

FÍSICA 

2019 

PREVISÃO 

ORÇAMENTÁRIA 

 2019 

ÁREA TÉCNICA 

RESPONSÁVEL 

44.Qualificar o financiamento das ações de saúde na 

perspectiva da Sustentabilidade do Sistema Único de Saúde  

 

Qualificar o financiamento 

tripartite e os processos de 

transferência de recursos na 

perpectiva do financiamento 

estável e sustentavel 

 

100% 

 

R$ 32.044.162,87 

 

Gestão do SUS 

Programa do PPA: Fortalecimento do SUS 

 
 

   

Atividades: 

 
 

   

Garantir o financiamento tripartite das ações e serviços de Saúde 

cumprindo o Planejamento em Gestão de Saúde de acordo com a 

Lei de Diretrizes - LDO e Plano plurianual – PPA.  

 

  Gestão do SUS 

Garantir a reposição de recursos humanos especializados e 

insumos para os pontos de atenção assistenciais à saúde de 

gestão municipal e estadual observando as respectivas 

competências  

 

   

Garantir a manutenção do pagamento em dias do Pessoal ativo e 

encargos sociais 
Remuneração garantida 

100% R$ 4.237.950,00 
Gestão do SUS 

Manutenção e Monitoramento ascendente da rede de Atenção 

em Saúde - RAS em funcionamento 

 

Atenção em Saúde Monitorada 

   

Gestão do SUS 
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45. Estruturação do Serviço Municipal de Ouvidoria  

 

Proporção de municípios com 

Sistema de Ouvidoria 

Municipal implantado  

1 R$ 10.000,00 

Gestão do SUS  

Programa do PPA: Fortalecimento do SUS 

 
Serviço de Ouvidoria implantado 

  
Gestão do SUS 

Atividades:     

Implantar na Secretaria de Saúde o setor de Ouvidoria 

Municipal em Saúde 
 

  
Gestão do SUS 

 Adquirir equipamento e mobiliários para o setor de Ouvidoria 

da SMS 
 

  
 

Capacitar profissional nas atividades da Ouvidoria em Saúde.  
  Gestão do SUS  

 

Garantir a manutenção dos Serviços de Ouvidoria Municipal 

de Saúde 
 

  
Gestão do SUS 

 

46.Atendimentos das demandas por meio de Ações Judiciais 

de usuários do SUS   

 

Ações Judiciais atendidas 100% 
 

R$ 50.000,00 
Gestão do SUS 

Programa do PPA: Fortalecimento do SUS 
Ações judiciais atendidas 1  Gestão do SUS 

Atividades:  
  

 

Garantir o atendimento mensal das demandas de ações judiciais 

protocoladas na secretaria municipal de saúde  

 

 
  

Gestão do SUS 

Adquirir fraldas, leite, medicamentos próteses e outras demandas 

vindas dos órgãos de justiça para a SMS 

 

 
  

Gestão do SUS 
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             Anexos 

 

            Parecer da Comissão Técnica  

            Resolução do Conselho Municipal de Saúde 

            Ofício SMS - encaminhamento dos Ajustes na PAS 
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