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1. IDENTIFICAÇÃO MUNICIPAL 

1. Identificação 

UF: Estado do Pará    -      Município: Santa Izabel do Pará 

1.2  Secretaria de Saúde 

Razão Social da Secretaria de Saúde Fundo Municipal de Saúde 

CNPJ: 11.745.308/0001-82 Telefone: (91) 3744-2216 

Endereço da Secretaria de Saúde 

E-mail: smssipa@gmail.com 
 

Rua João Casa Nova, 2085 Bairro Centro  

Município: Santa Izabel do Pará - Pará  

CEP:  68.790-000   

1.3  Secretário de Saúde em Exercício 

Nome Melquesedeque Alves Filho 

Data da Posse 03/12/2017 

1.4 Informações do Fundo Municipal de Saúde 

Instrumento legal de criação do FMS Lei nº 03/1989 Alterada pela Lei nº 99/92 

Data 27/02/1989 e de 14/12/1992 

CNPJ 11.745.308/0001-82 

O Gestor do Fundo é o Secretário da Saúde?  Sim 

Nome do Gestor do FMS Melquesedeque Alves Filho 

Cargo do Gestor do FMS Secretário Municipal de Saúde 

1.5 Informações do Conselho de Saúde 

Instrumento legal de criação do CMS Lei 123/1991 

Data 09 de dezembro de 1991 

Nome do Presidente do CMS Maria Auxiliadora Moraes Pantoja 

Segmento Usuário 

Data da última eleição do Conselho 09/06/2017 

Telefone/E-mail: 

cmss.para.2014@hotmail.com 
  Contato: (91) 99626-0840 -  

1.6. Conferência de Saúde 

Data da última Conferência de Saúde Dias 08 e 09 de Junho de 2017 

1.7 Plano de Saúde 

A Secretaria de Saúde tem Plano de Saúde? Sim  

Vigência do Plano de Saúde 2018 à 2021 

Status Aprovado 

Aprovação no Conselho de Saúde Resolução: Nº 001/2018-Data: 0/01/2018 

1.8 Plano de Carreira, Cargos e Salários 

O Município possui Plano de Carreira, Cargos 

e Salários (PCCS)? 
   Não 

1.9 Informações sobre regionalização 

O município pertence à Região de Saúde  Região de Saúde Metropolitana II 

O município participa de algum consórcio? Não 

O município está organizado em regiões 

intramunicipal? 
Não 
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2. INTRODUÇÃO:  

Santa Izabel do Pará, é um dos municípios do território paraense, está localizado as 

margens da Rodovia BR 316 - Região de Saúde Metropolitana II, composta por 9 

municípios de pequeno porte. O Município conforme dados do IBGE foi fundado em 

07.01.1934, possui população de 68.836 habitantes, área territorial de 717.615 Km² e 

densidade demográfica de 95,9 hab./km².  

Em cumprimento à normas legais de organização do Sistema Único de Saúde, e em 

obediência à Lei Complementar 141/12, a prefeitura municipal vem por meio da 

Secretaria Municipal de Saúde apresentar a Programação Anual de Saúde do Município 

de santa Izabel do Pará para o exercício de 2020. 

A Programação Anual de Saúde (PAS) é um importante documento de planejamento que 

compõe os Instrumentos de Gestão do Sistema Único de Saúde - SUS, exigidos por lei, 

que estão interligados a outros documentos como: O Plano de Saúde(PMS), o Relatório 

Detalhado Quadrimestral Anterior (RDQA) e o Relatório de Gestão (RAG) constituindo 

um Sistema estabelecido pelo Ministério da Saúde guiando as ações de saúde e que 

possibilita qualificar as práticas gerenciais do SUS e a resolubilidade da gestão de saúde 

em todos os níveis. 

A Programação Anual de Saúde é parte importante do Relatório Anual de Gestão e 

auxilia na confecção dos relatórios quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal 

de Saúde. É considerada o desdobramento anual do Plano de Saúde, regulamentada pelo 

Art. 4º, da Portaria nº 2.135, de 25.09.2013, como instrumento que operacionaliza as 

intenções expressas no Plano de Saúde, objetiva anualizar as metas do Plano e prever a 

alocação dos recursos orçamentários a serem executados em cada exercício financeiro e 

deve conter: 

 I. Definição das metas que, no ano específico, garantirão o alcance dos objetivos e o 

cumprimento do Plano de Saúde;  

II. Identificação dos indicadores que serão utilizados para o monitoramento da PAS;  

III. Previsão da alocação dos recursos orçamentários necessários ao cumprimento da 

PAS. 

O mesmo foi elaborado em conjunto com a equipe gerencial, baseado no PMS, nos 

relatórios setoriais, sobretudo na avaliação das metas e das ações executadas em 2019, 

além das prioridades da gestão de saúde para 2020, conforme o Plano Plurianual – PPA 

2018-2021 e, em consonância com a Lei Orçamentária Anual do Município. 
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            INDICADORES DE SAÚDE MUNICÍPIO DE SANTA IZABEL DO PARÁ – PAS 2020 
 

 

Indicador 1. Cobertura de acompanhamento das condicionalidades do programa bolsa família 

Indicador 2-Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica 

Indicador 3- Média da ação coletiva de escovação dental supervisionada.  

Indicador 4- Cobertura populacional estimada pelas equipes de atenção básica.  

Indicador 5 - Proporção de internações por condições sensíveis à atenção básica (ICSAB) 

Indicador 6- Razão de procedimentos ambulatoriais de média complexidade e a população 

residente 

Indicador 7 - Razão de procedimentos ambulatoriais de alta complexidade e a população 

residente 

Indicador 8 - Nº de leitos hospitalares do SUS por mil habitantes 

Indicador 9-Doador por milhão no Pará 

Indicador 10- Percentual de municípios com sistema Hórus implantado ou enviando o conjunto 

de dados por meio de webservice. 

Indicador 11- Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos 

e a população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária 

Indicador 12-Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 

a 69 anos e a população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária 

Indicador 13-Ações de matriciamento realizadas por CAPS com equipes da atenção básica 

Indicador 14- Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias de 10 a 19 anos.  

Indicador 15- Proporção de nascidos vivos de mães com 6 ou mais consultas de pré-natal.  

Indicador 16- Proporção de acesso hospitalar dos óbitos por acidente 

Indicador 17- Proporção de óbitos nas internações por infarto agudo do miocárdio (IAM) 

Indicador 18- Proporção de registro de óbitos com causa básica definida 

Indicador 19- Proporção de parto normal no SUS e na saúde complementar 

Indicador 20-Cobertura do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU – 192).                                                      

Indicador 21- Taxa de mortalidade infantil 

Indicador 22- Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência 

Indicador 23- Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49) investigados 

Indicador 24- Proporção de óbitos maternos em determinado período e local de residência 

Indicador 25- Número de unidades de saúde com serviço de notificação de violência 

doméstica, sexual e outras violências 

Indicador 26- Número de casos novos de sífilis congênita em < 1 ano de idade 

Indicador 27- Número de óbitos prematuros (30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro 

principais doenças crônicas não transmissíveis 

Indicador 28-Proporção de vacinas selecionadas do calendário nacional de vacinação para 

crianças < 2 anos com cobertura vacinal preconizada 

Indicador 29- Proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação 

Laboratorial 
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Indicador 30- Proporção de exame Anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose 

Indicador 31- Proporção de municípios com casos de doenças ou agravos, relacionados ao 

trabalho, notificados 

Indicador 32- Número de casos novos de aids em < 5 anos 

Indicador 33- Proporção de cura de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das 

coortes. 

Indicador 34- Proporção de contatos examinados de casos novos de hanseníase. 

Indicador 35- Número de casos autóctones de malária 

Indicador 36- Número absoluto de óbitos por dengue. 

Indicador 37- Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis 

visitados para controle vetorial da Dengue  

Indicador 38- Proporção de análises realizadas em amostra de água para consumo humano, 

quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 

Indicador 39- Proporção do preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos 

relacionados ao trabalho 

Indicador 40- Percentual de municípios que realizam no mínimo seis 

grupos de ações de vigilância sanitária consideradas necessárias a todos 

os municípios no ano. 

Indicador 41-Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) 

encerradas em 60 dias após a notificação 

Indicador 42 -Proporção de ações de educação permanente implementadas e/ou realizadas 

Indicador 43 - Proporção de novas vagas ou de novos programas de residência em saúde 

Indicador 44 - Número de pontos de Telessaúde Brasil Redes implantados 

Indicador 45 - Número de mesas ou espaços formais municipais e estaduais de negociação 

permanentes 

Indicador 46 - Planos de saúde enviados aos conselhos de saúde 

Indicador 47- Proporção de entes com pelo menos uma alimentação por ano no banco de 

preços em saúde 

Indicador 48- Proporção de municípios com ouvidoria implantada 

Indicador 49- Componente do Sistema Nacional de Auditora (SNA) estruturada. 
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PREVISÃO ORÇAMENTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

ANO 2020 

 

PROGRAMAS E SERVIÇOS DE SAÚDE 
VALOR ANUAL 

R$ 

AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAUDE 2.919.963,28 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 421.260,00 

MÉDIA E ALTA COMLEXIDADE AMBULATORIAL E 

HOSPITALAR (MAC) 
1.840.721,00 

REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL - RAPS 874.392,28 

REDE DE URGÊNCIA E MERGÊNCIA (SAMU) 204.750,00 

ATENÇÃO BÁSICA E SAÚDE BUCAL 7.049.533,68 

AGENTES DE ENDEMIAS 546.000,00 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E SANITÁRIA, 

CAMPANHA DE VACINAÇÃO (120.000) 
513.273,72 

EDUCAÇÃO PERMANENTE 14.000,00 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 13.000,00 

AÇÕES E SERVIÇOS DE ENFRENTAMENTO A 

PANDEMIA PELO CORONAVIRUS (COVID -19) 
423.762,32 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE – (FUS) 3.671.388,00 

PACTO DE REDUÇÃO PELA MORTALIADE MATERNA: 

(FES) SAMU, VS, AF, AB 

126.000,00 

180.489,60 

APOIO EXTRORDINÁRIO (EMENDAS PARLAMENTARES) 1.854,805,00 

T O T A L 20.653.338,88 
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DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES - PACTUAÇÃO - PMS - 2017 A 2021 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 2020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE SANTA IZABEL DO PARÁ 

DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE SAÚDE - DOMI II 

DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE SAÚDE  DOMI II                                                

Diretriz 1-Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde, 

aprimorando a política de atenção básica, especial, ambulatorial e hospitalar, garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do SUS. 

Objetivo 1 - Ampliar e garantir acesso da população aos serviços de saúde de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante 

aprimoramento da Atenção Primária em Saúde e da Atenção Especializada. 

N Tipo Meta Indicador Ações 

Meta 
Física 
2020 

Recursos             

Fonte 
Setor 

Responsável 

Sub 

Função 
Ação PPA 

1 U Aumentar o % de 

cobertura de 

acompanhamento 

das 

condicionalidades de 

saúde do Programa 

Bolsa Família 

(PBF). 

Cobertura de 

acompanhamento 

das 

condicionalidade

s de saúde do 

programa Bolsa 

Família(PBF). 

Realizar bimestralmente a busca ativa das famílias 

com PBF em cumprimento das condicionalidades do 

Programa com visitas do ACS e acompanhamento 

nutricional dos beneficiários do Programa do Bolsa 

Família 

 
97% 

         

15.000,00  

Atenção 

Primaria em 

Saúde 

301 
2.051 Manutenção do 
Programa Saúde da 
Família 

Desenvolver ações intersetoriais e integrada entre as 

secretarias municipais de Saúde, Educação e 

Assistência Social, usando ferramentas de educação 

em saúde em reuniões, ações de campo e palestras 

educativas. 

301 
2.051 Manutenção do 
Programa Saúde da 
Família 

2 U Ampliar o acesso à 

atenção 

odontológica na 
atenção básica, 

passando para % 

equipes de saúde 

bucal implantadas.                 

Cobertura 

populacional 

estimada de 
saúde bucal na 

atenção básica.  

Garantir o custeio do Programa Saúde Bucal, 

manutenção dos equipamentos, aquisição de 

insumos, medicamentos, material de consumo e 
capacitação das equipes. 

98%        

673.000,00  

 301 
2.052 Manutenção do 
Programa Saúde Bucal 

Ampliar os investimentos para equipamentos, 
reformas e melhorias na Rede de Saúde Bucal 

   301 2.052 Manutenção do 
Programa Saúde Bucal 

3 U Aumentar o 

percentual de ação 

coletiva de 

escovação dental 

supervisionada.   

Média da ação 

coletiva de 

escovação dental 

supervisionada.                                                                                      

Ampliar ações preventivas no Escolar pelo Programa 

Saúde na Escola, com escovação e outros, garantir os 

profissionais, insumos e kits de Higiene Dental. 

1,68          

26.000,00  

Coordenação de 

Saúde Bucal 

301 
2.052 Manutenção do 
Programa Saúde Bucal 
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N Tipo Meta Indicador Ações 

Meta 
Física 
2020 

Recursos             

Fonte 
Setor Responsavel 

Sub 

Função 
Ação PPA 

4 U Aumentar a 

cobertura 

populacional 

estimada pelas 

equipes de Atenção 

Básica.       

Cobertura 

populacional 

estimada pelas 

equipes de 

Atenção Básica                                                              

Intensificar as ações de Cadastro da população 

residente com o cartão SUS; 
  99%        

169.000,00  

Atenção Básica 

de Saúde 

301 2.051 Manutenção do 
Programa Saúde da 
Família 

Manutenção do Programa de Agente Comunitário de 

Saúde - (ACS 

 2.919.863,28 Atenção Básica 

de Saúde 

301 

2.050 Ampliação e 
Manutenção do 
Programa de Agente 
Comunitário de Saúde 
 

Garantir a manutenção das ESFs, dos Programas:  

ACS, Academia da Saúde, Assistência Farmacêutica, 

Pré-Natal, Saúde da Mulher, do Homem, do Idoso e 

outros que compõem a Atenção Primaria em Saúde. 

 4.343.755,68 Atenção Básica 

de Saúde 301- 

 

 

303- 

2.051 Manutenção do 
Programa Saúde da 
Família 
2.063 Manutenção da 
Assistência 
Farmacêutica 

Dotar de veículos de apoio ao setor de Atenção 

Básica de Saúde, assim como material gráfico para 

dispor a todos as UBS e Centros de Saúde. 

 186.000,00  

301 

2.051 Manutenção do 
Programa Saúde da 
Família 
2.053 Manutenção de 
Centros e Postos de 
Saúde 

Melhorar o acesso da população local aos Serviços 

Básicos de Saúde ofertados na Rede Básica de 

Saúde. 

 200.000,00      

301 

2.051 Manutenção do 
Programa Saúde da 
Família 
2.053 Manutenção de 
Centros e Postos de 
Saúde 

Promover investimentos para reformas e melhorias 

da rede básica de saúde, dotando de equipamentos e 

 300.000,00          
301 

1.008-  Reformas e 
Melhorias das Unidades 
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material médico hospitalar. de Saúde 

N 
Tip

o 
Meta Indicador Ações 

Meta 

Física 

2020 

Meta Física 

2020 

Recursos             

Fonte 

Setor 

Respons

ável 

Ação PPA 

5 U Redução de 

internações de 

causas sensíveis à 

Atenção Básica. 

Proporção de 

internações por 

condições 

sensíveis à 

Atenção Básica 

(ICSAB) 

Capacitar profissionais em prevenção; Diagnóstico e 

Tratamento de causas sensíveis a internações 

conforme port. S/SAS 221/2008  

85%          

30.000,00  

Atenção Básica 

de Saúde 

128 2.049 Desenvolvimento 
Aperfeiçoamento de 
Recursos Humanos 

Estruturar e Implantar o Centro de Apoio 

Diagnóstico ampliando a oferta de exames à 

população residente 

        

560.000,00  

 302 1.014 Implantação, 
Reestruturação e 
Manutenção de 
Ambulatórios e 
Laboratório 

Melhorar a oferta de exames no Laboratório de 

Análise Clinica Municipal, otimizando os Serviços 

de Apoio Diagnóstico à população local e a outros 

municípios da região de saúde 

        

120.000,00  

 302 1.014 -Implantação e 
Reestruturação e 
manutenção da 
ambulatórios e 
laboratórios 

6 E e 
U            

M - 

E 

Aumentar o nº de 
procedimentos 

ambulatoriais de 

média complexidade 

selecionados para a 

população residente. 

Razão de 
procedimentos 

ambulatoriais de 

média 

complexidade e 

população 

residente.                                                                                                                                                                                

Nº de usuários 

atendidos/ano 

Ampliar a oferta de exames de análises clínicas 
média complexidade laboratórios terceirizados 

31%        

180.000,00  

DRAC - Média 

e Alta 

Complexidade 

302 1.014-  Estruturação e 
Manutenção de 
Ambulatórios e 
Laboratório 

Estruturar o Centro de Diagnóstico no prédio da 
UPA e ofertar novos exames de imagem MAC.  

Ampliar o nº de Consultas especializadas na rede 

Municipal, com o aumento do número de pessoas 

atendidas mensalmente em MAC 

   984.721,00   302 2.059- Manutenção 
Reforma e 
Aparelhamento do 
Hospital 

 Implementar as ações de atenção integral à saúde da 

pessoa com deficiência 

        

129.000,00  

  2.059- Manutenção 
Reforma e 
Aparelhamento do 
Hospital 

Aprimorar a discussão regional para a criação do 

Consórcio Intermunicipal de Saúde pra ampliar as 

especialidades médicas na região de saúde 

   302 2.061 Implantação e 
Manutenção do 
Consórcio de Saúde 
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N 
Tip

o 
Meta Indicador Ações 

Meta 

Física 

2020 

Recursos             

Fonte 

Setor 

Responsável 

Sub 

Função 

Ação PPA 

7 E Aumentar o nº de 

procedimentos 

ambulatoriais de alta 

complexidade 

selecionados para 

população residente 

Razão de 

procedimentos 

ambulatoriais de 

alta 

complexidade e 

população 

residente (META 

PPI–MANTÉM) 

 Reduzir a demanda reprimida nos procedimentos 

ambulatoriais de alta complexidade à população 

residente no município e região 

31%  DRAC – 

 

 Média e Alta 

Complexidade 

302 2.058- Manutenção 
Prog. Tratamento Fora 
do Domicilio - TFD 
1.014 Implantação, 
estruturação,Manutençã
o de Ambulatórios e 
Laboratório 

Manter o Programa de Tratamento Fora do 

Domicílio-TFD, com garantia de tratamento de 
pacientes regulados dentro e fora do estado  

        

345.000,00  

 302 2.058- Manutenção do 
Prog. de Tratamento 
Fora do Domicilio - TFD 

Articular regionamente cota de procedimentos 

especializado nos hospital regionais inaugurados na 

Macrorregião de Saúde 

   302 2.058- Manutenção Prog 
de Tratamento Fora do 
Domicilio - TFD 
2.059- Manutenção e 
Aparelhamento do 
Hospital 

Garantir o acesso a procedimentos Ambulatoriais 

(consultas, exames e terapias) de Alta Complexidade 
(AC) à população residente e referenciada  

     200.000,00  302 2.058- Manutenção Prog 
de Tratamento Fora do 
Domicilio - TFD 
1.014 Implantação, 
Reestruturação e 
Manutenção de Ambul. 
e Laboratório 

Manutenção e ampliação dos serviços de transporte 

de pacientes em tratamento oncológico e  de outras 

doenças crônicos degenerativas 

        

206.000,00  

 302 2.058- Manutenção Prog 
de Tratamento Fora do 
Domicilio - TFD 

Manutenção da frota de veículos a serviço do 
Transporte Sanitário, para assistir os usuários 

referenciados 

        

360.000,00  

 122 2.048-Manutenção de 
Veículos, Máquinas, 
Equipamentos e 
Instrumentos do SUS 
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 Tipo Meta Indicador Ações Meta 
Física 
2020 

 Recursos             

Fonte  

Setor Responsável Sub 

Função  

Ação PPA 

8 E Ampliar o nº de 

leitos em % 

Número de 

Leitos 

hospitalares do 

SUS por mil 

habitantes.                                                                                                                          

Ampliar a capacidade de oferta do Hospital 

Municipal Dr. Edilson Abreu em ambulatorial e 

cirúrgico 

1,96%        

250.000,00  

DRAC - Média 

e Alta 

Complexidade 

302 2.059- Manutenção 
Reforma e 
Aparelhamento Hospital 

Ampliar o Nº de atendimentos/ano; Nº de 

internações/ano e o Nº cirurgia realizadas por ano 

        

270.000,00  

 302 2.059- Manutenção 
Reforma e 
Aparelhamento Hospital 

Melhorar a logística hospitalar e garantir a 

remuneração dos recursos humanos do Hospital 
Municipal (pagamento de pessoal, encargos e 

obrigações patronais) 

        

865.000,00  

 302 2.059- Manutenção 
Reforma e 
Aparelhamento Hospital 

9 E Aumentar em % o 

índice de Doadores 

Efetivos de Órgãos 

por milhão da 

população(pmp), 

passando de X pmp 

para Xpmp 

Doador por 

milhão da 

população (pmp) 

Pará. (N/A) 

(N/A) (N/A)  (N/A)  (N/A) (N/A) (N/A) 

10 E Meta Regional e 

Estadual: Implantar 

o Sistema Nacional 

de Gestão 

Assistência 
Farmacêutica 

(Hórus) ou enviar o 

conjunto de dados 

por meio do serviço 

WebService, em X% 

dos municípios. 

Percentual de 

municípios com 

o Sistema Hórus 

implantado ou 

enviando o 
conjunto de 

dados por meio 

do serviço 

WebService.                                                                                    

(N/A)                                                                               (N/A)  (N/A) (N/A) (N/A) 
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  Meta Municipal: 
Implantar o Sistema 

Nacional de Gestão 

da Assistência 

Farmacêutica 

(Hórus) ou enviar o 

conjunto de dados 

por meio do serviço 

WebService, em X% 

dos estabelecimentos 

farmacêuticos 

(farmácias e centrais 
de abastecimento 

farmacêutico) da 

Atenção Básica.) 

 Manter a efetiva compra de medicamentos da  
Assistência Farmacêutica da APS, de Média e Alta 

Complexidade (CAPS, Hospital Municipal) 

100%        

921.260,00  
Coordenação 
de Assistência 

Farmacêutica 

302 

 

 

303  (ref 

acao ass. 

Farmace

utica) 

2.059- Manutenção 
Reforma e 
Aparelhamento Hospital 
 
2.062 Manutenção de 
Rede de Atenção 
Psicosocial (RAPS) 
 
2.063 Manutenção da 
Assistência Farmacêutica 

Manter o atendimento Judicial das demandas sociais 

encaminhadas via Ministério Público (fraldas e 

medicamentos específicos etc). 

        

250.000,00  
 846/ 302 0.004 Ações Judiciais 

2.059- Manutenção 
Reforma e 
Aparelhamento Hospital 

Ampliar pontos de Hórus na rede APS, adquirir 

equipamentos, Internet e pessoal 

          

40.000,00  
 122 2.045 operacionalização 

das Funções da 
Secretaria de Saúde 
2.063 Manutenção da 
Assistência Farmacêutica 

Adequar ações da Assistência farmacêutica às 

Normas do Programa Qualifar SUS 

          

30.000,00  
 122 2.045 operacionalização 

das Funções da 
Secretaria de Saúde 
2.063 Manutenção da 
Assistência Farmacêutica 

11 U Ampliar a razão de 

mulheres na faixa 

etária de 25 a 64 
anos com exame 

citopatológicos a 

cada três anos.                                                                                                                      

Razão de exames 

citopatológicos do 

colo do útero em 
mulheres de 25 a 64 

anos e a população 

residente de 

determinado local e 

a população da 

mesma faixa etária.  

Melhorar a Atenção à Saúde da Mulher, ampliando o 

nº de exames laboratoriais, garantindo medicamentos 

e resultado dos exames de PCCU em tempo 
oportuno 

0,45        

200.000,00  
Coordenação 
de Saúde da 

Mulher 

302 1.014  Implantação, 
Reestruturação e 
Manutenção de 
Ambulatorio e 
Laboratório 

Ampliar e manter a oferta de consultas ginecológicas 

para mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos. 

          

42.000,00  
 301 2.051 Manutenção do 

Prog. Saúde da Família 
Elaborar Plano de Ação para execução e 

aprimoramento das ações de Saúde da Mulher  

          

10.000,00  
 122 2.045 operacionalização 

das Funções da 
Secretaria de Saúde 
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 Tipo Meta Indicador Ações Meta 
Física 
2020 

 Recursos             

Fonte  

Setor Responsavel Sub 

Função  

Ação PPA 

12 U Ampliar a razão de 

exames de 

mamografia em 

mulheres de 50 a 69 

anos de idade.     

Razão de exames 

de mamografia 

de rastreamento 

realizados em 

mulheres de 50 a 

69 anos na 

população 

residente de 

determinado 
local e população 

da mesma faixa 

etária.                                            

Ampliar oferta de exames de ultrassonografia e 

mamografia na rede pública;                                 

Garantir exame clínico em consultas de rotina, 

assegurando a referência e contra referência 

 

0,28 

       

205.000,00  
Coordenação 

de Saúde da 

Mulher 

301 2.051 Manutenção do 
Programa Saúde da 
Família 
1.014 -Implantação e 
Reestruturação e man. 
da ambulatórios e 
laboratórios 

Desenvolver ações preventivas nas UBS, 

estimulando alimentação saudável e prática 

autoexame de mama 

          

13.000,00  
 301 2.051 Manutenção do 

Programa Saúde da 
Família 

Realizar mutirões de exames de mamografia durante 

o mês "Outubro Rosa" e rastrear mulheres da faixa 

etária de 50 a 69 anos  

          

40.000,00  
 301 2.051 Manutenção do 

Programa Saúde da 
Família 

Manter Serviços de Transporte Sanitário ás mulheres 

em tratamento oncológico em Belém e na região 

        

360.000,00  
 302 2.058 Manutenção do 

Programa Tratamento 
Fora de Domicilio (TFD) 

13 E Ampliar as ações 
realizadas na Rede 

de Atenção 

Psicossocial (CAPS) 

com equipes de 

Atenção Básica.  

Ações de 
Matriciamento 

realizadas por 

CAPS com 

equipes de 

Atenção Básica.                                                                                                                                                                                      

Matriciamento das ESF’s da área de abrangência do 
território quanto as ações e serviços do CAPS de 

Álcool e Outras Drogas 

100% 30.000,00         Coordenação de 

Atenção à 

Saúde Mental 

302 2.062 Manutenção de 
Rede de Atenção 

Psicossocial (RAPS) 

 

Melhorar a logística da Rede de Atenção 

Psicossocial (CAPS II e CAPS AD) com custeio de 

pessoal, medicamentos, insumos, veículo, 

combustível e com garantia de capacitação 

profissional 

 

        

834.392,28  

 302 2.062 Manutenção de 

Rede de Atenção 

Psicossocial (RAPS) 

Disponibilizar 02 leitos para atendimento de Saúde 

Mental no Hospital Municipal Dr. Edilson Abreu.  

          

40.000,00  

 302 2.059- Manutenção 
Reforma e 
Aparelhamento do 
Hospital 
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Diretriz 2 - Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adultos e idoso), considerando as questões de 
gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção nas regiões de saúde. 

 

 Objetivo 2.1 – Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo oportuno, mediante aprimoramento da Atenção Primaria em saúde e Atenção Especializada. 

 

N Tipo Meta Indicador Ações Meta 

Física 

2020 

 Recursos             

Fonte  

Setor 

Responsável 

Sub 

Função  

Ação no PPA 

14 U Acompanhar as 

ações de saúde, em 

100% da tendência 

da gravidez de 

adolescentes de 10 a 

19 anos.          

Proporção de 

gravidez na 

adolescência 

entre as faixas 

etárias 10 a 19 

anos.    

Implementar a política de educação para 

adolescentes prevenindo a gravidez não planejada e 

profilaxias para IST/HIV/HTLV na Atenção Básica. 

 

15% 

 

Coordenação de 

Atenção Básica 

de Saúde, 

Programa 

Saúde do 

Escolar e 

Planejamento 

Familiar 

 

 

301 

2.051 Manutenção do 
Programa Saúde da 
Família Melhorar ações de Atenção à Saúde da Mulher e do 

Adolescente com materiais e informativos,  
         

50.000,00  

Aquisição de preservativos e do KIT Semina para 

uso nas ações de Educação em Saúde nas escolas, na 

comunidade e nas UBS. 

         

40.000,00  

301 2.051 Manutenção do 
Programa Saúde da 
Família 

Desenvolver ações conjunta no Programa Saúde do 

Escolar(PSE), intensificando as campanhas de 

prevenção da gravidez precoce 

         

80.000,00  

301 2.051 Manutenção do 
Programa Saúde da 
Família 

15 E Aumentar a 

proporção de 

nascidos vivos de 

mães com no 

mínimo sete 

consultas de pré-

natal. 

Proporção de 

nascidos vivos de 

mães com 7 ou 

mais consultas de 

Pré – Natal.                          

Ampliar a Atenção na Rede de Atenção Materno 

infantil (Rede Cegonha) para  melhorar a assistencia 

ao Pre-natal e ao parto normal      

 
95% 

         

92.000,00  

Coordenação de 

Atenção 

Primaria em 

Saúde e 

Planejamento 

Familiar 

301 2.051 Manutenção do 
Programa Saúde da 
Família 

 Garantir às gestantes do município a realização de 

no mínimo 07 consultas de Pré-Natal.  

 301 2.051 Manutenção do 
Programa Saúde da 
Família 

Intensificar a busca ativa de mulheres em idade fértil 

com período menstrual atrasado 

 301 2.051 Manutenção do 
Programa Saúde da 
Família 

Captação de novas gestantes com até a 12ª semana 

de gestação  

 301 2.051 Manutenção do 
Programa Saúde da 
Família 

    Garantir exames laboratoriais de baixo e alto custo 

para gestantes e teste Rápido de HIV e Sífilis na 

 302 1.014 Implantação, 
Reestruturação e Man. 
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UBS à gestante e ao seu parceiro de Ambulatórios e 
Laboratório 

Objetivo 2. - Aprimorar e implantar as redes de atenção à saúde nas regiões de saúde, com ênfase na articulação da rede de urgência e emergência, rede cegonha, rede de atenção psicossocial, 

rede de cuidados à pessoa com deficiência, e da rede de atenção à saúde das pessoas com doenças crônicas. 

 

N Tipo Meta Indicador Ações Meta 

Física 

2020 

 Recursos             

Fonte  

Setor 

Responsável 

Sub 

Função  

Ação no PPA 

16 E Ampliar o nº de 

pessoas assistidas 

em hospitais quando 

acidentadas.                 

Proporção de 

acesso hospitalar 

dos óbitos por 

acidente  

Ampliar o acesso a assistência em saúde nas 

Urgências e Emergência para o Hospital Municipal, 

com a oferta de procedimentos de média 

complexidade hospitalar ao acidentado 

0,32          

70.000,00  

Rede de 

Urgência e 

Emergência 

302 2.059- Manutenção 
Reforma e 

Aparelhamento do 
Hospital 

Humanização do atendimento hospitalar aos 

acidentados e família 

          

14.000,00  

 302 2.059- Manutenção 
Reforma e 

Aparelhamento do 
Hospital 

Garantir a manutenção das ambulâncias e do pessoal 

que compõe a equipe da RUE, para prestar 

atendimento aos acidentados 

        

500.000,00  

 302 /122 2.057 Manutenção do 
Serviço Móvel de 

Urgência e Emergência 
2.048 Manutenção de 
Veículos, Máquinas, 

Equipamentos e 
Instrumentos do SUS 

17 E Reduzir em x% os 

óbitos nas 

internações por 

infarto agudo do 

miocárdio (IAM) – 

conforme parâmetro, 

(Caderno 2015) 

Proporção de 

óbitos nas 

internações por 

infarto agudo do 

miocárdio 

(IAM).                        

Aparelhar (equipamentos e mobiliário) o Centro 

cirúrgico e a estabilização do Hospital Municipal  

10%     

1.000.000,00  

Rede de 

Urgência e 

Emergência 

302 2.059- Manutenção 
Reforma e 
Aparelhamento Hospital 

Contratar médico cardiologista para atender no 

município e garantir a referência para exames 

cardiológicos na região.  

          

90.000,00  

 302 2.059- Manutenção 
Reforma e 
Aparelhamento do 
Hospital 

Manter o serviço de Ambulância do hospital para 

transporte de pacientes aos hospitais de referência na 

capital e Região Metropolitana I 

      

500.000,00  

 302 2.059- Manutenção 
Reforma e 
Aparelhamento do 
Hospital 
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N Tipo Meta Indicador Ações Meta 

Física 

2020 

 Recursos             

Fonte  

Setor 

Responsável 

Sub 

Função  

Ação no PPA 

18 E Aumentar a 

proporção de 

registro de óbitos 

com causa básica 

definida. 

Proporção de 

registro de óbitos 

com causa básica 

definida                     

Ampliar Educação Permanente a profissionais da 

rede assistencial para o preenchimento adequado das 

Declarações de óbitos 

98% 10.000,00 
Vigilância 

Epidemiológica 

128 

2.049 Desenvolvimento 
e Aperfeiçoamento de 

Recursos Humanos 
Capacitar profissionais de Vigilância 

Epidemiológica em Codificação do CID 10 

304 

2.064 Desenvolvimento 
das Ações de Vigilância 

Sanitária - PFVS 

Realizar levantamentos de dados e monitorar o 

Sistema de informação de Mortalidade - SIM 

Fazer o registro dos casos de óbitos por causa básica 

definida e tratar dos dados coletados 

19 U Aumentar o X % de 

parto normal.     

Proporção de 

parto normal no 

SUS e na Saúde 

Suplementar.                                 

Melhorar a capacidade instalada do Hospital 

Municipal Dr. Edilson Abreu e ampliar oferta nas 

Clinicas Ginecológicas e Obstétrica. 

58%  30.000,00  Atenção 

Primária Saúde e 

Imunização  

 

302 

2.059- Manutenção 
Reforma e 
Aparelhamento Hospital 

Ampliar o número de Gestantes inscritas na ESF e 

que receberam DTPA.  
85% 12.000,00 

 

301 2.051 Manutenção do 
Programa Saúde da 
Família 

Realizar campanha educativa / preventiva alusiva ao 

"Outubro Rosa" na Atenção à Saúde da Mulher na 

Rede SUS Municipal 

95%   30.000,00  301 2.051 Manutenção do 
Programa Saúde da 
Família 

Capacitar os ACS das UBS/ESF quanto à busca ativa 

das gestantes 
95% 10.000,00  128 2.049 Desenvolvimento 

e Aperfeiçoamento de 
Recursos Humanos 
2.065 Manutenção do 
Programa de Endemias 

Participar da criação regional do Fórum Perinatal da 

RM II para fortalecer a Rede Materna Infantil (Rede 

Cegonha) local 

20 U Aumentar a 

cobertura do Serviço 

de Atendimento 

Móvel de Urgência - 

SAMU 192.   

Parâmetro 4% do 

ano anterior. 

Cobertura do 

Serviço de 

Atendimento 

Móvel de 

Urgência 

(SAMU-192)  

Dotar de melhorias o SAMU 192, com pagamento de 

pessoal, insumos, medicamentos, EPI, mecânica e 

peças, combustível, manutenção predial da base;  

100% 

       

190.644,00  Rede de 

Urgência e 

Emergência 

302 

2.057 Manutenção do 
Serviço Móvel de 
Urgência e Emergência Aquisição de equipamentos de informática e de 

mobiliários para a base do SAMU 
         

30.000,00  

Realizar a qualificação profissional da equipe da 

RUE com cursos do Grupo Formador  
           

17.000,00  

 128 
2.049 Desenvolvimento 
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e Aperfeiçoamento de 
Recursos Humanos 

 

Objetivo 3. - Organizar a Rede de Atenção a Saúde Materna e Infantil conforme Decreto Estadual para Redução da Mortalidalidade Materna infantil, garantindo acesso, acolhimento e 

resolubilidade. 

N Tipo Meta Indicador Ações Meta 

Física 

2020 

 Recursos             

Fonte  

Setor 

Responsável 

Sub 

Função  

Ação no PPA 

21 U  Reduzir a 

mortalidade infantil.   

Taxa de 

mortalidade 

infantil 

Intensificar a Educação Permanente aos profissionais 

da APS, nos Programas de Atenção à Saúde da 

Criança AIDPI/TN/PROAME 

17%          

12.000,00  

 Atenção 

Primária em 

Saúde  

128 2.049 Desenvolvimento 
e Aperfeiçoamento de 
Recursos Humanos 
 

Realizar Eventos de ações educativas / preventivas 

alusivas a Semana Mundial de Aleitamento Materno 

e a Semana do Bebê 

          

12.000,00  

 301 2.051 Manutenção do 
Programa Saúde da 
Família 

Melhorar a qualidade do pré-natal no município;                                          

-    

 301 2.051 Manutenção do 
Prog. Saúde da Família 
1.014 Implantação, 
Reestruturação e Man. 
de Ambulatórios e 
Laboratório 

Melhorar a assistência ao recém-nascido na sala de 

parto e no pós parto;  

        

100.000,00  

 302 2.059- Manutenção 
Reforma e 
Aparelhamento do 
Hospital 

Ampliar a triagem neonatal na Atenção Básica com 
implantação de salas de teste do pezinho nas 

Unidades Basicas de Saúde 

          

40.000,00  

 301 2.051 Manutenção do 
Prog. Saúde da Família 
2.053 Manutenção de 
Centros e Postos de 
Saúde 

Garantir a imunização preconizada aos menores de 

02 anos 

          

20.000,00  

 301 2.051 Manutenção do 
Prog. Saúde da Família 
1.017 Campanhas de 
Vacinação 
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N Tipo Meta Indicador Ações Meta 

Física 

2020 

 Recursos             

Fonte  

Setor 

Responsável 

Sub 

Função  

Ação no PPA 

22  E  e  
U 

Reduzir o Número 

de Óbitos maternos. 

Número de 

Óbitos Maternos 

em determinado 

período e local 

de residência.                                               

Realizar a captação de gestantes até a 12ª semana 

gestacional para iniciar o Pré- Natal em 85% 
85%       (FES)  $ 

26.000,00  

 Atenção 

Primária em 

Saúde  

301 2.051 Manutenção do 
Prog Saúde da Família 

Garantir o Aumento do percentual de parto normal 

no município para 58%  
58% 25.000,00 Atenção 

Primária em 

Saúde e MAC 

301 2.051 Manutenção do 
Prog. Saúde da Família 
2.059 Manutenção 
Reforma e 
Aparelhamento Hospital 

Garantir em até 95% atendimento: médico, 
odontológico e de enfermagem as gestantes com 7 

ou mais consultas de Pré-Natal 

95% 25.000,00 Atenção 

Primária em 

Saúde 

Saúde Bucal 

301 2.051 Manutenção do 
Prog. Saúde da Família 
2.052 Manutenção do 
Programa Saúde Bucal 

Realizar em 100% aplicação de vacinas DTPA 

durante o pré-natal em 95% 
95% 25.000,00  

Imunização   

301 2.051 Manutenção do 
Prog. Saúde da Família 
1.017 Campanhas de 
Vacinação 

Incentivar o Parto Normal Humanizado no Hospital 

Municipal e nas maternidades do SUS na região de 
saúde 

100%  25.000,00        Vigilância 

Epidemiológica 

301 2.051 Manutenção do 
Prog. Saúde da Família 
2.059 Manutenção 
Reforma e 
Aparelhamento Hospital 

23 E  Investigar os Óbitos 

de mulheres em 

Idade fértil (MIF). 

Proporção de 

óbitos de 

mulheres em 

idade fértil (10 a 

49) investigados  

Investigar 100% dos óbitos em mulheres em idade 

fértil (MIF) através de visitas domiciliares, reuniões, 

contatos telefônicos 

100%          

12.000,00  

 Vigilância 

Epidemiológica 

301 2.064 Desenvolvimento 
das Ações de Vigilância 
Sanitária - PFVS 

Vincular as mulheres ao local de ocorrência do parto, 

durante o acompanhamento pré-natal, conforme 

desenho regional da Rede Cegonha. 

         

12.000,00  

 301 2.064 Desenvolvimento 
das Ações de Vigilância 
Sanitária - PFVS 

Investigar 100% de óbitos maternos no período de 

até 30 dias em determinado local de residência 
         

12.000,00  

Vigilância 

Epidemiológica 

301 2.064 Desenvolvimento 
das Ações de Vigilância 
Sanitária - PFVS 
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N Tipo Meta Indicador Ações Meta 

Física 

2020 

 Recursos             

Fonte  

Setor 

Responsável 

Sub 

Função  

Ação no PPA 

24 E Investigar os óbitos 

maternos em 

determinado período 

e local de residência. 

Proporção de 

óbitos maternos 

investigados em 

determinado 

período e local 

de residência.          

Melhorar as Ações de Vigilância Epidemiológicas 

Investigativas à saúde da mulher em idade fértil para 

conhecer a causa do óbito materno 

 

100% 

         

12.000,00  

 

Vigilância 

Epidemiologia 

305/ 301 2.065 Manutenção do 
Programa de Agentes 
de Endemias 
 

Retroalimentar e manter os sistemas de informação 

para identificar óbitos ocorridos em ambiente 

hospitalar fora do município. 

          

12.000,00  
Vigilância 

Epidemiologia 

 

301 

22.064 Desenvolvimento 
das Ações de Vigilância 
Sanitária - PFVS 

25 E Ampliar o número 

de unidades de 

Saúde com serviço 

de notificação 

contínua da 

violência doméstica, 

sexual e outras 

violências.   

Nº de unidades de 

saúde com serviço 

de notificação de 

violência 

doméstica sexual 

e outras 

violências 

implantado. 

Realizar notificação contínua de violência 

doméstica, sexual e outras violências nas UBS. 
 

1 

         

12.000,00  

 

Vigilância 

Epidemiologia 

 

301 

2.064 Desenvolvimento 
das Ações de Vigilância 
Sanitária - PFVS 

Estabelecer fluxo entre Centro de Atendimento à 

Mulher, delegacias da mulher e as UBS, na busca 

ativa de mulheres em situação de violência 

doméstica. 

          

18.000,00  

 301 2.064 Desenvolvimento 
das Ações de Vigilância 
Sanitária - PFVS 
2.050 Manutenção do 
Programa de ACS 

Diretriz 3 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, 

acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 

Objetivo 1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população, considerando os determinantes sociais, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção 

de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 

N Tipo Meta Indicador Ações Meta 

Física 

2020 

 Recursos             

Fonte  

Setor 

Responsável 

Sub 

Função  

Ação no PPA 

26 U Reduzir a incidência 

de sífilis congênita 

Número de casos 

novos de sífilis 
congênita em 

menores de 1 ano 

de idade.           

Melhorar a qualidade do pré-natal, com ações e 

prevenções e de controle da sífilis congênita; Aplicar 
o Protocolo Pré-Natal de Risco Habitual 

 

2 

           

16.000,00  

Atenção Básica; 

 

 Vigilância 

Epidemiológica 

 

301 

2.051 Manutenção do 
Prog Saúde da Família 
1.014 Implantação e 
Man. de Ambulatórios e 
Laboratório 

Garantir o tratamento adequado da Sífilis nas 

gestante e seu parceiro e disponibilizar a medicação 

em todas as UBS 

           

18.000,00  

2.063 Manutenção da 
Assistência Farmacêutica 
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N Tipo Meta Indicador Ações Meta 

Física 

2020 

 Recursos             

Fonte  

Setor 

Responsável 

Sub 

Função  

Ação no PPA 

27 U Reduzir a 

mortalidade 

prematura (de 30 a 

69anos) por doenças 

crônicas não 

transmissíveis 

(DCNT – doenças 

do aparelho 

circulatório, câncer, 

diabetes e doenças 
respiratórias 

crônicas).         

Para município e 

região com menos 

de 100 mil 

habitantes: Número 

de óbitos 

prematuros (de 30 a 

69 anos) pelo 

conjunto das quatro 

principais doenças 

crônicas não 
transmissíveis 

(doenças do 

aparelho 

circulatório, câncer, 

diabetes e doenças 

respiratórias 

crônicas).  

Ofertar atividade multiprossional para a promoção e 

prevenção de doenças, realizar eventos temáticos 

para envolver os usuários do SUS;                                                      

 

 

 

61% 

         

15.000,00  
 

 

Atenção 

Básica,  

 

Academia da 

Saúde  

 

E 

  

Assistência 

Farmacêutica 

301 2.051 Manutenção do 
Programa Saúde da 

Família 
Intensificar Ações de Educação em Saúde nas 

UBS/ESFs, as atividades físicas nas academias da 

Saúde para melhorar a saúde geral  

         

19.000,00  

301 2.051 Manutenção do 
Programa Saúde da 

Família 
1.009 Manutenção dos 
Polos de Academia da 

Saúde 
  Manter o tratamento com a regularidade da 

Medicação dos usuários; garantir  toda a logística  

necessária aos Programas nas UBSs 

         

80.000,00  

303 2.063 Manutenção da 
Assistência 

Farmacêutica 

28 U Alcançar, 

nacionalmente, em 

pelo menos 75% dos 

municípios, as 

coberturas vacinais 

(CV) adequadas do 
Calendário Básico 

de Vacinação da 

Criança.                        

Proporção de 

vacinas 

selecionadas do 

Calendário nacional 

de vacinação para 

crianças menores de 
dois anos idade 

Pentavalente (3ª 

dose),Pneumocócic

a 10-valente (2ª 

dose),Poliomielite 

(3ª dose) e Tríplice 

viral (1ª dose) - 

cobertura vacinal 

preconizada 

 

 

Atingir cobertura de 75% vacinação dos idosos;                                                 

Qualificar e humanizar os profissionais que atuam na 

humanização                                                                       

 

85% 

         

50.000,00  

 

Atenção Básica; 

 

 Vigilância 

Epidemiológica  

e  

Imunização 

304 1.017 Campanhas de 
Vacinação 

 Garantir a lógística necessária para realização da 

vacinação, dispondo de: impresso, veículo, 

motorista, combustível, material de consumo, 

insumos e outros. 

        

130.000,00  

304 1.017 Campanhas de 
Vacinação 

Realizar divulgação e propagandas na mídia;  

Realizar ações de Educação em Saúde;         

          

18.000,00  

122 2.045 
Operacionalização das 
Funções da Secretaria 

de Saúde 
Alcançar 90% de cobertura das vacinas adequadas 

do calendário básico de vacinação da criança  do 

adolescente no município 

          

15.000,00  

304 1.017 Campanhas de 
Vacinação 
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N Tipo Meta Indicador Ações Meta 

Física 

2020 

 Recursos             

Fonte  

Setor 

Responsável 

Sub 

Função  

Ação no PPA 

29 E Aumentar a 

proporção de cura de 

casos novos de 

tuberculose 

pulmonar com 

confirmação 

laboratorial.          

Proporção de 

cura de casos 

novos de 

tuberculose 

pulmonar com 

confirmação 

laboratorial.                          

Garantia de acesso às consultas; Melhorar o 

acompanhamento mensal do paciente em tratamento; 

Manter a garantia de medicamentos; Aplicar 

Protocolo de Busca Ativa de sintomáticos 

respiratórios;  

75%          

26.000,00  

Atenção Básica; 

 

 Vigilância 

Epidemiológica  

 

301 2.051 Manutenção do 
Programa Saúde da 

Família 
2.063 Manutenção da 

Assistência 
Farmacêutica 

 
 
 

30 U Realizar exames 

anti-hiv em 100% 

dos casos novos de 

tuberculose.         

Proporção de 

exame anti-HIV 

realizados entre 

os casos novos 

de tuberculose.      

Melhorar as ações de Prevenção e Controle da 

Tuberculose.  
80%          

26.000,00  

Vigilância 

Epidemiológica 

301 2.050 Ampliação e 
Manutenção do 
Programa de Agente 
Comunitário de Saúde 
2.064 Desenvolvimento 
das Ações de Vigilância 
Sanitária - PFVS 

    Capacitar profissionais enfermeiros das ESF para realização do 

Teste Rápido em HIV 
         

26.000,00  

 128 2.049 Desenvolvimento 
e Aperfeiçoamento de 

Recursos Humanos 
    Ampliar as ações de Vigilância e tratamento da Tuberculose no 

Sistema Prisional Americano, conforme a PNAISP;                                            

Alimentar  o Sistema de Informação. 

         

26.000,00  

 302 2.060 Descentralizar as 
Ações do Sistema 
Prisional 

31 U Ampliar a proporção 

de municípios com 

casos de doenças ou 

agravos relacionados 
ao trabalho 

notificados, 

passando de X % em 

2016 para X % em 

2017, em âmbito 

nacional. 

Proporção de 

municípios com 

casos de doenças 

ou agravos 
relacionados ao 

trabalho 

notificados.(N/A) 

N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A 
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N Tipo Meta Indicador Ações Meta 

Física 

2020 

 Recursos             

Fonte  

Setor 

Responsável 

Sub 

Função  

Ação no PPA 

32 U Reduzir a incidência 

de AIDS em 

menores de 5 anos.     

Número de casos 

novos de AIDS 

em menores de 5 

anos.  

 Realizar Teste para HIV em todas as gestantes no 

momento do parto;                                                                                                            

Implementar serviços de controle e prevenção das 

IST/HIV/AIDS e HVC;  Fomentar parcerias e 

realizar Ações Educativas ao público alvo 

0          

16.000,00  

Vigilância 

Epidemiológica 

302 1.014 -Implantação e 
Reestruturação e 
manutenção da 
ambulatórios e 
laboratórios 

Implantação do Centro de Testagem e 

Aconselhamento – CTA e SAE e capacitar equipe 

profissional que atuará no CTA 

1        

315.000,00  

Vigilância 

Epidemiológica 

301 1.013 Implantação de 
Centro de Testagem e 
Acolhimento (CTA) 

33 U Aumentar a 
proporção de cura 

dos casos novos de 

Hanseníase nos anos 

das coortes.                                                                                                                         

Proporção de 
cura de casos 

novos de 

Hanseníase 

diagnosticados 

nos anos das 

coortes.  

Capacitar profissionais de saúde,  enfermeiros e 
agentes para garantir adesão ao tratamento. 

 

80% 

         

18.000,00  

Vigilância 

Epidemiológica 

128 2.049 Desenvolvimento 
e Aperfeiçoamento de 
Recursos Humanos 

Garantir o acesso às consultas acompanhamento                                                    

acompanhar os casos no Sistema de Informação 

Encerrar os casos oportunamente no Sistema 

         

16.000,00  

Vigilância 

Epidemiológica 

122 2.045 Operacionalização 
das Funções da 
Secretaria de Saúde 

34 E > 80% dos contatos 

examinados dos 

casos novos de 

Hanseníase, nos 

anos das coortes. 

Proporção de 

contatos 

examinados de 

casos novos de 

Hanseníase.                                                                                                                            

Capacitar 100% dos ACSs sobre sinais e sintomas da 

Hanseníase; Garantir a consultas, exames e 

medicamentos ao paciente em tratamento. Alimentar 

os dados no Sistema de Informação e tratar o dados. 

 

 

 

85% 

          

 

18.000,00  

 

 

Vigilância 

Epidemiológica  

 

122 

  

302 

2.045 Operacionalização 
das Funções da 
Secretaria de Saúde 
 
1.014 Implementação e 
Manutenção de 
Ambulatórios e 
Laboratório 
 
2.050 Manutenção do 
Programa de Agente 
Comunitário de Saúde 

Desenvolver parcerias entre APS, VISA, PSE e 
outros para realizar Campanha da Hanseníase e 

Verminose 

122 2.045 
Operacionalização das 
Funções da Secretaria 
de Saúde 
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N Tipo Meta Indicador Ações Meta 

Física 

2020 

 Recursos             

Fonte  

Setor 

Responsável 

Sub 

Função  

Ação no PPA 

35 E Reduzir a Incidência 

Parasitária Anual 

(IPA) de malária na 

Região Amazônica. 

Número de casos 

autóctones da 

Malária.                                                                

Capacitar os agentes de Endemias para desenvolver 

ações de controle de vetores; Implementar serviços 

de vigilância ambiental para o controle de doenças. 

(N/A)  (N/A)  (N/A) (N/A) (N/A) 

36 E Reduzir o numero 

absoluto de óbito por 

Dengue 

Número absoluto 

de óbitos por 

Dengue.   

 Ampliar o número de ACE no município;  

Manter equipe de ACEs atualizada; Implementar 

serviços de Vigilância Ambiental e Controle de 

Doenças no Território.  

 Aprimorar os registros das visitas; Alimentar 

sistemas de informação e  monitorar e tratar  dados  

levantados  

                         

0                       

-    

Endemias 305 2.065 Manutenção do 
Programa de Agentes 

de Endemias 
 

37 U Realizar visitas 
domiciliares para 

controle da Dengue.                                                                                                                                                                      

Número de ciclos 
que atingiram 

mínimo de 80% 

de cobertura de 

imóveis visitados 

para controle 

vetorial da 

dengue.   

Garantir toda a lógistica de trabalho de campo aos 
ACEs (impresos, material de consumo, EPIS, 

veículos com motorista e combustível. 

100%        

546.000,00  

Endemias 305 2.065 Manutenção do 
Programa de Agentes 

de Endemias 
 Realizar bimensalmente o Levantamento de Índice 

Rápido (LIRA) para identificação de infestação pelo 

Aedes Aegypt;  

          

18.000,00  

 305 2.065 Manutenção do 
Programa de Agentes 

de Endemias 
Estabelecer parcerias para ações educativas nas 

escolas -PSE; Promover Semana Aluziva ao Dia “D” 

de combate a Dengue; 

          

50.000,00  

 305 2.065 Manutenção do 
Programa de Agentes 

de Endemias 
37

.1 

U Reduzir o impacto 

da pandemia e 

possível surto da 
COVID-19 no 

município  quanto à 

morbidade e 

mortalidade 

Executar o Plano 

Muncipal de 

Contingenciamen
to para 

enfrentamento do 

COVID-19 no 

município 

Definir fluxos assistenciais para os casos 

suspeitos/confirmados da COVID-19 e medidas 

terapêuticas e controle dos contatos 
 

100%  FNS-MS               

R$ 

423.762,32  

Gestão do SUS 

APS  

 VISA RUE AF 

LABORATÓRI

O, DRAC, 

SAMU  

E  HOSPITAL 

MUNICIPAL 

122 2.135 Enfrentamento da 
Emergência COVID19 

Garantir infraestrutura adequada ás UBS/ESF para a 

assistência a população nos casos de COVID-19. 

Dispor de Transporte Sanitário para garantir o 

deslocamento de paciente. 

 

Garantir Assistência Farmacêutica, Exames 

laboratoriais na rede pública assistencial, conforme o 

Plano Municipal de Contingencia. 
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Objetivo 2 - Aprimorar o Marco Regulatório e as ações de Vigilância Sanitária, para assegurar a proteção à saúde e o desenvolvimento sustentável do setor. 

 

N Tipo Meta Indicador Ações Meta 

Física 

2020 

 Recursos             

Fonte  

Setor 

Responsável 

Sub 

Função  

Ação no PPA 

38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U Ampliar a proporção 

de análises 

realizadas em 

amostras de água 

para consumo 

humano, quanto aos 

parâmetros 

coliformes totais, 

cloro residual livre e 

turbidez. 

Proporção de 

análises 

realizadas em 

amostras de água 

para consumo 

humano quanto 

aos parâmetros 

coliformes totais, 

cloro residual 

livre e turbidez.                                                                                                                                             

Implementar serviços de Vigilância Ambiental e 

criar o setor ambiental no controle de doenças. 
53%            

8.000,00  

Vigilância 

Sanitária;        

304 2.064 Desenvolvimento 
das Ações de Vigilância 

Sanitária - PFVS 
Fazer cadastro de áreas de populações expostas a 

solo contaminado por substâncias químicas 

          

12.000,00  

 304 2.064 Desenvolvimento 
das Ações de Vigilância 

Sanitária - PFVS 
Realizar mensalmente a coleta de água para consumo 

humano de acordo com o SISÀGUA. 

          

12.000,00  

 304 2.064 Desenvolvimento 
das Ações Vig Sanitária  

Realizar coleta quadrimestral de água no programa 

de monitoramento de agrotóxico na água pra 
consumo humano 

          

10.000,00  

 304 2.064 Desenvolvimento 
das Ações de Vigilância 

Sanitária - PFVS 
Realizar captura de Quirópteros (morcego) e enviar 

ao Inst. Evandro Chagas, se necessário 

          

13.000,00  

 304 2.064 Desenvolvimento 
das Ações de Vigilância 

Sanitária - PFVS 
Enviar amostras de água regulamente ao Lacem e 

acompanhar os resultados via Sistema GAL. 

          

12.000,00  

 304 2.064 Desenvolvimento 
das Ações de Vigilância 

Sanitária - PFVS 
Capacitar pessoal para as ações; Garantir os insumos 

necessários e veículo para deslocamento da equipe 

          

15.000,00  

 304 2.064 Desenvolvimento 
das Ações de Vigilância 

Sanitária - PFVS 

 
39 

 
U 

Ampliar % de 
preenchimento do 

campo "ocupação" 

nas notificações de 

agravos relacionados 

ao trabalho (META 

Proporção de 
preenchimento 

do campo 

"ocupação" nas 

notificações de 

agravos relativos 

Implementar Serviço de Notificação  de Casos de 
Doenças  ou Agravos relacionados ao trabalho 

 

100% 

         

12.000,00  
Vigilância 

Sanitária 

304 2.064 Desenvolvimento 
das Ações de Vigilância 

Sanitária - PFVS 
Valorizar práticas voltadas ao cuidado e a prevenção 

a saúde do trabalhador do SUS. 

  
Vigilância 

Sanitária 

122 2.045 operacionalização 
das Funções da Secretaria 
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ATUALIZADA) 
 

ao trabalho de Saúde 

N Tipo Meta Indicador Ações Meta 

Física 

2020 

 Recursos             

Fonte  

Setor 

Responsável 

Sub 

Função  

Ação no PPA 

40 U Ampliar o % de 

municípios que 

realizam no mínimo 

seis grupos de ações 

de Vigilância 

Sanitária, 

consideradas 
necessárias. 

Percentual de 

municípios que 

realizam no 

mínimo seis 

grupos de ações 

de Vigilância 

Sanitária, 
consideradas 

necessárias a 

todos os 

municípios no 

ano.          

                                                                                                                                                                       

Desenvolver inspeção sanitária em estabelecimentos 

de saúde, produtos, condições ambientais e de 

trabalho 

100%          

12.000,00  

Vigilância 

Sanitária 

304 2.064 Desenvolvimento 
das Ações de Vigilância 

Sanitária - PFVS 
Realizar anualmente Campanha de Vacinação 

Antirrábica no município 
 

100% 

         

30.000,00  

 304 2.064 Desenvolvimento 
das Ações de Vigilância 

Sanitária - PFVS 
 

Realizar investigação sanitária em eventos, em surto 

de doenças, em ingestão de água ou de alimentos. 

          

10.000,00  

 304 2.064 Desenvolvimento 
das Ações de Vigilância 

Sanitária - PFVS 

 

41 

 

U 

 

Encerrar 80% ou 

mais das doenças 

compulsórias 

imediatas registradas 

no Sistema de 

Informações sobre 
Agravos de 

Notificação (Sinan), 

em até 60 dias a 

partir da data de 

notificação. 

 

 

 

 

 

Proporção de 

casos de doenças 

de notificação 

compulsória 

imediata (DNCI) 

encerrados em 60 
dias após 

notificação.                                                                                                        

 

Manter atualizada as informações de casos negativos 

das Doenças de Notificação Compulsórias Imediatas 

(DNCI) à coordenação municipal de VISA;   

Encerrar as notificações compulsórias imediatas 

(DNCI) em até 60 dias após notificação.  Notificar 

casos suspeitos; Solicitar exames dos casos; 
Acompanhar a evolução do caso e encerrar no 

SINAN 

 

80% 

         

18.000,00  

 

 Vigilância 

Epidemiológica 

 e  

 Sanitária 

 

304 
 

2.064 Desenvolvimento 
das Ações de Vigilância 

Sanitária - PFVS 
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Diretriz 4 - Fortalecer o papel do estado na regulação do trabalho em saúde e ordenar, para as necessidades do SUS, a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos 
trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarização e favorecendo a democratização das relações de trabalho. Tudo isso considerando as metas de superação das demandas do mundo do 

trabalho na área da saúde estabelecidas, pela década de gestão do trabalho e educação em saúde, iniciada em 2013. 

 

Objetivo 1 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS – Desprecarizar o trabalho em saúde  nos  serviços  do  SUS  da  esfera pública na região de Saúde. 

N Tipo Meta Indicador Ações Meta 

Física 

2020 

 Recursos             

Fonte  

Setor 

Responsável 

Sub 

Função  

Ação no PPA 

42 E Implementar ações 

de Educação 

Permanente para 

qualificação das 
áreas prioritárias do 

SUS.           

Proporção de 

ações de 

educação 

permanente 
implementadas 

e/ou realizadas.                                                                                                                                                                                       

Nomear responsáveis pelas ações de Educação 

Permanente na rede local de saúde  
 

80% 

         

14.000,00  

 

 

 

Gestão do SUS 

e 

Educação 

Permanente 

122 2.045 Operacionalização 
das Funções da 
Secretaria de Saúde 

Implementar a Educação Permanente para qualificar 
as Redes de Atenção em Saúde 

         

10.000,00  

122 2.045 Operacionalização 
das Funções da 
Secretaria de Saúde 

Garantir oportunidades aos profissionais de saúde de 

serem qualificados na Escola do SUS (ETSUS) 
           

4.000,00  

128 2.049 Desenvolvimento 
e Aperfeiçoamento de 

Recursos Humanos 
Capacitar profissionais de saúde das áreas de 

Atenção Primaria em saúde e em Vigilância em 

Saúde e Epidemiológica, Sanitária, e outras 

         

17.000,00  

128 2.049 Desenvolvimento 
e Aperfeiçoamento de 

Recursos Humanos 
Qualificar profissionais para os serviços na rede de 

Urgência e Emergência (CAPS, APS, Academia da 
Saúde, ACS, Motoristas e Hospital Municipal) 

         

19.000,00  

128 2.049 Desenvolvimento 
e Aperfeiçoamento de 

Recursos Humanos 

43 E X mesas (ou espaços 

formais) municipais 

ou estaduais de 

negociação do SUS, 

implantados e em 

funcionamento.                                                                                                                                                                                                

Número de 

mesas ou espaços 

formais 

municipais e 

estaduais de 

negociação 

permanente do 

SUS, 

implantados e/ou 

mantidos em 
funcionamento. 

(N/A) 

Garantir o percentual de trabalhadores que atendem 

ao SUS com vínculos protegidos.  
 

1 

 

 

 

Gestão do SUS 

 

Departamento 

de 

RH 

 

1 

 
2.049 Desenvolvimento 
e Aperfeiçoamento de 

Recursos Humanos 
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Diretriz 5- Aprimorar a relação federativa no SUS, fortalecendo a gestão compartilhada nas regiões de saúde e com a revisão dos instrumentos de gestão, considerando as 

especificidades regionais e a concertação de responsabilidades dos municípios, estados e união, visando oferecer ao cidadão o cuidado integral. 

Objetivo 1- Fortalecer os vínculos  na região de saúde, contribuindo com a gestão compartilhada e e governança regional    

N Tipo Meta Indicador Ações Meta 

Física 

2020 

 Recursos             

Fonte  

Setor 

Responsável 

Sub 

Função  

Ação no PPA 

44  U e  

E M 
Fortalecer a Gestão 

Compartilhada do 

SUS e a Governança 

Regional  

Proporção de 

representatividad

e  de municípios 

na Região de 

saúde Ano, 

fortalecendo a 

gestão do SUS. 

Participar ativamente de reuniões mensais na região 

de saúde: CIR e CIB estadual e compor as Câmara 

Técnicas, Comitês e Fóruns. 

 

Manter atualizados os Instrumentos de Gestão: PMS; 

PAS; RDQAs; RAGs 

100%          10.000,00  Gestão do SUS 128/122 2.049 Desenvolvimento e 

Aperfeiçoamento de 

Recursos Humanos 

2.045 Operacionalização 

das Funções da 

Secretaria de Saúde 

Operacionalização das 

Funções da Secretaria de 

Saúde 

Manter e aprimorar a equipe do Serviço de 

Regulação; 

 

Manter e aprimorar a equipe de gestão da SMS 

          22.000,00   122 2.045 Operacionalização 

das Funções da SMS na 

Operacionalização das 

Funções da Secretaria de 

Saúde 

45 U Fortalecimento do 

Controle Social de 
Saúde. 

Manutenção do 

CMS 

Implementar e manter  condições adequada a 

Secretaria Executiva do CMS;  
 

100% 

         21.200,00   

Gestão do SUS 

122 2.045 Operacionalização 

das Funções da SMS na 

Operacionalização das 

Funções da Secretaria de 

Saúde 

Garantir a participação de pelo menos 1/3 dos 

conselheiros  e delegados do Município em 

Conferências Estadual e Nacional  

         10.000,00  122 2.045 Operacionalização 

das Funções da 

Secretaria de Saúde 

Operacionalização das 

Funções da Secretaria de 

Saúde2.045  
Manter atualizado o calendario anual de envio de 
instrumentos de gestão ao Conselho Municipal de 

Saúde_- CMS 

    Realizar 02 capacitações por ano, aos Conselheiros 

de Saúde para qualificar sua atuação local. 
100%          

11.000,00  

Gestão do SUS 122 2.047 Manutenção do 

Conselho de Saúde 
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Diretriz 6 - Garantir o financiamento estável e sustentável para o SUS, melhorando o padrão do gasto e qualificando o financiamento tripartite e os processos de transferência de recursos. 

Objetivo 1- Melhorar o padrão de gasto, qualificar o financiamento tripartite e os processos de transferência de recursos, na perspectiva do financiamento estável e sustentável do SUS. 

N Tipo Meta Indicador Ações Meta 

Física 

2020 

 Recursos             

Fonte  

Setor 

Responsável 

Sub 

Função  

Ação no PPA 

46 E Meta Regional e 

Estadual: X% de 

entes da região com 

pelo menos uma 

alimentação por ano 
no Banco de Preços 

em Saúde. 

Proporção de 

entes com pelo 

menos uma 

alimentação por 

ano no Banco de 
Preço em 

Saúde.(N/A) 

(N/A) (N/A)  (N/A)  (N/A) (N/A) (N/A) 

  Meta Municipal e Estadual: Realizar 

pelo menos uma alimentação por ano no 

Banco de Preços em Saúde.                                                                                                                                                                                

(N/A) (N/A)  (N/A)  (N/A) (N/A) (N/A) 

47 E Meta Regional e 

Estadual: 100% de 

municípios com 

serviço de ouvidoria 

implantado.   

Proporção de 

municípios com 

ouvidoria 

implantada 

(N/A) (N/A)  (N/A)  (N/A) (N/A) (N/A) 

Meta Municipal: Implantação de um 

serviço de ouvidoria.                            

Garantir a manutenção dos Serviços de Ouvidoria 

Municipal de Saúde 
1  (FUS) FMS  

10.000,00  

Gestão do SUS  

Garantir atendimento mensal das demandas de ações 

judiciais protocoladas na secretaria de saúde  
1  Gestão do SUS   

48 E Meta Regional: 
Estruturação de, no 

mínimo um, 

componente 

municipal do Sistema 

Nacional de Auditoria 

(SNA) na região de 

Saúde. 

Componente do 
Sistema Nacional 

de Auditoria 

(SNA) 

estruturado.                                                                                                                                                                                                                                            

(N/A) (N/A)  (N/A)  (N/A) (N/A) (N/A) 

  Meta Municipal e Estadual: Estruturação 

do componente municipal/estadual do 

SNA.       

(N/A) (N/A)  (N/A)  (N/A) (N/A) (N/A) 
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N Tipo Meta Indicador Ações Meta 

Física 

2020 

 Recursos             

Fonte  

Setor 

Responsável 

Sub 

Função  

Ação no PPA 

49  E e 

M 

Prover a SMS com 

recursos financeiros 

garantindo a 

execução das Ações 

de Gestão, de 

Assitencia em Saúde 

e da Logística 

necessária para a 

Sustentabilidade do 

Sistema Único de 
Saúde  

Qualificar a 

Gestão do SUS e 

Governança com 

Transparência 

Qualificar o financiamento manter a 

operacionalização da máquina administrativas da 

saúde, com manutenção, zeladoria e preservação do 

patrimônio público do SUS local 

100%   27.806.21   

Gestão do SUS 

122 2.045 operacionalização 
das Funções da 
Secretaria de Saúde 

Assegurar o pagamento em dias dos servidores 

efetivos e temporários com encargos trabalhistas 
100%     

4.237.950,00  

122 2.046 Pagamento de 
Pessoal Ativo e 
Encargos sociais 

Qualificar o financiamento manter a 

operacionalização da máquina administrativas da 

saúde, com manutenção, zeladoria e preservação do 

patrimônio publico do SUS local 

     

Garantir investimento para criar e manter o 

Consorcio Público Intermunicipal de Saúde da 
Região de Saúde Metropolitana II. 

     

Manter  o apoio  institucional às ações da APAE e 

Apoiar atividades da associação de idosos local 

     

Estabelecer Programa de divulgação em mídia das 

atividades da Secretaria Municipal de Saúde 

 

Desenvolver Projetos e Ações intersetoriais  com 

outros órgãos governamentais e privados 

  

TOTAL DO ORÇAMENTO FINANACEIRO 

2020 

  R$ 20.653.338,88  Secretaria 
Municipal de Saúde 

 

Nota 1: - Tipo do indicador – U= indicador universal e E = indicador específico  
Indicadores Nacional - Resolução CIT 08/2016    
Indicadores 
Estadual  

     Nota 2: O Ajuste da Pactuação_2019 foi realizado pela Nisplan em Out de 2018  

Ajuste da Pactuação -  2019 informar quando foi realizado pelo NISPLAN ?  quem participou pela SMS SIPA e acrescentar a Resolução do Conselho Municipal de Saúde 

 


