PLANO ESTRATEGICO 2022-2025

Trata o presente documento do Plano Estratégico de Governo da Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para 2022-2025. Neste seré apresentado
as diretrizes a serem executadas na Gestdo de 2022 a 2025, definindo com clareza as metas e prioridades do governo, que resultem em incremento
de Infraestrutura e servigos que atendam as demandas da sociedade e proporcionem seu desenvolvimento sustentavel, com qualidade de vida,
oportunidade e incluséo social.

A Gestéo sera pautada em transparéncia, responsabilidade nos gastos publicos, eficiéncia e competéncia, estabelecendo a necessaria relacéo entre

as acOes e estratégias a serem desenvolvidas com as diretrizes de governo.

A partir de 2017 o Municipio retomou o crescimento, as obras estruturantes, os investimentos em Satde, Educacéo, Assisténcia Social, Agricultura,

Transporte, Cultura, além de outros desafios essenciais ao desenvolvimento que viabilizaram a retomada da autoestima da Populacdo Izabelense.

Neste sentido para consolidar estes desafios, este plano contempla em toda a sua transversalidade, a missao e visdo da Administracdo municipal,
seus valores e incorpora também nos principios e diretrizes, 0s objetivos para transformar o mundo disponibilizados pela Organizacao das Nacoes
Unidas, principalmente no tocante a erradicacdo da pobreza, salde, bem-estar social, educacdo de qualidade, trabalho decente, inovacdo e
infraestrutura.
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

PREFEITO DE SANTA IZABEL DO PARA
Evandro Barros Watanabe
VICE- PREFEITO DE SANTA IZABEL DO PARA
Gilsomar Henrique de Freitas
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
Claudine Yukari Watanabe Sasaka
SECRETARIA MUNICICPAL DE EDUCACAO
Ellen Cristina Cruz Alves
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Maria José dos Santos Assuncao
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL

Adria Llcia Tavares da Trindade



SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO

Diretor de Cultura Everaldo Roza dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO E AGRONEGOCIO -SEMPAG

Antoénio Ricardo Amaral Holanda
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Jorge Antbnio Santos Bitencourt

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL (SEMDS)

Raimundo Roberto Santos Franca

SECRETARIA INTEGRADA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS (SEINFRA)

Pedro Paulo de Magalhdes Bezerra



IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

MISSAO

SERVIR AO CIDADAO, COM POLITICAS PUBLICAS, AGOES E SERVICOS EFICIENTES, EFICAZES E EFETIVOS, QUE GEREM QUALIDADE DE VIDA, OPORTUNIDADES
E INCLUSAO SOCIAL.

VISAO

SER UMA REFERENCIA POSITIVA NA ESFERA REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.CONTRIBUIR PARA O CRESCIMENTO DA CIDADE, TORNANDO O
MUNICIPIO UM INSTRUMENTO DE INCENTIVO E GERAGAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO E A SUPERAGAO DE DESIGUALDADES.

VALORES

e TRANSPARENCIA PUBLICA;
e COMPETENCIA;

e EFICIENCIA;

e EFICACIA;

e SUSTENTABILIDADE;
e AVANCO;

e QUALIDADE;

e INSERCAO SOCIAL;

o JUSTICA;

e LIBERDADE;

e RESPONSABILIDADE



MAPA ESTRATEGICO

MAPA ESTRATEGICO TA IZABEL DO PARA

VISAO MISSAO VALORES

SER UMA REFERENCIA POSITIVA NA ESFERA SERVIR AO CIDADAO COM POLITICAS
REGIONAL,NACIONAL E INTERNACIONAL. PUBLICAS, ACOES E SERVICOS EFICIENTES, COMPETENCIA, EFICIENCIA,
CONTRIBUIR PARA O CRESCIMENTO DA CIDADE, EFICAZES E EFETIVOS, QUE GEREM EFICACIA, SUSTENTABILIDADE,
TORNANDO O MUNICIPIO UM INSTRUMENTO DE QUALIDADE DE VIDA,OPORTUNIDADES E AVANCO, QUALIDADE,

PERSPECTIVAS TRANSPARENCIA PUBLICA,

DE
RESULTADOS

INCENTIVO E GERAGAO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ECONOMICO E A SUPERACAO DE

INCLUSAO SOCIAL

INSERCAO SOCIAL, JUSTICA,
LIBERDADE =

DESIGUALDADES

RESPONSABILIDADE.

EXCELENCIA NO SERVICO QUALIDADE, ORDENAMENTO DO ESPACO ATIVIDADES ECONOMICAS E EDUCAGAO E
PUBLICO. URBANO E RURAL E PRODUGAO CULTURAIS. CIDADANIA.
SUSTENTAVEL.

PERSPECTIVAS

DE MEIO e EQUILIBRIO DAS CONTAS e DESENVOLVIMENTO e SAUDE

PUBLICAS e INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEL e EDUCACAO
* PROFISSIONALISMO E e AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E e TURISMO, CULTURA, ESPORTE E e SEGURANCA E
GQVERNANCA NO SERVICO AQUICULTURA LASER JUSTICA SOCIAL
PUBLICO e MIEIO AMBIENTE E ORDENAMENTO e TRABALHO, EMPREGO E RENDA
TERRITORIAL

PESSOAS ESTRUTURA ORGANIZACIONAL TECNOLOGIA ORCAMENTO E FINANCAS

e QUALIFICAGAO ESTABELECIMENTO DE SISTEMAS QUE e MELHORAR A

PERSPECTIVAS

DE BASE

e LIDERANCA
e PLANEJAMENTO

PROGRAMAS/PROJETOS/
ATIVIDADES E METAS
CULTURA VOLTADA PARA
RESULTADOS

DINAMIZEM A GESTAO
= APOIEM AS
TOMADAS DE DECISAO

EFETIVIDADE DA
ARRECADACAO
CAPTAR NOVOS
RECURSOS




Como toda funcdo de gestdo, isso pressupde uma dindmica permanente de planejamento, execucdo, monitoramento, avaliacdo, ajustes e
reajustes.

A avaliacdo das estratégias hoje e mensurada através dos indicadores estabelecidos e da execucdo dos programas, projetos e atividades e dos
seus produtos estabelecidos no plano plurianual e indices oficiais do municipio.

PERSPECTIVAS DE BASE

A exceléncia na gestao do servigo publico municipal brasileiro € um objetivo que pode ser alcangado através de varias estratégias e prdticas como:

e (Capacitacao e Desenvolvimento de Funcionarios: Investir no treinamento e desenvolvimento de funcionarios pode melhorar a qualidade dos
servigos prestados.

e A gestdo eficiente de recursos, incluindo financeiros, humanos e fisicos, é crucial para a exceléncia na gestdo do servigo publico. Isso pode envolver
a implementacgdo de praticas de orcamento e alocagao de recursos, bem como a utilizagdo de tecnologia para melhorar a eficiéncia.

e Atransparéncia na gestdo do servico publico é fundamental para garantir a confianga do publico e a responsabilidade dos funciondrios. Isso pode
envolver a publicagdo regular de relatdérios sobre o desempenho do servigo publico e a implementagdo de mecanismos para a prestacdo de contas.

e Colocar os cidadaos no centro da gestao do servico publico pode ajudar a garantir que os servicos atendam as suas necessidades e expectativas.

e Ainovacdo pode ajudar a melhorar a qualidade e a eficiéncia dos servigos publicos. Isso pode envolver a experimentagdo com novas abordagens e
tecnologias, bem como a criagdo de um ambiente que incentive a inovagao.

Em resumo, a exceléncia na gestao do servico publico municipal brasileiro pode ser alcancada através de uma combinagdo de capacitacdo e
desenvolvimento de funciondrios, uso eficiente de recursos, transparéncia e responsabilidade, foco no cidaddo e inovagao. Isso é o que o Municipio de
Santa Izabel tem buscado se aperfeigoando e planejando.



PROGRAMAS ESTABELECIDOS PARA O PERIODO DE 2022 A 2025 EM CONSONANCIA COM
AS ESTRATEGIAS ESTABELECIDAS:

EXCELENCIA NO SERVIGO PUBLICO:
e 0001 Acéo legislativa

e (0000 Operacbes especiais

e 0002 Apoio administrativo

e 9999 Reserva de Contingéncia

QUALIDADE, ORDENAMENTO DO ESPAGO URBANO E RURAL E PRODUGAO SUSTENTAVEL:
e (0003 Avanca Santa Izabel
e 0004 Moradia de Qualidade
e 0005 Transito seguro, Caminho para o Futuro
e 0006 lluminacédo Publica

e (0007 Santa lzabel Sustentavel

ATIVIDADES ECONOMICAS E CULTURAIS:
e (0008 Sistema publico de trabalho, emprego e renda
e 0009 Desenvolvimento Sustentavel da Producéo Izabelense

e (0010 Um Novo Tempo, uma Nova Histéria para Cultura, Lazer, Turismo e Desporto



EDUCAGAO E CIDADANIA
e (0011 Educacdo com Qualidade

e 0012 Atencéo Priméria a Saude

e (0013 Média e Alta Complexidade

e 0014 Vigilancia em Saude

e 0015 Gestdo do SUS

e 0016 Protecao Social Basica

e 0017 Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade
e 0018 “Santa Izabel uma Cidade que L&”

METAS E PRIORIDADES ESTABELECIDOS PARA O PERIODO DE 2022 A 2025 :

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO PARA

e Gestdo e Operacionalizacdo das Atividades do Poder Legislativo
e Construcdo, Reforma, adaptacdo e Aparelhamento do Poder Legislativo

e Publicidade e Propaganda do Poder Legislativo



GABINETE DO PREFEITO

e Manutengado e coordenacgao das atividades do Gabinete do Prefeito
e Pagamento de Pessoal Ativo e Encargos sociais
e Comunicacao Oficial do Poder Executivo

e Capacitagao e qualificagdo dos Servidores vinculados ao Gabinete do Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS (SEMAPF)

e Manutengdo das Func¢des da Secretaria Municipal de Administragao e Financas

e Pagamento de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

e Realizacdo de Concurso Publico

e Governanga e Transparéncia da Administracdo e Gestdao Tributdria e Financeira

e (Capacitacdo e Qualificagdo dos Servidores Publicos

e Pagamento da Divida contratada FGTS/INSS/PASEP

e Encargos com o programa de formagdo do patrimdnio do servidor publico (PASEP)

e Encargos com Precatérios, Sentencas Judiciais e Pensdes Especiais



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED)

e Manutencdo das Funcdes da Secretaria Municipal de Educacao

e Manuteng¢do dos Conselhos Municipais

e Formacao Continuada dos Profissionais da Educagao

e Manutengdo da Alimentagdo Escolar

e Transporte Escolar

e Ampliacdo e Reestruturacao da Rede Fisica Educacional

e Construcdo de Quadra Escolar

e Desenvolvimento do Ensino Fundamental

e Desenvolvimento do Ensino Fundamental (Educa¢do no Campo)

e Implantar e Manter a Escola de tempo Integral

e Manter a Biblioteca Silvio Nascimento e as Salas de Leitura nas Escolas Municipais
e Incentivo as Promocgdes Culturais e Civicas da Educagao Infantil e Ens.Fundamental
e Construcdo de Creches

e Desenvolvimento da Educacado Infantil

e Desenvolvimento do Ensino Fundamental EJA

e Desenvolvimento da Educacgdo Especial

e Pagamento da Divida contratada FGTS/INSS/PASEP



FUNDO DE MAN. E DES. DA EDUCACAO BASICA- FUNDEB

e Formacdo Continuada dos Profissionais da Educacao

e Remuneragao dos Profissionais do FUNDEB Magistério - Ensino Fundamental

e Remuneragdo dos Profissionais do FUNDEB Magistério — Municipalizado

e Remunerag¢do dos Profissionais do FUNDEB Magistério - Educagao Jovens e Adultos
e Manutengdao do FUNDEB Administrativo do Municipio

e Transporte Escolar

e Ampliacdo e Reestruturacao da Rede Fisica Educacional

e Desenvolvimento do Ensino Fundamental

e Desenvolvimento do Ensino Fundamental (Educa¢cdo no Campo)

e Implantar e Manter a Escola de Tempo Integral

e Manter a Biblioteca Silvio Nascimento e as Salas de Leitura das Escolas Municipais
e Remuneracgdo dos Profissionais do FUNDEB Magistério - Ensino Infantil

e Desenvolvimento da Educagado Infantil

e Construcdo de Creches

e Desenvolvimento do Ensino Fundamental EJA

e Desenvolvimento da Educacgdo Especial



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

e Manutencdo das Funcdes da Secretaria de Saude

e Enfrentamento da Pandemia Covid-19

e Manutengao do Conselho de Saude

e Educacdo Permanente em Saude

e Efetivar e Aprimorar os Servigos de Atengdo Primdria em Saude
e Apoio as AgOes Estratégicas de Saude

e Construcdo, Reforma e Aparelhamento das Unidades de Saude
e Pagamento de Pessoal Ativo e Encargos sociais

e Aquisicao de Ambulancia

e Manutengdao de Ambulatdrios e Laboratério

e Manutengdo e Reforma do Servico Mdvel de Urgéncia e Emergéncia
e Manutengdo do Programa Tratamento Fora de Domicilio (TFD)
e Manutencdo Reforma e Aparelhamento do Hospital

e Implantacdo e Manutencdo do Programa Melhor em Casa

e Manutengdo de Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS)

e Manutencdo da Assisténcia Farmacéutica

e Desenvolvimento das A¢des de Vigilancia Sanitaria — TFVS

e Desenvolvimento das A¢des de Vigilancia Epidemioldgica

e Manutengdo do Programa Alimentacdo e Nutricdo- PNAM

e Pagamento da Divida contratada FGTS/INSS/PASEP



SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL (SEMTEPS)

e Pagamento de Pessoal Ativo e Encargos sociais

e Construcdao, Ampliacdo e Reforma das Unidades de Atendimento

e Manutencdo das Func¢des da Semtps

e Manutengdo dos Conselhos Vinculados a Assisténcia Social (COMASSIP, CMDPI,CMDPD)

e Manutengdo do Conselho Tutelar

e Garantir Beneficios Eventuais

e Implantagdo e Manutenc¢do da Equipe Volante

e Manutengdo do Servico de Protec¢do Social Adolescentes em Medidas Socioeducativas e prestacao de Servico Comunitdrio-PSC
e Manutengdo do Servi¢co de Acolhimento p Criangas e Adolescentes- SAMCA

e Manutengdao e Ampliagao do Servico de Protecdo Integral a Familia - PAIF- CRAS

e Manutengdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV — CRAS

e Manutencio do Cadastro Unico para Programas Sociais-Programa Bolsa Familia

e Beneficio de Prestacdo Continuada -BPC na Escola

e Manutengdo do Programa Primeira Infancia no SUAS- Crianca Feliz

e Manutengdo do Servico de Protecdo e Atendimento Especial a Familias e Individuo PAEFI CREAS
e Implantacdo e Manutencdo do Servico de Abordagem Social-CREAS

e Apoio as A¢oes do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social-CREAS

e Implantacdo e Manutenc¢do do Centro de Atendimento ao Cidad3o lzabelense -CACI

e Manutencdo da Oferta dos Servicos de Cidadania e Trabalho

e Seminario sobre Trabalho, Qualificagdo Profissional e Empreendedorismo



SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO (SECULTD)

Pagamento de Pessoal Ativo e Encargos sociais

Manutencdo das Funcdes da Sec. de Cultura, Lazer, Turismo e Desporto
Implantagdo e Manutengdo do Conselho de Turismo

Apoio, Realizagdo e Produgdo de Eventos Culturais e Esportivos
Reestruturagdo e Manutengdo da Banda Municipal

Revitalizagdo de Pontos Turisticos

Implantac¢do de Sinalizagdo Turistica

Construgao, Reforma e Ampliagdo de Quadra de Esporte

Apoio ao Esporte Amador e Profissional

Reforma do Ginasio Municipal

Construgdo de Espacos Publicos de Laser e Esporte

SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO E AGRONEGOCIO (SEMPAG)

Manutencdo das Fung¢Oes da Secretaria Municipal de Agricultura
Pagamento de Pessoal Ativo e Encargos sociais

Manutencdo do Conselho de Desenvolvimento Sustentavel
Manutencao e Gestdo de Feiras e Mercados

Fortalecer o Empreendedorismo Rural



e Mecanizacao Agricola

e Apoio ao Pequeno Produtor

e Implantagdao e Manutenc¢ado da Central de Abastecimento
e Realizacdo de Eventos Agropecudrios

e Implantagdo e Manutencdo do Servigco de Inspe¢ao Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE (SEMMA)

e Manutengdo das Fun¢des da SEMA

e Manutengdo do Conselho Municipal de Meio Ambiente

e Pagamento de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

e Desenvolvimento e Aperfeicoamento de Recursos Humanos
e Implantagdo e Manutenc¢ao do Aterro Sanitario

e Manutengdo e Ampliagado da Coleta de Residuos Sdlidos

e Implantar e Manter a Coleta Seletiva no Municipio

e Reflorestamento nas dreas de APP

e Implantacdo e Manutenc¢do de Ecopontos no Municipio

e Educacdo Ambiental

e Manutencdo e Ampliacdo da Arborizagdo do Municipio

e Implantacdo e Manutenc¢do do Parque Ambiental Municipal

e Fiscalizagdo de Combate a Degradacdo Ambiental



SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL (SEMDS)

e Operacionalizacdo das Fungbes da Secretaria Municipal de Defesa Social

e Pagamento de Pessoal Ativo e Encargos Sociais da Secretaria Municipal de Defesa Social
e Ampliagdo e Manutencgdo da Sinalizagdo Semaférica

e Mobilidade no Transito

e Campanhas de Educagao para o Transito Seguro

e Manter e Ampliar as Atividades de Fiscalizagcdes de Transito e Transporte nas Vias

e Sinalizagao da Malha Viaria Municipal

e Manutengdo da Guarda Municipal

e Acdes de Protecdo e Defesa Civil

SECRETARIA INTEGRADA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS (SEINFRA)

e Pagamento se Pessoal Ativo e Encargos Sociais

e Manutencgdo das Fun¢Ges da SEMOP

e Manutencdo do Conselho da Cidade

e Desenvolvimento e Aperfeicoamento de Recursos Humanos

e Conservagao, Construcdo, Ampliacdo e Reforma de Patrimonio Publicos Municipal



e Construcao, Recuperacao, Revitalizacdao e Manutencao de Pragas

e Implantagdao e Manuteng¢ao do Cemitério Publico

e Obras de Infraestrutura Urbana e Rural

e Aquisi¢do de Imdveis

e Implantagdo do Distrito Industrial

e Construgdo e Recuperagdo de Pontes

e Revitalizagdo, Limpeza e Conservacio de Canais em Area Urbana e Rural
e Construcdo de Parada Intermunicipal

e Ampliagdo, Recuperagdo e Manuteng¢do da Malha Vidria Municipal

e Recuperagao e Manutencgao de Estradas Vicinais

e Manutencio, Adequagdo e Modernizacio da Rede de lluminacgdo Publica em Area Urbana e rural

e Ampliacdo da Rede de lluminag¢do Publica

FUNDO MUN.DO DES.URBANO E DE HABITACAO

e Obras de Infraestrutura Urbana e Rural
e Construcdo do sistema de Drenagem Pluvial
e Regulariza¢do Fundiaria

e Implantacdo de Unidades Habitacionais



SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO- SAAE

e Manutencdo e Operacionalizacdo dos Servico Autdnomo Agua e Esgoto — SAAE
e Ampliacdo, Reforma e Reaparelhamento do Sistema de Agua

e Aquisicdo e Instalacdo de Hidrometros e Reforma Civil

e Operac¢do e Manutencdo da Producdo de Agua e Esgoto

e Servico da Divida Interna SAAE

e Contribuicdo ao PASEP

FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLECENTE

e Campanhas de Combate a Violagdo de Direitos das Criancas e Adolescentes
e (Capacitagdo para os Conselheiros de Direitos e Tutelares
e Apoio, Programas e Projetos de Entidades na Area da Infancia e Adolescéncia

e Manutengdo do Conselho de Direito da Crianca e do Adolescente

RESERVA DE CONTINGENCIA

e Reserva de Contingéncia



INDICADOR | Relevancia/Diretriz Método de | Periodicidad | Responsavel Unidade de Meta - Ano
do Indicador Calculo e medida
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Grau de | VERIFICAR O | O total de | ANUAL SEMAPF Percentual
Cumprimen | PERCENTUAL DE | acdes
to do Plano | IMPLEMENTACAO DAS | previstas /
de Execugdo | ACOES PREVISTAS NO | pelo total de
Anual PLANO DE EXECUCAO | agdes
ANUAL executadas
GRAU de | ESTE INDICADOR MEDE | APLICAR ANUAL SEINFRA
Satisfagdo O GRAU DE SATISFACAO | QUESTIONA SEMAPF
dos DOS USUARIOS COM A | RIO  PARA GABINETE
Usuarios INFRAESTRUTURA DO | ATRIBUIR
com a | MUNICIPIO, NOTAS AOQOS
Infraestrutu | ESPECIALMENTE SERVICOS
ra do | VOLTADA AOS SERVICOS | PUBLICOS
Municipio DE OBRAS,MOBILIDADE | OFERTADOS
E QUALIDADE DE VIDA A
METODOLO
GIA E OS
CRITERIOS
PARA
AFERICAO
DA
SATISFACAO
DOS
USUARIOS

DEVERAO




SER
ESPECIFICAD
0S COM
BASE NO
PLANO DE
DIRETRIZES
E
METODOLO
GIA
APLICADA
NA
PESQUISA.




PERSPECTIVAS DE MEIO

ESTRATEGIAS E PRIORIDADES DA  ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL

AS PRIORIDADES E METAS DEFINIDAS ESTAO BASEADAS NA MISSAO DE SERVIR AO
CIDADAO, COM POLITICAS PUBLICAS, ACOES E SERVICOS EFICIENTES, EFICAZES E EFETIVOS,
QUE GEREM QUALIDADE DE VIDA, OPORTUNIDADES, INCLUSAO E TORNEM SANTA IZABEL
DO PARA UMA REFERENCIA POSITIVA NA ESFERA REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL;
CONTRIBUIR PARA O CRESCIMENTO DA CIDADE, TORNANDO O MUNICIPIO UM
INSTRUMENTO DE INCENTIVO E GERACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO

E A SUPERACAO DAS DESIGUALDADES.

- Qualidade,
Ordenamento do
Espaco Urbano e
Rural e Produgao

I1l- Atividades

I- Exceléncia no EconOmicas e

Servico Publico Sustentavel Culturais

. T - Desenvolvimento
Equilibrio  das| _|nfraestrutura

Contas Publicas _ sustentavel
g _ - Agricultura, Turi Ccult
- Profissionalismo e Becirialbercae - lurismo, Cultura-
7

Governancga no Aquicultura Esporte e Laser

Servico Publico _
¢ _ Meio Ambiente e Trabalho, Emprego
e Renda

ordenamento
territorial

\VE Educacdo e
Cidadania

- Saude
- Educacao

- Seguranca e Justica
Social




|- Exceléncia no Servico Publico:
- Equilibrio das Contas Publicas

- Profissionalismo e Governancga no Servico Publico

lI- Qualidade, Ordenamento do Espaco Urbano e Rural e Producao Sustentavel:
- Infraestrutura
- Agricultura, Pecuéria e Aquicultura

- Meio Ambiente e ordenamento territorial

[1l- Atividades Econdmicas e Culturais:
- Desenvolvimento sustentavel

- Turismo, Cultura- Esporte e Laser

- Trabalho, Emprego e Renda

IV- Educacao e Cidadania:
- Saude

- Educacéo

- Seguranca e Justica Social



Estratégia Descrigao do | Relevancia/Diretriz do | Método de | Periodicidade | Responsavel Unidade Meta - Ano
Indicador Indicador Calculo de
medida 75025 1 2023 | 2024 | 2025
|- EXCELENCIA
NO SERVICO
PUBLICO-
ADMINISTRAR
com
PROFISSIONAL
ISMO E
GOVERNANCA
0OS SERVICOS
PUBLICO
iNDICE DE ANUAL SEMAPF
TRANSPARENCIA DE | INDICE DE CUMPRIMENTO
GOVERNOS MUNICIPAIS DAS DIMENSOES AVALIADAS
PELO TRIBUNAL DE CONTAS
( GASTO COM | ANUAL SEMAPF
CUSTO DA MAQUINA PERCENTUAIS DOS GASTOS | CUSTEIO+GAS
COM CUSTEIO E PESOAL EM | TO COM
RELACAO A RECEITA | PESSOAL)/REC
CORRENTE LIQUIDA EITA
CORRENTE

LiQUIDA)




MEDIA DE PARTICIPANTES
EM AUDIENCIAS PUBLICAS

Quantidade Média de pessoas
em relagdo ao numero de
Audiéncias Publicas realizadas

NUMERO
DEPARTICIPA
NTES DAS
AUDIENCIAS
PUBLICAS
NUMERO DE
AUDIENCIAS
PUBLICAS
REALIZADAS
NO PERIODO

ANUAL

GABINETE
SEMAPF

E

-

QUALIDADE,
ORDENAMEN
TO DO
ESPACO
URBANO E
RURAL E
PRODUCAO
SUSTENTAVEL

- IMPLEMENTAR
INFRAESTRUTURA
NECESSARIA;
PROMOVER 0]
APERFEICOAMEN
TO E
DIVERSIFICACAO
DAS CADEIAS E
ARRANJOS
PRODUTIVOS
LOCAIS DA
AGRICULTURA,
PECUARIA, PESCA
E AQUICULTURA.
CUIDAR DO MEIO
AMBIENTE E DO
ORDENAMENTO
TERRITORIAL DO
MUNICIPIO.




MANUTENCAO, ADEQUAGAO E | ESTE INDICADOR MEDE O INDICE DE ANUAL SEINERA
MODERNIZACAO DA  REDE DE | LOUGRADOROS, MANUTENGAO,
ILUMINACAO PUBLICA EM AREA | ADEQUAGAO E MODERNIZACAO DA
URBANA E RURAL REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA EM
AREA URBANA E RURAL  NO
MUNICIPIO
Ampliagcdo,Recuperagdo | ESTE INDICADOR MEDE O | (A:B) * 100% | ANUAL SEINFRA
e Manutencio Malha | INDICE DE VIAS | onde A sdo
Viaria PAVIMENTADAS E | QT DE KM DE
RECUPERADAS NO | VIAS
MUNICIPIO AMPLIADAS,
RECUPERAD
AS E
MANTIDAS
EM KM e B
QT TOTAL DE
KM DE VIAS
NO
MUNICIPIO
Recuperagao e | ESTE INDICADOR MEDE O | (A:B) * 100% | ANUAL SEINFRA
Manutencdo das | INDICE DE VICINAIS | onde A sdo
Estradas viscinais RECUPERADAS E | QT DE KM DE
MANTIDAS NO MUNICIPIO | VICINAIS
RECUPERAD
AS E
MANTIDAS
EM KM e B
QT TOTAL DE
KM DE
VICINAIS NO

MUNICIPIO




ATIVIDADES VERIFICAR  AS  ACOES | NUMERO DE | ANUAL SEMMA
AMBIENTAIS VOLTADAS AO  MEIO | ACOES  DE
PROMOVIDAS AMBIENTE REALIZADAS EM | INCENTIVO A
UM DETERMINADO | PROTECAO
PERIODO DO MEIO
AMBIENTE
PROMOVIDA
S PELA
PREFEITURA
EM  CERTO
PERIODO
ATIVIDADES DE | VERIFICAR O | TOTAL  DE | ANUAL SEPROD
INCENTIVO AO | DESENVOLVIMENTO  DAS | ATIVIDADES
PRODUTOR RURAL ATIVIDADES VOLTADAS A | DE
IMPULSIONAR A | INCENTIVO A
PRODUCAO AGROPECUA
AGROPECUARIA DO | RIA LOCAL.
MUNICIPIO,
ESPECIALMENTE DO
PEQUENO PRODUTOR
RURAL.
ATIVIDADES DE | VERIFICAR O PERCENTUAL | (A:B) * 100% | ANUAL SEMDS
FISCALIZACOES DE | DE PESSOAS REGULARES | ONDE A SAO
TRANSITO E|COM A LEGISLACAO DE | NUMERO DE
TRANSPORTE NAS VIAS | TRANSITO. FISCALIZACO
ES
REALIZADAS
E B MULTAS
ou

ADVERTENCI




AS

APLICADAS
REGULARIZACAO ESTE INDICADOR MEDE O | (A:B) * 100% | ANUAL SEINFRA
FUNDIARIA INDICE DE TITULOS DE | ONDEA SAO TRIBUTOS
TERRAS EMITIDOS EM | NUMERO DE
RELACAO AOS CADASTROS | TITULOS
EXISTENTES PARA A | EMITIDOSEB
REGULARIZACAO NO | CADASTROS
MUNICIPIO EXISTENTES
o]
REGULARIZA
cAo NO
MUNICIPIO
INDICE DE | ESTE INDICADOR MEDE O | ( ANUAL SAAE
ATENDIMENTO DE | INDICE DE | POPULACAO
AGUA ABASTECIMENTO DE AGUA | TOTAL
EM RELACAO A | ATENDIDA
POPULACAO DO | COM
MUNICIPIO ABASTECIME
NTO DE
AGUA/POPU
LACAO
TOTAL
RESIDENTE
NOS
MUNICIPIOS
DE

REFERENCIA)




1l-
Atividades
Economicas
e Culturais-
Promover
desenvolvim
ento
sustentavel,
incentivar
turismo,
cultura
esporte e
laser
gerando para
0s municipio
trabalho ,
emprego e
renda.

ESTIMATIVA DE
PARTICIPANTES  NOS
EVENTOS TURISTICOS E
CULTURAIS DO
MUNICIPIO

REALIZAR LEVANTAMENTO
REFERENTE AO
QUANTITATIVO MEDIO DA
PARTICIPACAO  POPULAR
EM EVENTOS TURISTICOS E
CULTURAIS

S NUMERO
ESTIMADO
DE
PARTICIPANT
ES NOS
EVENTOS
TURISTICOS E
CULTURAIS :
NUMERO DE
EVENTOS
TURISTICOS E
CULTURAIS
PROMOVIDO
S ou

ANUAL

SECULTD




APOIADOS
PELO
MUNICIPIO

CLUBES APOIADOS PELA

APURAR O PERCENTUAL DE

SECRETARIA DE | ARRECADACAO DO
CULTURA NOS EVENTOS | MUNICIPIO EM RELACAO
ESPORTIVOS AO PREVISTO
VALORES RECEITA | APURAR O PERCENTUAL DE | (A:B) * 100% | QUADRIMESTRAL | SEMAPF
MUNICIPIO ARRECADACAO DO | onde a e a

MUNICIPIO EM RELACAO | arrecadagdo

AO PREVISTO executada e

b a prevista

Percentual de | Apurar o percentual de | (A:B) * 100% | ANUAL TRIBUTO
Crescimento da | abertura de novas | onde A e a
abertura de novas | empresas em relagdo ao | abertura de
empresas ano anterior no municipio novas

empresas no
ano e b as
abertas no
ano anterior

IV- Educagdo
e Cidadania-
Garantir a
populagdo
Saude,Educa
¢do,
Seguranga e
Justica
Social.




TAXA DE HOMICIDIOS
POR 100 MIL
HABITANTES

O indicador monitora a
TAXA DE HOMICIDIO NO
MUNICIPIO POR 100 MIL
HAB

(Namero de
homicidios
no municipio
de Santa
Izabel (
Obitos  por
agressdes e
intervengdes
legais-CID
10:x85-y09 e
y35-
y36)/populag
do residente
do municipio
de Santa
Izabel do ano
de
referéncia)*
100.000

ANUAL

SEMDS

Atingimento da Média
Estimada do IDEB

verifica o atingimento da
média do indice de
desenvolvimento da
educacdo basica-IDEB, nos
anos iniciais e finais do
ensino fundamental da
rede municipal

( MEDIA DO
IDEB
ATINGIDA/M
EDIA DO IDEB
ESTIMADA
PARA 0
PERIODO) X
100%

ANUAL

SEMED




Percentual de | Mede o percentual de | (Nimero de | A cada dois | SEMED
proficiéncia na escrita estudantes do 32 ano do | alunos do 32 | anos (Periodo
ensino fundamental que | ano de divulgacdo
atingiram os niveis4 e 5em | fundamental | dos resultados
proficiéncia naescrita, | com pelo MEC)
através das avaliaces | proficiéncia 4
propostas pelo MEC. e 5 na escrita
+ ndamero
total de
alunos do 3¢
ano
fundamental
) X 100%
Percentual de | Mede o percentual de | (Nimero de | A cada dois | SEMED
Proeficiéncia na Leitura | estudantes alunos do 32 | anos (Periodo
do 32 ano do ensino | ano de divulgacado
fundamental que atingiram | fundamental | dos resultados
os com pelo MEC)
niveis 3 e 4 em proficiéncia | proficiéncia 3
na e 4 na leitura
leitura, através das | + numero
avaliacGes total de
propostas pelo MEC. alunos do 3¢
ano
fundamental
) X 100%
Familias e individuos | Aferir o total de pessoas | Total de | TRIMESTRAL SEMTEPS
atendidos pelo Cadastro | atendidas nos servigos | familias e
Unico para Programas | ofertados no CADUnico. individuos

Federais - CADUnico.

atendidos e
inseridos no




CADUnico
registrados
no sistema

do SIGPBF.
Familias e individuos, | Aferir o total de pessoas | Total de | TRIMESTRAL SEMTEPS
atendidos nos servicos, | atendidas nos servigos | familias e
programas e beneficios | ofertados no CRAS. individuos
dos equipamentos de atendidos no
Protecdo Social BASICA- equipament
PSB o,
registrados
no Relatério
Mensal de
Atividade -
RMA.
MEDIA DE BENEFICIOS | E a média de beneficios | 3 (n? de | SEMESTRAL SEMTEPS
EVENTUAIS OFERTADOS | eventuais concedidos, por | beneficios
semestre, aos cidad3dos e as | eventuais
suas familias que ndo tém | concedidos
condi¢cbes de arcar por | no semestre)
conta prépria com o |+6
enfrentamento de
situagBes adversas ou que
fragilize a manutencdo do
cidadao e sua familia.
Mortalidade Reduzir e prevenir riscos | Para Monitoramen | Atengao Numero 20 18 16 15
prematura (de30a 69 | e agravos a saude da | municipios | toanual Primaria em | absoluto
anos) pelo conjunto populagao, considerando | com menos Saude
das 4 principais DCNT | os determinantes sociais, | de 100 mil
(doencgas do aparelho | por meio das acdes de | habitantes:




circulatdrio, cancer,
diabetes e doencas
respiratorias cronicas)

vigilancia, promogdo e
protecdo, com foco na
prevencdao de doencas
cronicas nao
transmissiveis, acidentes
e violéncias, no controle

nimero de
Obitos
prematuros
(de 30 a 69
anos) por
DCNT

das doencas | registrados
transmissiveis e  na | nos cédigos
promocgao do | CID-10:100 -
envelhecimento 199; C00-
saudavel. C97; J30-
J98; E10-
E14, em
determinad
O ano e
local;
Cobertura Garantir, efetivar e n? eSF x| Monitoramen | Atencao 74% 77% 78% 80%
populacional estimada | consolidar os principios 3.450 + (n? | to: Mensal Primdria em | Percentu
na Atengdo Basica do SUS, fortalecendo a eAB Avaliagdo: Saude al
Atencdo Primaria na param. + | Anual
implementagao das no eSF
Redes de Atengdo a equivalent
Saude e a Politica es) = 3.000
Nacional de *100
Humanizagao, Estimativa
considerando as Populaciona

especificidades
territoriais, para
promog¢ao, protegao e
cuidado da populagao,




conforme o Decreto

7508/2011.
Cobertura Medir a ampliacdo de (n2 Monitoramen | Atencao Percentu |76,84 |77% |78% | 79%
populacional estimada | acesso a servicos de eSB*3.450) | to: Primdria em | al %
de saude bucal na | saude bucal na +(n2 eSB | Quadrimestral | Saude, Saude
atencdo basica populacdo no ambito da | equivalente | Avaliacdo: Bucal

Atencao Basica. $*3.000)) Quadrimestral

Possibilitar a andlise da em Atualizacdo:

situacdo atual dos determinad | Anual

servicos ofertados, o local e

estimar a necessidade de | periodo X

melhorias e onde devem | 100

ser realizadas. Subsidiar | Estimativa

0s processos de populaciona

planejamento, gestdo e I

avaliacdo de politicas

publicas voltadas para o

acesso aos servicos da

Rede de Atencdo a

Saude.
Proporg¢ao de agdes de | Promover, para as | NUmero de Gestao de | Proporgda | 40% 45% 50% 55%
educacdo permanente | necessidades do SUS, a | acbes Saude o
implementadas e/ou | formagdo, a educacgdo | realizadas Monitoramen
realizadas permanente, a | e/ou to anual

qualificagao, a | implementa

valorizacao dos | das

trabalhadores, a | pelomunici

desprecarizacdo e a | pio x 100




democratizacdo das

relacdes de trabalho.

Nimero de
acoes
proposta
para o
municipio
no Plano
Regional de
Educacao
Permanent
e em Saude.

Numero de d&bitos
maternos em
determinado periodo
e local de residéncia

Avaliar o acesso e a
qualidade da assisténcia
ao pré-natal e ao parto,
supondo que uma boa
assisténcia pautada nas
boas praticas de atencdo
ao parto e nascimento

reduzam as  mortes
maternas evitdveis.
Considerando que as
principais causas de

mortes sao hipertensao,
hemorragia e infecgdes
perinatais. Analisar
variacOes geograficas e
temporais do nimero de
obitos maternos,
identificando situacdes
de desigualdade e
tendéncias que

Numero de
Obitos
maternos
(morte de
uma mulher
durante a
gestacao ou
até 42 dias
apos o
término da
gestacao,
independen
te da
duracdo ou
da
localizagao
da gravidez,
devido a
qualquer
causa

Monitoramen
to anual
Avaliacdo:
Anual

Atencao
Primaria
Saude,
Vigilancia
Epidemioldgic
a e Atencdo
Hospitalar

em

Numero
absoluto




demandem acbes e | relacionada
estudos especificos. | com ou
Contribuir na analise da | agravada
qualidade da assisténcia | pela
ao parto e das condicdes | gravidez ou
de acesso aos servicos de | por
saude, no contexto do | medidas em
modelo assistencial | relacdo a
adotado ela, porém
nao devida
a causas
acidentais)
em
determinad
o periodo e
local de
residéncia
Cobertura vacinal Alcancar as coberturas | Total das | Monitoramen | Atencdo Percentu | 50% 60% | 70% | 75%
preconizada. vacinais (CV) adequadas | vacinas to anual Primaria em | al
Proporgcao de vacinas | do Calenddrio Basico de | selecionada Saude e
selecionadas do | Vacinagdo da Crianga, no | s que Vigilancia em
Calendario  nacional | municipio. alcangaram Saude
de vacinagdao para a cobertura
criangas menores de vacinal

dois anos de idade -
Pentavalente (32
dose), Pneumocdcica
10-valente (22 dose),
Poliomielite (32 dose)
e Triplice viral (12

preconizada

Denominad
or: 4 vacinas
selecionada
S -




dose) - com cobertura

Pentavalent

vacinal preconizada. e,
Pneumocdci
a 10-
valente,
Poliomielite
e Triplice
viral. Fator
de
multiplicaca
0: 100.
Unidade de
medida:
Percentual.
Percentual de reducdo | Reduzir o tempo médio | Total de Monitoramen | Departamento | Percentu | 25% 27% | 28% | 30%
do tempo médio de | de espera para acesso | leitos to de Regulacdo | al
espera para acesso | aos leitos hospitalares da | municipais guadrimestral | e Atencdo ao
aos leitos hospitalares | rede estadual através de | x 100 Controle
da rede estadual. nova Pactuagao
Programada Integrada tot
(PPI). al de leitos
estaduais
Recursos Financeiros | A responsabilidade do | Lei 141 Monitoramen | Gestao da | Percentu | 17% 17% 18% | 18%
financiamento do | Marlene ira | to Saude al
sistema Unico de Saude | lhe enviar | Quadrimestral
(SUS) é Tripartite, ou | este dado

seja, das trés esferas de
governo: federal,
estadual e municipal, por
meio da vinculagdao de




orcamento da
seguridade social. De
acordo com a Lei
141/2012, os municipios
devem investir no
minimo 15% de suas
receitas e, os estados
12%.

Proporcao de cura de
casos novos de
tuberculose pulmonar
com confirmacédo
laboratorial.

Mensurar o éxito do
tratamento de
tuberculose e a

consequente diminuicdo
da transmissao da
doenca. Possibilita a
verificacdo, de forma
indireta da qualidade da
assisténcia aos pacientes,
viabilizando o
monitoramento das
acdes do Programa de
Controle da Tuberculose
nas trés esferas de
gestdao do SUS.

Total de
€asos Novos
de
tuberculose
pulmonar
com
confirmaca
o
laboratorial
curados.
Denominad
or: Total de
€asos novos
de
tuberculose
pulmonar
com
confirmaca
o
laboratorial
diagnostica
dos. Fator

Monitoramen
to anual

Vigilancia em

Saude e
interface com
Atencao

Primaria em
Saude

Proporca
o

70%

73%

77%

80%




de

multiplicaca
o: 100.
Percentual de acles | Implementar acdes de | Método de | monitorament | Gestao Percentu | 25% 27% 28% | 30%
de Humanizacdo | humanizacao para | calculo o: anual | municipal al
realizadas qualificacdo dos servicos | municipal: avaliacdo:
de saude na RAS do | Numerador: | anual
Municipio de Santa Izabel | Numero de
do Para. acoes de
Humanizaga

o realizadas
no
municipio
Denominad
or: Numero
de acoes
planejadas
para o
municipio
no Plano
Municipal
de Saude.
Fator de -
multiplicaca
0: 100




A gestdo publica municipal no Brasil enfrenta diversos desafios, especialmente quando se trata de qualidade, ordenamento do espaco urbano e rural, e
producdo sustentavel. O ordenamento do espaco é crucial para garantir que tanto as areas urbanas quanto as rurais sejam utilizadas de maneira eficiente e
sustentavel. Isso pode envolver o planejamento de zonas urbanas para minimizar o congestionamento e a poluicdo, enquanto se maximiza o acesso a
servicos e amenidades. No espaco rural, pode envolver a protecdo de terras agricolas e areas naturais, enquanto se permite o desenvolvimento econdmico.

A producdo sustentavel é essencial para proteger o meio ambiente e garantir um futuro prospero. Isso pode envolver o incentivo a agricultura sustentavel,
a produgdo de energia renovavel e a economia circular. A gestdo publica municipal pode desempenhar um papel importante ao estabelecer politicas e
regulamentos que incentivem praticas sustentaveis.

Em resumo, a gestdo publica municipal tem um papel importante a desempenhar na promogao da qualidade, ordenamento do espacgo rural e urbano, e
produgao sustentavel. No entanto, isso requer uma abordagem holistica que considere todas essas areas de forma integrada. A qualidade dos servigos
publicos é fundamental para o bem-estar dos cidadaos. Isso inclui a qualidade da educacgao, saude, seguranca e infraestrutura. Para melhorar a qualidade, é
importante investir em treinamento e desenvolvimento de funcionarios, tecnologia e infraestrutura.

A educacgdo é a base para o desenvolvimento de uma sociedade. A gestdo publica municipal tem um papel crucial na garantia de uma educacgdo de
gualidade para todos. Isso pode envolver a contratagao e treinamento de professores qualificados, a garantia de infraestrutura adequada para escolas e a
implementacdo de programas educacionais eficazes. Além disso, a gestao publica municipal pode trabalhar para garantir que a educacdo seja inclusiva e
acessivel a todos, independentemente de sua origem socioeconomica.

A gestdo publica municipal pode promover atividades econ6micas de varias maneiras. Isso pode incluir a criagdo de um ambiente favoravel aos negdcios,
fornecendo infraestrutura adequada, facilitando o acesso ao crédito para pequenas e médias empresas e promovendo o empreendedorismo. Além disso, a
gestdo publica municipal pode desempenhar um papel na atracdo de investimentos e na promocdo do turismo, que sdao importantes fontes de renda para
muitas cidades.

A cultura é uma parte importante da identidade de uma cidade e pode contribuir para a qualidade de vida dos cidadaos, bem como para o turismo. A
gestdo publica municipal pode apoiar atividades culturais de varias maneiras. Isso pode incluir o financiamento de eventos culturais, a preservagdo do
patrimonio cultural e a promogao das artes. Além disso, a gestao publica municipal pode trabalhar para garantir que as atividades culturais sejam acessiveis
a todos os cidaddos, independentemente de sua renda ou origem.

A cidadania envolve a participacdo ativa dos cidaddos na sociedade. A gestdo publica municipal pode promover a cidadania de vdrias maneiras. Isso pode
incluir a promocdo da participacdo cidada na tomada de decisGes, a garantia de transparéncia e responsabilidade na gestao publica e a promocgdo dos
direitos e responsabilidades dos cidadaos. Além disso, a gestdo publica municipal pode trabalhar para garantir que todos os cidadaos tenham acesso a



servicos publicos de qualidade. A promocdo da educacao de qualidade e da cidadania ativa pode contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade mais
justa e inclusiva.

PERSPECTIVAS DE RESULTADOS

As prioridades e metas da administragéo foram alinhadas ao PLANEJAMENTO ESTRATEGICO e Plano Plurianual de 2022/2025
respeitando os valores de : transparéncia publica, competéncia, eficiéncia, eficacia, sustentabilidade, avanco, qualidade, insercéo
social, justica , liberdade e responsabilidade e buscando servir ao cidaddo, com politicas publicas, acdes e servigos eficientes,
eficazes e efetivos, que gerem qualidade de vida, oportunidades, incluséo e tornem Santa lzabel do Parad uma referéncia positiva
na esfera regional, nacional e internacional; contribuir para o crescimento da cidade, tornando o municipio um instrumento de

incentivo e geracéo do desenvolvimento social e econdmico e a superacao das desigualdades.



Descrigcao
do
indicador

Relevancia/Diretriz
do Indicador

Método
de
Calculo

Periodicidade

Responsavel

Unidade
de
medida

Meta - Ano

2022

2023 | 2024

2025

GRAU de
Satisfagao
dos
Usuarios
com a
Infraestrutu
ra do
Municipio

ESTE INDICADOR MEDE
O GRAU DE SATISFACAO
DOS USUARIOS COM A
INFRAESTRUTURA DO
MUNICIPIO,
ESPECIALMENTE
VOLTADA AOS SERVICOS
DE OBRAS,MOBILIDADE
E QUALIDADE DE VIDA

APLICAR
QUESTIO
NARIO
PARA
ATRIBUIR
NOTAS
AOS
SERVICOS
PUBLICOS
OFERTAD
0S.A
METODOL
OGIA E 0S
CRITERIOS
PARA
AFERICAO
DA
SATISFAC
A0 DOS
USUARIOS
DEVERAO
SER
ESPECIFIC
ADOS
COM
BASE NO
PLANO DE

ANUAL

SEINFRA
SEMAPF
GABINETE




DIRETRIZE
S E
METODOL
OGIA
APLICADA
NA
PESQUISA

NiVEL DE
SATISFACAO
DOS
USUARIOS
DOS
SERVICOS
PUBLICOS

APURAR O PERCENTUAL
DE  SATISFACAO  DOS
USUARIOS DOS SERVICOS
PUBLICOS MUNICIPAIS

APLICAR
QUESTION
ARIO PARA
ATRIBUIR
NOTAS
AOS
SERVICOS
PUBLICOS
OFERTADO
S.A
METODOL
OGIA E 0S
CRITERIOS
PARA
AFERICAO
DA
SATISFACA
0 DOS
USUARIOS
DEVERAO
SER
ESPECIFICA
DOS COM
BASE NO
PLANO DE
DIRETRIZES
E

ANUAL

SEMAPF
COMUNICAGAO

E

PERCENTU
AL




METODOL

OGIA
APLICADA
NA
PESQUISA.

Valor do pib

do

municipio

percentual

de pessoas

ocupadas

indice  de | O indicador monitora a | (numero ANUAL SEMDS

percep¢do/s | porcentagem da | de

ensacdo de | percepcdo/sensacdo de | responde

seguranca seguranca da | ntes que

da populagdo,anualmente, | se sentem

populagdo, | através de ampla | seguros+n

anualmente | pesquisa umero

,através de total de

ampla responde

pesquisa ntes)x100
%. A
caracteriz
acdo da
sensagao
de
seguranga
para
afericdao
do

indicador




sera
especifica
da
guando
da
elaboraca
o do
"plano de
diretrizes"
ou ainda
na
metodolo
gia da
propria
pesquisa.

indice de
pessoas que
necessitam
de protecdo
social
especial .

O indicador mede a
porcentagem de
pessoas que buscam os
servicos de protecdo
social especial no
Municipio, coletando
dados de atendimento
do Centro de referéncia
especializado de
assisténcia social-
CREAS.

(Numero
de
pessoas
atendidas
nos
servigos
de
protecao
social
especial +
namero
de
habitante
S do
Municipio
) x 1000.

ANUAL

SEMTEPS




IDH

FERRAMENTAS DE AVALIAGAO POR RESULTADOS

O acompanhamento, controle, avaliacdo e tomada de ag¢Oes corretivas sdo essenciais para o sucesso de um Plano Estratégico e deverd ser utilizado
ferramentas como: Ciclo do PDCA,5W2H, andlise de Swot e indice de Progresso Social na Amazonia Brasileira.

Como resultado deste planejamento estratégico a gestdo municipal espera:

e Direcionar esforgos para alcance dos resultados em beneficio dos municipes e evolugdao do municipio;

e (Consolidacdao do entendimento por todos os servidores da Visdo, Missdo e Valores, das estratégias e objetivos gerais, das politicas, programas ,
projetos e atividades que integram a estrutura organizacional estabelecida;

e Instituir uma agenda de trabalho levando em conta as prioridades estabelecidas e as excec¢des justificadas.

e Atingir as metas estabelecidas para o periodo de 2022 4 2025 para o municipio de Santa Izabel do Para.
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