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LEI N° 42/2006 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2006

pispOE SOBRE o ESTATUTO DOS
SERVIDORES pUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SANTA 1ZABEL DO PARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Céamara Municipal de Santa lzabel aproveu e, eu, sancionc
a seguinte Lei )
TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei institui o regime juridico dos servidores do Municipio de
Santa |zabel do Para.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legaimente investida em
cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico € © criado por Lei, em numero certo, com
denominacdo propria, remunerado pelos cofres municipais, ac qual

corresponde um conjunto de atribuicdes € responsabilidades cometidas a
servidor publico.

Art. 4° - A investidura em cargo publico depende de aprovacéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas € situlos, ressalvadas as
nomeacdes para cargos em comissdo declarados em Lei, de livre nomeacao
e exoneracao.

g§1°-A investidura em cargo do magistério municipal seré por concurso de
provas e titulos. -

§ 2° - Somente poderéo ser criados cargos de provimento em comisséo para
atender encargos de direcdo, chefia € assessoramento, € se€u provimento,
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nos casos, condicbes € percentuais minimos, seréa de carater provisdrio,
fundado no critério de confianca da autoridade competente.

Art. 5° - E vedado cometer ao servidor atrib
exceto encargos de direcéo, chefia ou asses

—~ Paragrafo unico —

uicdes diversas das de seu cargo,
soramento & comissdes legais.

A chefia imediata responderé civil € administrativamente

pela omisséo ou contribuicéo para a consecucéo do caput deste artigo.

Art. 6° - E vedada a prestag@o de servicos gratuitos, salvo oS Casos previstos

em lei.

TiTULO I

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO I

Do Provimento

Art. 7° - S&o requisitos basicos para ingresso ne servico publico municipal:

| = 2 nacionalidade brasileira;
If - o gozo dos direitos p
Il - a quitacdo com as ©
IV - o nivel de escolaridade ex
V - idade minima de dezoito anos;
V1 - aptiddo fisica e mental.

brigagbes militares eleitorais;
igido para o exercicic do cargo;

§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros

requisitos estabelecidos em lei.
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§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado © direito de~se
inscrever em CONCUrso publico para provimento de cargo cujas atribuigoes
sejam compativeis com & deficiéncia de que sdo portadoras; para _tals
pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas

“HNCUrso.

Art. 8° - Os cargos publicos serdo providos por:

| - nomeagao;

|} — promogac;

Il - readaptacao;
IV — revers@o;

V — aproveitamento;
V| — reintegracéo;
VIl — recondugao.

CAPITULO I
ik Do Concurso Publico

Art. 9° - Além das normas gerais, cada concurso tera sua regulamentagao
especial, que devera ser expedida pelo o6rgéo competente, com ampla
publicidade.

Art. 10 - Os limites de idade para inscricdo em concurso publicc serao
afixados de acordo com a natureza de cada cargo.

Paragrafo uUnico - O candidato deveréa comprovar que, na data de abertura
das inscricdes, atingiu a idade minima e ndo ultrapassou 2 idade méaxima
fixada para o recrutamento.
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Art. 11 - O prazo de validade do concurso seréa de até dois ancs, & contar da
publicagéo do resultado final, devidamente homologado pelo Prefeito
Municipal, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 12 - O prazo de validade do concurso € as condicdes de sua realizacdo
serao fixados em edital, que seré publicado no Diario Oficial do Estado.

—

Paragrafo Unico - N&o se abriréd novo concurso enquanto houver candidatc
aprovado para o cargo, em concurse anterior, com prazo de validade nad
expirado.

CAPITULO il
Da Nomeacéo

Art. 13- A nomeacao seré feita:

| — em comisséo, guando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, assim
deva ser provido, sendo de livre nomeacao € exoneracao;

|| — em carater efetivo, quando s€ tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira.

Art. 14 - A nomeacéo em carater efetivo dependente de prévia aprovacac em
concurso publico de provas ou de provas € titulos, obedecidos a ordem de

’

classificacdo dos candidatos no concurso publico e o prazo de sua validade.

CAPITULO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 15 - Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres €
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com © compromissc de bem

servir, formalizada com @ assinatura de termo pela autoridade competenie €
pelo empossado.
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§ 1° - A posse dar-se-a no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data de
publicagao do ato que noticia a nomeacéo, podendo, & pedidc, S€r
prorrogado, por igual periodo.

& 2° - Até o ato da posse ©O servidor apresen’taré, obrégatoriamente,
declaracdo sobre O exercicio ou ndo de outro carge, emprego Ou funcio
publica € declaracéo de bens e valores que constituem seu patr‘:ménio.

§ 3° - A posse também se dara mediante procurag:éo especifica em caso de
impossibilidade de o detentor do cargo presté-ia pessoa‘smente, devidamente
comprovado este impedimento.

Art. 16 - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacéo.

Art. 17 - Exercicio é o efetive desempenho das atribuicdes do carge publico
ou da funcéo de confianga.

8 1%~ E de quinze dias © prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
da data da posse.

§ 2°- Sera tornado sem efeito o ato de nomeacéo, sendo ocorrer a posse ou
~ exercicio, nos prazos legais.

§ 3-0 exercicio deve S€r informado ao Departamento de Recursos

Humanos, pelo chefe do setor parad qual © servidor for designado, NS prazo
de 05 dias.

g4°-A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for nomeado
ou designado © servidor compete dar-lhe exercicic.

Art. 18 - Nos casos de reintegracao, reverséo e aproveitamento, o prazo de
que trata © artigo anterior sera contado da data da publicac;.éo do ato.

Art. 19 - A readaptacé@o, a reconducéo € a promogéo ngo interrompem O
tempo de exercicio, que & contado, no caso desta ultima, no novo
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posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do atc que
promover o Servidor.

Art. 20 - O inicio, a interrupcéo e o reinicio s&o registrados no assentamento
individual do servidor.

§ 1° — Somente estard apto para tomar poss€ O servidor que tiver
__apresentado ac Departamento de Recursos Humanos, todos os eiementos
necessarios ac seu assentamento individual, inclusive atestado de
capacitacdo fisica e mental, emitido por médico do municipio ou por este
indicado.

§ 2° - O servidor seré exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito ¢ ato

de sua designacdo para fungéo de confianca, se ndo entrar em exercicio no
prazo previsto.

§ 3° - O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em raz&o de ter
sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio
provisério teré, no minimo, dez €, no maximo, trinta dias de prazo, contados
da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo © tempo necessario para O
deslocamento para a nova sede. )
CAPITULOV
DA ESTABILIDADE

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de

provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo plblico ac completar trés
anos de efetivo exercicio.

Art. 22 - O servidor estavel sé perderé o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em juigado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

Hi - mediante procedimento de avaliagcéo periédica de desempenho, na forma
de lei complementar, assegurada ampla defesa.
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Paragrafo Unico — invalidada por sentenca judicial a demiss&c de servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estével,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéc proporcional ao
tempo de servico.

CAPITULO VI
Do Estagio Probatério

Art. 23 - Ao entrar em exercicio, © servidor nomeadc para cargo em
provimento efetivo, ficaré sujeito a estagio probatdrio por um periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidéo e capacidade seréc objeto
de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

I1l — disciplina;

IV — produtividade;

V - responsabilidade;

VI — capacidade de iniciativa;
VIl - relacionamento.

Art. 24 - O Poder Executivo designaré uma Comiss&o Permanente de
Avaliacdo Probatéria composta por 03 (trés) membros e igual numero de
suplentes, para acompanhamento € avaliacdo doc Estagioc Probatério dos
servidores nomeados para cargos de provimento efetive.

Art. 25 - A avaliacdo sera efetuada através de 11 (onze) boletins trimestrais,
ficando o periodo dos dltimos 03 (trés) meses, destinados a Administracédo
para julgamento e confirmacéo ou néo do servidor no cargo, sem prejuizo da
continuidade da avaliagdo dos quesitos.

Art. 26 - Sera distribuido para as Secretarias € demais orgéos da
Administracdo Municipal, a cada trés meses, 0 Boletim de Avaliacédc de

12 PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTA IZAB
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Estagio Probatério de seus servidores, para que a chefia mediata e imediata
do servidor estagiario, prestem as informacdes necessarias © remetam ©
formulario & Comiss&o de Avaliacdo até o dia 15 (guinze) do més
subseqgiiente ao periodo avaliado.

Paragrafo Unico — Em caso de duvida, ou desatendido aigum requisito legal,
podera a Comiss@o de Avaliac&o solicitar diligéncias ou explicagdes sobre 0s
. boletins recebidos.

Art. 27 - Verificando-s€ 2 hipbtese de © servidor ter tido mais de uma
subordinac@o no periodo de avaliagdo do boletim, esta serd de competéncia
da chefia perante a qual esteve subordinado por mais tempo ou, em caso de
igualdade, da ultima.

§ 1° - Nos casos de afastamento legal, © servidor estagiéric, somente sera
avaliado quando prestar atividades por, no minimo, 30 dias no trimestre em
guestéo.

§ 2° - Quando O afastamento, decorrente das disposicdes legais, for superior
a 30 (trinta) dias, a avaliacdo ficara a cargo da Comisséo, que projetaré a
média das avaliacbes anteriores para o periodo.

Art. 28 - Sera confirmado no cargo © servidor em estagio probatério que
obtiver, na afericdo final de sua avaliacdo, média satisfatéria conforme

Decreto Regulamentador acerca dos critérios de avaliacdo do estagio
probatério.

Art. 29 - Nao atingindo a pontuacéo do artigo anterior ou, em qualquer fase
do estagio probatorio, apresentar trés avaliacdes insatisfatdrias, consecutivas
ou ndo, assim caracterizadas por pontuacéo inferior a 160 pontos em cada
uma, a Comisséo de Avaliacéo comunicaré o ocorrido 2 Secretaria Municipal
de Administracdo, para que inicie de imediato o processo de exoneracéo.

§ 1° - Iniciado o processo de exoneracdo, seré dado vistas da documentagao

a0 servidor, para apresentar defesa nc prazo de 10 (dez) dias, contados da
sua intimacao.
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§ 2° - Apbés o prazo de defesa estabelecido no paréagrafo anterior, sera
designada uma Comissdo para apresentar relatério conclusivo, podendo,
para esse fim, determinar diligéncias e ouvir as pessoas indicadas.

Art. 30 - O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no artigo 33 da
presente Lei.

Art. 31 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o
primeiro e o Uuitimo trimestres, o servidor estagiaric teréa a -sua
responsabilidade apurada através de sindicéncia ou processc administrativo
disciplinar, observadas as normas iegais.

Art. 32 - O Poder Executivo, através de Decreto, regulamentaré atos
complementares & execucéo da avaliagcédc do estagic probatéric.

CAPITULO Vii
DA RECONDU(;Z\O

Art. 33 - Reconducéo é o retorno do servidor estdvel 20 cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I - inabilitac&o em estagio probatério relative 2 outro cargo;

Il - reintegracéo do anterior ocupants.

Parégrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 38.

CAPITULO Viii
Da Readaptacio

Art. 34 - Readaptacdo é a investidura do Servidor efetivo em Cargo de
atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha

sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica
oficial.
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§ 1°. A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada
a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade equivaléncia de vencimentos &,
na hipétese de inexisténcia de cargo vago, © servidor exerceréd suas
atribuicBes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2°. Realizando-se a readaptacdo em cargo de padréo inferior, ficara
assegurado ao servidor vencimento correspondente ac cargo que ocupava.

CAPITULO IX
Da Reverséo

Art. 35 - Revers&o é o retorno, a atividade, de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junia médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a revers&o;

b) estavel quando na atividade;

c) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitacao;

d) haja cargo vago.

§ 1°. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou nc cargo resultante de sua
transformacéo.

§ 2°. No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° O servidor que retornar & atividade por interesse da administragé@o
perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracéo
do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza
pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.
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§ 4°. O servidor de que trata o inciso || somente teré os proventos caiculados
com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no carge.

§ 5°. O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 36 - Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do
servidor que, dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para ©

__qual haja sido revertido, salvo motivo de forca maior, devidamente
comprovado.

Art. 37 - Nao podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade.

Paragrafo Gnico - A reversdo dara direito & contagem do tempc em gue ©
servidor esteve aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

CAPITULO X
Da Reintegracéo

Art. 38 - Reintegracdo é a investidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, quande invalidada a sua demissdo por decis@o
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
ficarA em disponibilidade com remuneracdo proporcional ac tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 2° - Encontrado-se provido o cargo, 0 eventual ocupante, se estavei, sera
reconduzido ac cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em
outro cargo, ou postc em disponibilidade com remuneracéo proporcional ao
tempo de servico. ‘
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