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Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N 372, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

Reorganiza a estrutura administrativa do

Municipio de Santa Izabel do Para e da outras

providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO PARA, Estado do Par3,
usando de suas atribui¢cdes legais, notadamente o disposto no art. 52, III da Lei Organica do

Municipio, propoe a Camara Municipal o seguinte projeto de lei:

TITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Ficam alteradas todas as disposicdes em contrario, passando a Prefeitura Municipal

de Santa Izabel do Par4, a ter a seguinte composi¢cdo da administra¢do publica direta:
[. Gabinete do Prefeito;
II. Secretarias Municipais;

III. Ouvidoria Municipal

Art. 22 - O Gabinete do Prefeito, terda apoio da Chefia de Gabinete, que é equiparado ao

Secretario Municipal; e tem a seguinte estrutura administrativa:
I. Gabinete do Vice-Prefeito

II. Chefia de Gabinete do Prefeito

I1I. Assessoria Juridica de Assuntos Legislativos e Constitucionais

Paragrafo unico. A remunerac¢do do ocupante do cargo em comissao de Chefe de Gabinete

sera o equivalente ao cargo de Secretario Municipal.
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Art. 32 - Compete a Assessoria Juridica de Assuntos Legislativos e Constitucionais, vinculada
ao Gabinete do Prefeito, prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder
Publico Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para

resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracao.

§19 - Todos os demais Assessores Juridicos, vinculados as Secretarias Municipais, deverao
atuar em harmonia para com a Assessoria Juridica de Assuntos Legislativos e

Constitucionais.

§29 - Os cargos de assessores juridico, em nimero maximo de 12 (doze) em toda a
Administracao Publica Municipal, serdo nomeados e exonerados livremente pelo Prefeito
Municipal dentre bacharéis em direito com inscricio na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), sendo 02 (dois) o numero de assessores que ficardo vinculados ao Gabinete do

Prefeito;

§3¢ - A remunerac¢do dos ocupantes do cargo em comissao de Assessor Juridico equivale a

63% do subsidio do Secretario Municipal;

Art. 42 - As Secretarias Municipais sao 6rgaos de assessoramento ao Prefeito, nos assuntos
de sua competéncia, relacionadas as a¢des de Governo e desenvolvimento do Municipio,

conforme o numero abaixo discriminado:

[ - Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Financas (SEMAPF)
Il - Secretaria Municipal de Educagao (SEMED)

[l - Secretaria Municipal de Satude (SMS)

IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA);

V - Secretaria Municipal de Trabalho e Promogao Social (SEMTEPS);

VI - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto (SECULTD)

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO E AGRONEGOCIO (SEMPAG);
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VIII - SECRETARIA INTEGRADA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS (SEINFRA)

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL (SEMDS)

§12 - A remuneragao dos vencimentos do ocupante do Cargo de Secretario Municipal sera no
importe de R$ 6.000,00 (seis mil reais) em formato subsidio, de forma que é vedado qualquer
acréscimo a titulo de complementacao e/ou gratificacdo, salvo o equivalente ao reajuste

vinculado por meio de lei.

§22 - O ocupante do cargo de Secretario Municipal é o ordenador de despesa vinculado a
Secretaria sob sua responsabilidade, de forma que apenas o Prefeito Municipal pode, na sua

auséncia, substituir e/ou avocar competéncias de natureza orcamentario-financeira;

§32- 0 cargo de Secretario Municipal exige a formacao minima de nivel superior, compativel
para com as func¢des a serem desempenhadas e/ou com experiéncia no setor, de forma a

executar o principio da eficiéncia, de indole constitucional.
TiTULO II - DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 52 S3o atribui¢cdes da Ouvidoria-Geral do Municipio de Santa Izabel do Para:

[ - atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos, nos termos
da Lein?2 13.460, de 2017;

II - promover a participa¢do do usuario na administragao publica, em cooperagao com outras
entidades de defesa do usuario;

[II - acompanhar a prestacdo dos servigcos publicos, visando a garantir a sua efetividade e
propor medidas para o seu aperfeicoamento;

IV - receber, analisar e responder as manifestagdes a ela encaminhadas;

V - encaminhar as autoridades competentes as manifestagdes, solicitar informacgdes a
respeito das mesmas, acompanhando o tratamento e a sua efetiva conclusao;

VI - atender o usuario de forma adequada, observados os principios da regularidade,
continuidade, efetividade, seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia;

VII - promover a adogdo de mediacao e conciliagdo entre o usuario e o 6rgao ou a entidade

publica, sem prejuizo de outros 6rgaos competentes.
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Art. 62 Com vistas a realizacdo dos seus objetivos, a Ouvidoria-Geral deve:

[ - receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as
manifestacdes encaminhadas por usuarios de servigos publicos;

I - elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que devera consolidar as informacdes
mencionadas no inciso I, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestacdo

de servicos publicos.

Art. 72. A estrutura administrativa da Ouvidoria-Geral do Municipio sera composta por 01
(um) servidor exclusivamente recrutado no quadro de pessoal da Administracao Publica

Municipal e designado pelo Prefeito.

Art. 82. Demais normas relacionadas a competéncia e congéneres acerca da Ouvidoria
Municipal serdo disciplinada por meio de Decreto Municipal, a ser publicado no prazo de 180

(cento e oitenta) dias;

TITULO III - DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

CAPITULO I - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS - SEMAPF

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas, 6rgao integrante

da Administracao Publica Direta, é a responsavel por:

[ - assistir ao PREFEITO e demais titulares de 6rgaos e entidades da Administracao Publica,
exercendo a orientacdo, coordenacdo e a supervisdo dos Orgios e entidades da

Administracao Municipal em assuntos de sua area de competéncia;

Il - planejar e coordenar as a¢des das demais Secretarias, priorizando as atividades para

resultados eficientes e eficazes;

III - dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades da Secretaria e as atribui¢des
das unidades diretamente subordinados, em estreita observancia as disposi¢cdes normativas
da Administracao Publica Municipal;

[V - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do Municipio em assuntos de

4
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competéncia da Secretaria Municipal de Administracdao e Financas, como procedimento

licitatério, contratos e congéneres;

V - representar ou fazer representar a Secretaria em colegiados dos érgaos e entidades da

Administracdo Publica, de acordo com a legislagdo em vigor;

VI - apreciar, em grau de recursos hierarquicos, qualquer decisdo no ambito da Secretaria,

dos orgaos e das entidades subordinadas ou vinculadas, respeitando os limites legais;

VII - autorizar a instalagdo de processos de licitacao ou propor a sua dispensa ou declaracao

de inexigibilidade, nos termos da legislacdo especifica;

VIII - aprovar os planos de trabalho e a programacdo orcamentaria das demais Secretarias,
orgaos e entidades subordinados ou vinculados, promovendo as alteragdes e ajustamentos
necessarios para a execucao;
IX - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacio e procedimentos

administrativos de interesse interno e externo da Secretaria;

X - celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros ajustes de cooperacgao técnica

ou financeira e propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

XI - promover reunides periddicas com os gestores das demais Secretarias para

acompanhamento e avaliagdo dos planos de trabalho;

XII - desempenhar tarefas determinadas pelo Prefeito do Municipio nos limites da

competéncia constitucional e legal;
XIII - constituir comissdes e grupos de trabalho.

XIV - Acompanhar o processo de contratacao para aquisicdo de bens e/ou servicos, bem
como, qualquer nomeacdo de servidores publicos de toda a Administracdo Publica
Municipal, de forma a se responsabilizar para com o limite de gastos com pessoal no tocante

a observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas esta subdivida

em:



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

I. SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS;
II. SECRETARIO DE GABINETE;

I11. ASSESSORIA JURIDICA DA SEMAPF

IV. ASSESSORIA TECNICA EM PLANEJAMENTO

V. ASSESSORIA TECNICA EM ORGCAMENTO

VI. DEPARTAMENTO DE LICITACOES

VII. COORDENADORIA EM ADMINISTRACAO E FINANCAS

7.1. ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

7.1.1. COORDENADORIA EM RECURSOS HUMANOS

7.1.1.1. NUCLEO DE DEPARTAMENTO PESSOAL DA SECRETARIA DE SAUDE
7.1.1.2. NUCLEO DE DEPARTAMENTO PESSOAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO
7.1.2. GERENCIA DE CONTABILIDADE

7.1.3. GERENCIA DE APOIO LOGISTICO E OPERACIONAL

7.1.3.1. NUCLEO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

7.1.3.2. NUCLEO DE MATERIAIS, SERVIOS E PATRIMONIO

7.1.4. GERENCIA DE INFORMATICA

7.1.5. GERENCIA DE COMPRAS

7.1.6. GERENCIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

VIII. COORDENADORIA EM TRIBUTOS

IX. CONTROLE INTERNO

9.1. CONTROLADORIA GERAL

9.1.1. CONTROLE INTERNO ESPECIALIZADO

X. TESOURARIA
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§19 - A remuneracao do ocupante do cargo em comissdo de Secretario de Gabinete da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas é de R$ 1.691,00 (um mil e

seiscentos e noventa e um reais);

§29 - Ficam vinculados a Assessoria Juridica da SEMAPF até 02 (dois) Assessores Juridicos
Municipais, cuja atribuigao relaciona-se a analise e manifestagdo juridica dos procedimentos
administrativos licitatérios, obedecida as disposi¢des constantes nos arts. 22 e 32, §32 da

presente lei.

§3¢9 - Os responsaveis pelos Departamentos de Assessoria Técnica em Planejamento e
Orcamento serdo nomeados para ocuparem o cargo de Assessor Técnico, cuja atribuicao
minima é portar o nivel superior em qualquer area, cuja remuneracdo obedecera ao disposto
no art. 22, §32 da presente Lei, ndo podendo ultrapassar o nimero de 02 (dois) para a

SEMAPF;

§4°9 - O departamento de licitacdes tera a estrutura de uma Coordenadoria especifica, ficando
autorizado a nomeacao de até 02 (dois) cargos comissionados de Assessor IV para o regular

desempenho de suas func¢oes, além dos servidores efetivos que a integrarem;

§59 - A(s) Coordenadoria(s) integrantes da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Administracao, Planejamento e Financas serdo compostas por 01 (um) cargo em comissao
de Coordenador e por 01 (um) cargo em comissao de Assistente de Coordenadoria para cada

Geréncia especifica;

§62 - O responsavel pelo Controle Interno sera o ocupante do cargo em comissdo de
Controlador Interno do Municipio, cuja remuneragdo sera de 63% do equivalente ao Cargo

de Secretario Municipal;

§79 - Aremuneracao do ocupante do cargo em comissao de Assessor I vinculado a Secretaria
Municipal de Administracio, Planejamento e Financas é de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais), ndo podendo ultrapassar a quantidade de 40 (quarenta) especificamente para esta

Secretaria;

§8¢ - Ficam vinculados ao Controlador Interno do Municipio, 02 (dois) ocupantes do cargo
em comissdo de Analista de Controle Interno, cuja remuneracao sera de R$ 2.104,00 (dois

mil, cento e quatro reais);
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§99 - A remuneracdo do ocupante do cargo em comissao de Tesoureiro do Municipio é o

equivalente a 65% do subsidio do Secretario Municipal.

CAPITULO II - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educacdo, 6rgao da Administracdo Direta Municipal, tem
por finalidade administrar e organizar o Sistema Municipal de Ensino, de Santa Izabel do
Para, mediante a formulagdo de politica de diretrizes gerais, que deverdo nortear as agdes,
visando a otimizacdo do modelo educacional e consequente aumento dos indices de

escolaridades, com as seguintes areas de competéncias:
I. Planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do municipio,

Mediante oferecimento de educagdo infantil, educacdo de adultos, educagdo especial,

educagao do campo e o ensino fundamental.

II. Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas suplementares de

merenda escolar, material didatico e transporte escolar;

III. Promover meios para a realizacao das elei¢oes de diretores e vice-diretores das unidades

escolares;
IV. Capacitar o profissional da educagdo exercendo as atribui¢des de treinamento,
Capacitacao e aperfeicoamento do pessoal do magistério;

V. Coordenar e controlar as atividades de suprimento e guarda de material, de controle

funcional do pessoal do magistério e de assisténcia ao educando;

VI. Coordenar e controlar as atividades pertinentes ao desenvolvimento pedagogico, de

informacao e de comunicacao;

VII. Coordenar e controlar as atividades de organizacao curricular e de gestao do sistema

municipal de ensino em geral, entre outros;
VIII. Garantir suporte logistico para o funcionamento dos conselhos Municipal de

Educacao, Controle Social e acompanhamento do FUNDEB e de Alimentagao
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Escolar;
IX. Elaborar e divulgar portarias de criacao de unidades escolares municipais;
X. Aprovar a programacao de carga horaria, observada a tipologia da escola.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento de sua finalidade podera a Secretaria Municipal de
Educacao - SEMED, celebrar convénios, contratos e ajustes com instituicdes publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, conforme disciplina a Lei Organica do

Municipio de Santa Izabel do Para.
Art. 12. - Compete a SEMED, entre outras atribuicoes:

[. Supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de sua Secretaria,

de acordo com o planejamento geral da administragao;

II. Expedir orientacdes para execucdo das leis e regulamentos;

[1I. Delegar atribui¢des aos seus subordinados;

IV. Assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

V. Propor ao Prefeito indicagdes para o provimento de cargos em comissdo e designar

ocupantes de fun¢des de confianca no ambito da Secretaria;

VI. Autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos na legislacdo

especifica;
VIIL. Expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria;

IX. Celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares, mediante delegacdo do Prefeito,

bem como acompanhar sua execucdo e propor alteragdes dos seus termos, ou sua denuncia;
X. Orientar, supervisionar e avaliar as atividades das unidades que lhes sdo vinculadas;

XI. Aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de execucio e

desembolso da Secretaria;

XII. Promover medidas destinadas a obtencao de recursos objetivando a implantacao dos

programas de trabalho da Secretaria;
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XIII. Apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua Secretaria;

XIV. Constituir comissoes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante

portaria que dispora sobre sua competéncia e duragao;

XV. Apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua gestdo ao

Prefeito e a SEMAPF, indicando os resultados alcancados;

XVI. Praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito;

Art. 13- A Secretaria Municipal de Educacao esta subdivida em:
I. SECRETARIA MUNICIPAL

II. SECRETARIA DE GABINETE

I11. ASSESSORA TECNICA

IV. DIRETORIA DE ENSINO

4.1. COORDENADORIA DE EDUCACAO INFANTIL

4.2. COORDENADORIA DO ENSINO FUNDAMENTAL I

4.3. COORDENADORIA DO ENSINO FUNDAMENTAL II

4.4, COORDENADORIA DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
4.5. COORDENADORIA DA EDUCACAO ESPECIAL

4.6. COORDENADORIA DA EDUCACAO FISICA

4.7. COORDENADORIA DA EDUCACAO DO CAMPO / ETNICO RACIONAL
4.8. COORDENADORIA DA EDUCACAO CONECTADA

4.9. COORDENADORIA DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA
4.10. COORDENADORIA DA BIBLIOTECA E SALA DE LEITURA

4.11. COORDENADORIA DE EDUCACAO E INSPECAO ESCOLAR
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4.12. NUCLEO DE ATENDIMENTO PSICOSOCIAL EDUCACIONAL
V. DIRETORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR

VI. DIRETORIA FINANCEIRA

VII. DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

7.1. COORDENADORIA DE LOTACAO

VIII. ASSESSORIA JURIDICA - SEMED

§1¢ - A remuneracao do ocupante do cargo em comissdo de Secretario de Gabinete da
Secretaria Municipal de Educacdo é de R$ 1.691,00 (um mil e seiscentos e noventa e um

reais);

§29 - Ficam vinculados a Assessoria Juridica da SEMED 02 (dois) Assessores Juridicos
Municipal, cuja atribuicdo relaciona-se a analise e manifestac¢do juridica dos procedimentos
administrativos vinculados a SEMED, obedecida as disposi¢des constantes nos arts. 22 e 3¢,

§3¢ da presente lei.

§3¢ - Fica criado 01 (um) cargo de Assessor Técnico, cuja atribuicdo minima é portar o nivel
superior em qualquer area, cuja remunera¢do obedecera ao disposto no art. 22, §3¢ da

presente Lei;

§4¢ - A(s) Coordenadoria(s) (e o nucleo de atendimento psicossocial) integrantes da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educac¢ao serdo compostas por 01 (um)
cargo em comissdo de Coordenador e por 01 (um) cargo em comissdo de Assistente de

Coordenadoria para cada Coordenadoria especifica;

§5¢ - Para cada Diretoria sera possivel nomear 01 (um) profissional para ocupar o cargo em
comissao e/ou dentre os servidores efetivos, com a Fun¢ao Gratificada nao superior a 70%,
a seu critério, para ficar responsavel pelo cargo de Diretor de Departamento, ndo podendo

exceder a 04 (quatro);

11
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Art. 14 - Fica autorizado o Secretario Municipal de Educacdo, dentro das necessidades da
Secretaria Municipal de Educac¢do, nomear servidores para ocupar os seguintes cargos em

comissdo, para além dos identificados no artigo antecedente:
a) Assessor I - no maximo 05 (cinco);

b) Assessor II - no maximo 05 (cinco);

c) Assessor III - no maximo 05 (cinco);

d) Assessor IV - no maximo 5 (cinco);

e) Assessor Técnico - no maximo 4 (quatro);

f) Assessor Especial - no maximo 4 (quatro);

g) Assessor Juridico - no maximo 2 (dois);

§1¢ - Para preenchimento do cargo de Assessor Técnico sera exigida, obrigatoriamente,

graduacao de nivel superior em qualquer area de conhecimento;

§29 - As remuneracdes dos ocupantes dos cargos em comissao de Assessor Técnico e
Assessor Especial equivalem a 63% e 65% do subsidio do Secretario Municipal,

respectivamente;

§39 - A remunerac¢do do(s) ocupante(s) dos cargos em comissao de Assessor I, Assessor II,
Assessor I1I e Assessor IV serd, respectivamente, R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), R$
1.691,00 (um mil, seiscentos e noventa e um reais); R$ 2.104,00 (dois mil, cento e quatro

reais) e R$ 2.805,00 (dois mil, oitocentos e cinco reais);

CAPITULO III - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Satude, 6rgao executivo das politicas de saude, responsavel

pela execugdo do sistema municipal de satide publica, tem como atribui¢des, notadamente:

[ - Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do Municipio, relacionadas

a Assisténcia e Promocdo de Saude e Saneamento;

12
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I - Promover o levantamento dos problemas sociais e de saude prioritarios da

comunidade, para serem solucionados;

Il - Realizar no ambito de sua atuacao, acdo preventiva geral, em especial no tocante as

Campanhas de Vacinacgao, esclarecimentos ao publico e controle das doencas endémicas;

IV - Manter interligagdo com os Orgdos de Satide Federal e Estadual, visando consolidagdo

do sistema municipal integrado de Satde;

V - Fiscalizar o cumprimento da legislacdo sanitéria, vistoriando bases, mercados, feiras ou

quaisquer outros locais de utilizacao publica;

VI - Administrar os postos de sadde, e outros estabelecimentos de saide do Municipio;
VII - Promover e executar atividades relacionadas ao controle da populacdo ambiental;
VIII - Promover a elaborac¢do de programas anuais de sadde;

IX - Promover o atendimento de pessoas carentes de recursos e doentes que necessitam do
Socorro imediato e ou encaminha-los a outros centros de saide fora do Municipio, quando

os recursos médicos locais forem insuficientes;

X - Fiscalizar as areas urbanas e rurais passiveis de infestacdo de focos transmissores de

moléstias;

XI - Elaborar relatérios sobre problemas sanitarios, encaminhando-os a autoridade

competente para apreciagdo e acatamento das providéncias solicitadas;

XII - Prestar assisténcia ao menor abandonado, em colaboragao com as entidades Federais
e Estaduais dedicadas ao problema, além das atribui¢des da Secretaria Municipal de

Trabalho e Promocgao Social;

XIII - Examinar as condi¢des sanitarias das mercadorias e produtos colocados a venda nos
mercados e feiras, autorizando sua inutilizacdo ou interdicio ao consumo quando

deteriorado ou em condi¢des anti-higiénicas;

XIV - promover, junto a rede de ensino e centros comunitarios do Municipio, a execucao de
programas de saude e de educagdo sanitaria que beneficiem as crianc¢as e a comunidade de

modo geral;
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XIV - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas;

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Satude esta subdivida em:
I. SECRETARIO MUNICIPAL

II. SECRETARIO DE GABINETE

I1I. ASSESSORIA TECNICA / ADMINISTRATIVA

IV. COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

4.1. Geréncia de Avaliacio de Indices

4.2. Geréncia da Vigilancia Epidemiolégica

4.3. Geréncia da Vigilancia de Imunizagdo

4.4. Geréncia da Vigilancia de Endemias

4.5. Geréncia do SAE/CTA

4.6. Geréncia da Vigilancia Sanitaria

V. Coordenadoria de Atencao Basica

5.1. Geréncia das Estratégias de Sadde da Familia e PACS;
5.2. Geréncia do Centro de Especialidades Odontoldgicas
5.3. Geréncia do Centro de Atencao Psicossocial - AD e II;
5.4. Geréncia de Saude Bucal

5.5. Geréncia da Assisténcia Farmacéutica

5.6. Geréncia do Programa Saude na Escola

5.7. Geréncia de Laboratdrios

5.8. Geréncia da Academia da Saude

VI. COORDENADORIA DE REGULAGAOQ, AVALIACAO E CONTROLE
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6.1. Geréncia de Tratamento fora do domicilio e transporte sanitario
6.2. Geréncia do SAMU

VII. COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

VIII. OUVIDORIA SUS

[X. HOSPITAL MUNICIPAL DR. EDILSON ABREU

X. ASSESSORIA JURIDICA DA SMS

§19 - As Coordenadorias integrantes da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Saude, regra geral, serdo compostas por 01 (um) cargo em comissdo de Coordenador de
Satde e por 01 (um) cargo em comissdo de Assistente de Coordenadoria para cada

Coordenadoria;
§29 A ouvidoria esta diretamente vinculada ao Gabinete do Secretario Municipal de Saude;

§32 - O numero de ocupantes do cargo em comissdo de Coordenador ndo excedera 04
(quatro) e de Gerente vinculado a Secretaria Municipal de Sadde ndo excedera a 16

(dezesseis);

§4° -A remuneracdo do ocupante do cargo em comissdo de Secretario de Gabinete da

Secretaria Municipal de Sadde é de R$ 1.691,00 (um mil e seiscentos e noventa e um reais)

§59 - A remuneracao do ocupante do cargo em comissdo de Coordenador de Sadde sera de
R$ 2.805,00 (dois mil e oitocentos e cinco), e o do Gerente sera de R$ 2.104,00 (dois mil,

cento e quatro reais)

§69 - A remuneracgao do ocupante do cargo em comissao de Assessor Técnico na Secretaria

Municipal de Saude sera o equivalente a 63% do subsidio do Secretario Municipal de Saude.

§79. As exigéncias, bem como, remuneracdo do ocupante do cargo em comissdo de Assessor

Juridico da SMS obedecerao aos Arts. 22 e 32, §32 da presente lei.

Art. 17 - O Hospital Municipal Dr. Edilson Abreu, cuja criacao fora autorizada por meio da

Lei Municipal n? 341/2017 tera a seguinte estrutura:
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I. Diretor Geral

II. Coordenadoria Clinica

[II. Coordenadoria Administrativa
IV. Coordenadoria de Enfermagem

§19. A remuneragdo do ocupante do cargo em comissdao de Diretor Geral do Hospital
Municipal Dr. Edilson Abreu sera ao equivalente 63% do subsidio do Secretario Municipal
de Saude, e dos cargos em comissdo de Coordenador Clinico, Coordenador Administrativo e

Coordenador de Enfermagem sera de R$ 2.805,00 (dois mil, oitocentos e cinco reais);
CAPITULO IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente drgado executivo das politicas de protecao
ao meio ambiente, responsavel pela execucdo do sistema municipal de satide publica, tem

como atribuicdes, notadamente:

I. Elaborar a proposta de politica municipal de meio ambiente, oferecendo subsidios e
medidas que permitam desenvolvimento sustentavel dos recursos naturais;
[I. Formular, coordenar e executar planos e programas de desenvolvimento visando a
protecdo, preservagdo e conservacdo do meio-ambiente;
[1I. Propor diretrizes, normas, critérios e padrdes para protecdo, preservacdo e conservagao do
meio-ambiente;
IV. Definir diretrizes, normas, critérios e padrdes para a conservacdo de florestas e recursos
extrativistas;
V. Promover a educacdo ambiental e estimular a participacdo da comunidade no processo de
preservagdo e conservacdo do meio- ambiente;
VI. Participar com os governos federal e estadual de projetos e atividades voltados a melhorias
da qualidade ambiental;
VII. Manter intercambio com outros 6rgaos e instituicdes governamentais e ndo governamentais
visando cooperacdo institucional e financeira no ambito de suas competéncias;
VIIL Zelar pela observancia das normas de controle ambiental em articulacdo com oOrgaos

federais e estaduais;
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IX. Realizar estudos e proposicdo de normas para a organizacdo dos servigos de coleta e
disposicdo de residuos sélidos de qualquer natureza;
X. Propor e participar da realizacao de estudos relativos a zoneamento e ao uso e ocupagao do
solo visando assegurar a protecao ambiental;
XI. Promover a elaboragdo de projetos de parques, pracas e jardins, tendo em vista a estética
urbana e a preservagdao ambiental;
XII. Executar os servicos de coleta de residuos sélidos;
XIII. Implantar o gerenciamento de residuos s6lidos na area urbana e coleta seletiva;
XIV. Executar os servicos de varricdo e manutencao da limpeza de vias, feiras, mercados e
logradouros publicos;
XV. Promover, conservar, e manter a arborizagao, paisagismo e limpeza dos parques, pragas e

jardins do municipio.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente esta subdivida em:
I. SECRETARIO MUNICIPAL

II. SECRETARIO DE GABINETE

[11. ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

IV. COORDENADORIA DE GESTAO AMBIENTAL

V. COORDENADORIA DE LIMPEZA URBANA

VI. COORDENADORIA DE EDUCACAO AMBIENTAL

VII. COORDENADORIA DE FISCALIZACAO

VIII. ASSESSORIA ]URfDICA DA SEMMA

§19 - As Coordenadorias integrantes da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, regra geral, serdo compostas por 01 (um) cargo em comissdao de
Coordenador da SEMMA e por 01 (um) cargo em comissao de Assistente de Coordenadoria

para cada Coordenadoria;
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§29 - O numero de ocupantes do cargo em comissdo de Coordenador ndo excedera 04

(quatro) e de Assistente de Coordenadoria vinculado a SEMMA nao excedera a 04 (quatro);

§49 -A remuneracdo do ocupante do cargo em comissdao de Secretario de Gabinete da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente é de R$ 1.691,00 (um mil e seiscentos e noventa e

um reais)

§52 - A remuneragdo do ocupante do cargo em comissao de Coordenador da SEMMA sera de
R$ 2.805,00 (dois mil e oitocentos e cinco), e o do Assistente de Coordenadoria serd de R$

2.104,00 (dois mil, cento e quatro reais)

§62. As exigéncias, bem como, remuneracao do ocupante do cargo em comissao de Assessor

Juridico da SEMMA obedecerdo aos Arts. 22 e 32, §32 da presente lei.

CAPITULO V - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL -
SEMTEPS

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Trabalho e Promoc¢ao Social é a responsavel por:

I. Elaborar, coordenar e executar a Politica de Trabalho do Municipio, visando propiciar a

geracdo de renda, a qualificacao profissional e a garantia de direitos na relacdo de trabalho;

II. Planejar, Coordenar, Executar e controlar as atividades relativas a Promog¢ao Social e aos
Segmentos menos favorecidos da sociedade, crianca, adolescente, idosos e portadores de

necessidades especiais;

[II. Elaborar, propor, coordenar, executar e avaliar a Politica de Trabalho e Assisténcia ou

promocao social em consonancia a legislacdo correlata;

IV. Propor e elaborar em parceria com a Secretaria Integrada de Infraestrutura, Obras,
Urbanismo e Servicos Publicos ou similar as ag¢des relativas a execucdo da politica

habitacional voltada para a populagao carente do Municipio;

V. Responsabilizar-se pela operacionalizacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e

prestar contas dos recursos obedecendo a legislacao federal correlata;
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VI. Celebrar convénios e/ou congéneres com entidades publicas e privadas, nacionais,
internacionais, regionais, estaduais ou municipais, para a realizacdo de a¢gdes em parceria,

conforme preceitua a Lei Organica da Assisténcia Social.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Trabalho e Promog¢do Social esta subdivida em:
[. Secretario Municipal de Trabalho e Promogéao Social
II. Secretario de Gabinete

III. Assessoria Administrativa e Operacional

IV. Coordenadoria da Protec¢do Social Basica

4.1. Geréncia de CRAS

4.2. Geréncia CADunico/PBF

V. Coordenadoria da Protecao Especial

5.1. Geréncia do CREAS

5.2. Geréncia do SAMCA

VI. Coordenadoria do Trabalho

5.1. Geréncia Sala do Trabalhador

VII. Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial
VIIIL. Coordenadoria de Fundos

IX. Assessoria Juridica da SEMTEPS

§19 - As Coordenadorias integrantes da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Trabalho e Promogao Social, regra geral, serdo compostas por 01 (um) cargo em comissao
de Coordenador de Assisténcia Social e por 01 (um) cargo em comissao de Assistente de

Coordenadoria para cada Coordenadoria;

§29 O numero de ocupantes do cargo em comissao de Coordenador de Assisténcia Social nao

excedera 05 (cinco) e de Gerente vinculado a SEMTEPS nao excedera a 05 (cinco);
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§3¢9 -A remuneracdao do ocupante do cargo em comissdo de Secretario de Gabinete da
Secretaria Municipal de Trabalho e Promogao Social é de R$ 1.691,00 (um mil, seiscentos e

noventa e um reais)

§49 - A remuneracao do ocupante do cargo em comissdao de Coordenador de Assisténcia
Social sera de R$ 2.805,00 (dois mil, oitocentos e cinco reais) e o do Auxiliar da Coordenagio

sera de R$ 2.104,00 (dois mil, centos e quatro reais).

§59 - As exigéncias, bem como, remunerac¢do do ocupante do cargo em comissao de Assessor

Juridico da SEMTEPS obedecerao aos Arts. 22 e 32, §32 da presente lei.

CAPITULO VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO
(SECULTD)

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, e Desporto é a responsavel por:

a) Formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura, Fundo Municipal de Cultura e Conselho Municipal de Cultura, executando as

politicas e as acdes culturais definidas;

b) Implementar o Sistema Municipal de Cultura -SMC, integrado aos Sistemas Nacional e
Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos -culturais, descentralizando e

democratizando a sua estrutura e atuacao;

c) Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao ampla e
integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para

o desenvolvimento local;

d) Valorizar todas as manifesta¢des artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica

e social do Municipio;
e) Preservar e valorizar o patrimonio cultural material e imaterial do Municipio;
f) Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagdo e os acervos

artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;
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g) Manter articulacdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em a¢des na area

da cultura;

h) Estimular e promover as atividades relacionadas com as artes plasticas, cinema, video,

musica, danga, teatro e outras manifestagoes afins;

i) Estimular e promover as atividades relacionadas a bibliotecas, organizando, atualizando,

difundindo seus acervos e incentivando a leitura;

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto (SECULTD) esta subdivida

em:

I. SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO;
II. SECRETARIO DE GABINETE

[1I. ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

IV. COORDENADORIA DE DESPORTO

4.1. Geréncia de Esporte e Lazer

V. COORDENADORIA DE PROMOCAO CULTURAL

5.1. Geréncia de Eventos

VI. COORDENACAO DE PROMOCAO E MARKETING TURISTICO
VII. ASSESSORIA JURIDICA DA SECULTD

§19 - As Coordenadorias integrantes da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Desporto (SECULTD), regra geral, serdao compostas por 01 (um) cargo em
comissao de Coordenador de Cultura e por 01 (um) cargo em comissdo de Assistente de

Coordenadoria para cada Coordenadoria;

§29- 0 numero de ocupantes do cargo em comissdao de Coordenador Cultura nao excedera

03 (trés) e de Gerente vinculado a SECULTD nao excedera a 02 (dois);
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§3¢ - Cria-se o cargo de Assessor de Apoio Administrativo e Operacional, cuja remuneracao

sera de R$ 1.692,00 (um mil, seiscentos e noventa e dois reais)

§49 -A remuneracdo do ocupante do cargo em comissdao de Secretario de Gabinete da
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto é de R$ 1.691,00 (um mil, seiscentos e

noventa e um reais)

§52 - A remuneracgao do ocupante do cargo em comissdo de Coordenador de Cultura sera de
R$ 2.805,00 (dois mil, oitocentos e cinco reais) e o do Auxiliar da Coordenacéo sera de R$

2.104,00 (dois mil, centos e quatro reais).

§62. As exigéncias, bem como, remuneracao do ocupante do cargo em comissao de Assessor

Juridico da SECULTD obedecerao aos Arts. 22 e 32, §32 da presente lei.

CAPITULO VII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO E AGRONEGOCIO -
SEMPAG

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Producdo e Agronegdcio, 6rgao responsavel por:

. Gerir as politicas publicas voltadas ao desenvolvimento agropecuario no ambito do
Municipio;
II. Desenvolver politica de desenvolvimento agropecuario, pesqueiro e de comercializacao

de seus produtos.

III. Executar as ag¢des referentes as atividades relacionadas com a Secretaria, com

preservacdo ambiental e do solo;

[V. Estimular os sistemas de producao integrados de piscicultura, pecudria e agricola, com:
fornecimento de alevinos, semente e mudas; orientagdo sobre técnicas de produgdo e

facilitagdo do uso de maquinarios especificos;

V. Estabelecer politicas que visa garantir o destino da produ¢do no municipio, o
abastecimento alimentar da populacdo, a renda familiar e o desenvolvimento da merenda

escolar.
VL. Prestar assisténcia, fomento agricola e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria;
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VII. Propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca e ao pequeno produtor rural;

VIIL Instituir um Plano Integrado de Desenvolvimento do Meio Rural, em conjunto com as

demais secretarias municipais e 6érgdos federais e estaduais com atuag¢do no setor;

IX. Manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com indicagdo do uso

do solo, producao e cultura agricola;

X. Manter o cadastro atualizado dos piscicultores do municipio e de sua producio no sistema

de informacao da producao piscicola do municipio;

XI. Estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantacdo de micro empresas e de

organizacoes relacionadas com a formacgdo profissional especifica da Secretaria;

XIl. Fomentar as atividades de produg¢do através de acordos e cooperacdo com outros

municipios da regido;

XIII. Articular, com 6rgaos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada, acdes
inerentes as atribuicdes da Secretaria, priorizando a parcela da populacdo mais desprovida

socialmente.

XIV. Orientar e acompanhar os produtores e os piscicultores na legalizacdo de suas

atividades produtivas.

XV. Promover a capacitacdo da mao de obra local no beneficiamento e venda da produgao

agricola e pesqueira.

XVI. Regular as atividades comerciais relacionadas com as atividades da Secretaria (feira de

produtores, mercado do produtor, feiras livre e outros);

XVIL. Zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente, visando o desenvolvimento da producado

agropecuaria e piscicola do Municipio.
XVIII. Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia.

XIX. Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria.
XX) Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e convénios e

outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades.
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XXI. Dar suporte para o funcionamento de conselho cuja area de atuagdo esteja relacionado

a Secretaria.

XXII. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito em exercicio.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Produgdo e Agronegdcio - SEMPAG esta subdivida em:
I. SECRETARIO MUNICIPAL DE PRODUCAO E AGRONEGOCIO;
II. SECRETARIO DE GABINETE

[1I. ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
IV. COORDENADORIA TECNICA E APOIO AO PRODUTOR

4.1. Geréncia de Apoio Logistico e Operacional

V. COORDENADORIA DE FEIRAS E MERCADOS

VI. COORDENADORIA DE SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL
6.1. Geréncia de Inspecao Animal

6.2. Geréncia de Inspecao Vegetal

VII. ASSESSORIA JURIDICA DA SEMPAG

§19 - As Coordenadorias integrantes da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Producao e Agronegocio, regra geral, serdao compostas por 01 (um) cargo em comissao de
Coordenador de Producgdo e Agronegocio e por 01 (um) cargo em comissao de Assistente de

Coordenadoria para cada geréncia;

§29- O numero de ocupantes do cargo em comissdao de Coordenador de Producado e
Agronegocio ndo excedera 03 (trés) e de Assistente de Coordenadoria ndo excedera a 03

(trés);

§32 - O departamento de Assessoria de Apoio Administrativo Operacional sera executado
por meio do cargo de Assessor de Apoio Administrativo e Operacional, cuja remuneracao

sera de R$ 1.691,00 (um mil, seiscentos e noventa e um reais)
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§49 -A remuneracdo do ocupante do cargo em comissdao de Secretario de Gabinete da
Secretaria Municipal Producéo e Agronegoécio é de R$ 1.691,00 (um mil, seiscentos e noventa

e um reais)

§52- Aremuneragio do ocupante do cargo em comissido de Coordenador sera de R$ 2.805,00
(dois mil, oitocentos e cinco reais) e o do Assistente de Coordenadoria vinculado a SEMPAG

sera de R$ 2.104,00 (dois mil, centos e quatro reais).

§62. As exigéncias, bem como, remuneracdo do ocupante do cargo em comissao de Assessor

Juridico da SEMPAG obedecerao aos Arts. 22 e 32, §32 da presente lei.

CAPITULO VIII - DA SECRETARIA INTEGRADA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS,
URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS - SEINFRA

Art. 26- A Secretaria Integradada de Infraestrutura, Obras, Urbanismo e Servicos Publicos
é 6rgdo de assessoramento ao(a) Prefeito(a) e de planejamento, coordenacdo, execucao,
controle e avaliacdo de obras publicas municipais, saneamento, urbanizagao, viacio e
nucleo centraldos sistemas de manutencao e infraestrutura urbana, dos servigos publicos

do Municipio,competindo-lhe, especialmente:

[ - prestar assisténcia direta ao(a) Prefeito(a), no desempenho de suas atribuicoes;

Il -planejar, projetar, or¢ar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura
Municipal em consonancia com a Coordenadoria de Planejamento;

[II- programar, coordenar e execuc¢ao da politica urbanistica do Municipio o cumprimento
do Plano Diretor e a obediéncia do c6digo de posturas e obras, da Lei de ocupacdo e uso do
solo;

IV - fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as normas
relativas ao parcelamento e uso do solo;

V- analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execucdo de edificagdes e construcdes;

VI - fixar diretrizes e politicas de permissao ou concessao de uso e parcelamento do solo, de
fornecimento e controle da numeracao predial, (em conjunto com o setor de tributos);

VII- identificar os logradouros publicos e manter atualizado o sistema cartografico municipal
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e as atividades inerentes a coibir as construcoes e loteamentos clandestinos, a racionalizacao
e manutencdo atualizada do cadastro predial do Municipio, em conjunto com o setor de
tributos;

VIII- executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Plano Municipal de
Saneamento Basico) em articulagdo com as Secretarias Municipais de Saude e Meio
Ambiente e ()rgéos Federais e Estaduais;

[X- promover os servigos de reposi¢do, construcao, conservacdo e pavimentacdo das vias
publicas;

X- manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua;

XI- executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulacdocom
seus setores especificos de prédios e equipamentos;

XII- promover a execucdo de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos necessarios
aos servicos;

XIII- elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na execucdo das obras
projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra;

XIV- promover a elaborac¢do de projetos para o municipio;

XV- encaminhar, estudar e orientar a aprovacdo de projetos de loteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social;

XVI- orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

XVII- apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a
construcgoes, edificacoes e instalagdes particulares;

XVIII- supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;

XIX - conservar os prédios Municipais;

XX — analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenca de
construcao;

XXI — fiscalizar a aplicagcdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XXII — conservar e manter pracas, calgamentos, estradas e prédios publicos em geral;
XXIII — garantir o funcionamento dos servigos de manutencao, limpeza e conservacaodos
canais, canaletas e cursos d’agua que banham o Municipio;

XXIV — gerenciar os servicos de drenagem, terraplanagem e linhasd’agua, objetivando a

otimizagao dos servigos da area;
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XXV — Gerenciamento e Manutencdo do parque de iluminagdo publica;

XXVI — Realizar Fiscalizacdo e Regulamentacdo Fundiaria;

XXVII- Coordenar e Executar as Politicas Publicas de Habitacdo no municipio;

XXVIII — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXIX — assessorar os demais 6rgaos, na drea de competéncia;

XXX— planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
XXXI—fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos econvénios e
outras formas de parcerias;

XXXII— executar outras tarefas correlatas determinadas pelo(a) Prefeito(a).

Art. 27 - A Secretaria Integrada de Infraestrutura, Obras, Urbanismo e Servigos Publicos -

SEINFRA esta subdivida em:

I. SECRETARIO MUNICIPAL INFRAESTRUTURA, OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS
II. SECRETARIO DE GABINETE

[1I. ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

IV. COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA DE MOBILIDADE URBANA

V. COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS URBANOS

VI. COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

VII. COORDENADORIA DE REGULARIZACAO E FISCALIZACAO DO USO DO SOLO

VIII. COORDENADORIA DE REGULARIZACAO E FISCALIZACAO DE OBRAS

IX. ASSESSORIA JURIDICA SEINFRA

§1¢ - As Coordenadorias integrantes da estrutura administrativa da SEINFRA, regra geral,
serdo compostas por 01 (um) cargo em comissdo de Coordenador de Obras e Servicos

Publicos e 01 Cargo comissionado de Assistente de Coordenadoria para cada Coordenadoria;

§29- 0 numero de ocupantes do cargo em comissdo de Coordenador Obras e Servicos

Publicos nao excedera 04 (quatro), assim como, de Assistente de Coordenadoria;
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§39 - O departamento de Assessoria de Apoio Administrativo Operacional sera executado
por meio do cargo comissionado de Assessor de Apoio Administrativo e Operacional, cuja

remuneracgdo serd de R$ 1.691,00 (um mil, seiscentos e noventa e um reais)

§49 -A remuneracdo do ocupante do cargo em comissdao de Secretario de Gabinete da

SEINFRA é de R$ 1.691,00 (um mil, seiscentos e noventa e um reais)

§52 - Aremuneracgao do ocupante do cargo em comissdo de Coordenador de Obras e Servigos

Publicos serd de R$ 2.805,00 (dois mil, oitocentos e cinco reais).

§62. As exigéncias, bem como, remuneracao do ocupante do cargo em comissao de Assessor

Juridico da SEINFRA obedecerdo aos Arts. 22 e 32, §32 da presente lei.

CAPITULO XI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEMDS

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Defesa Social, 6rgao da Administracdo Publica direta,

responsavel por:

[- planejar, organizar, controlar e avaliar as politicas publicas direcionadas 4 prevengdo e ao
enfrentamento dos conflitos em defesa social;

I - buscar e estabelecer parcerias com os diversos segmentos e esferas publicas e privadas
que favorecam as acoes de defesa social;

[II- produzir, avaliar e analisar dados estatisticos para a elaboracao de estratégias voltadas
a defesa social do municipio;

[V- estabelecer ambiente favoravel a uma relacao de confianca e respeito entre poder publico
municipal e sociedade;

V- planejar, organizar, coordenar e controlar agdes publicas de prevencao e fiscalizagdo dos
servicos de transporte publico;

VI- buscar e estabelecer parcerias com os diversos segmentos e esferas publicas e privadas
que favorecam as ac¢oes e estratégias voltadas ao transporte publico municipal;

VII - planejar, organizar, coordenar politicas publicas e a¢des voltadas a prevencdo e ao
enfrentamento de catastrofes, acidentes e eventos naturais previsiveis ou nao;

VIII- buscar e estabelecer parcerias com os diversos segmentos e esferas publicas e privadas

que favorecam as a¢oes de defesa civil no municipio;
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[X- produzir, avaliar e analisar dados estatisticos voltados a elaboracao de estratégias e agoes

de defesa civil no municipio.

Art. 29- A Secretaria Municipal de Defesa Social estd subdivida em:
I. SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

II. SECRETARIO DE GABINETE

I1I. ASSESSORIA TECNICA DE INTELIGENCIA E ESTATISTICA
IV. ASSESSORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS

V. ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
VL. COORDENADORIA DA GUARDA MUNICIPAL

VII. COORDENADORIA DE TRANSITO

VIII. COORDENADORIA DE DEFESA SOCIAL

[X. COORDENADORIA DE TRANSPORTE

X. ASSESSORIA JURIDICA SEMDS

§1¢ - As Coordenadorias integrantes da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Defesa Social, regra geral, serdo compostas por 01 (um) cargo em comissdo de Coordenador

de Defesa Social para cada Coordenadoria Especifica;

§29- 0 ndimero de ocupantes do cargo em comissdo de Coordenador de Defesa Social nao

excedera 04 (quatro);

§3¢2 - O departamento de Assessoria de Apoio Administrativo Operacional sera executado
por meio do cargo de Assessor de Apoio Administrativo e Operacional, cuja remuneracao

sera de R$ 1.691,00 (um mil, seiscentos e noventa e um reais)

§49 -A remuneracdao do ocupante do cargo em comissdao de Secretario de Gabinete da
Secretaria Integrada de Infraestrutura, Obras, Urbanismo e Servicos Publicos é de R$

1.691,00 (um mil, seiscentos e noventa e um reais)
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§59 - A remuneracao do ocupante do cargo em comissao de Coordenador de Defesa Social

sera de R$ 2.805,00 (dois mil, oitocentos e cinco reais).

§62. O departamento de Assessoria Técnico de Inteligéncia e Estatistica, assim como, o de
Assessoria Técnica de Projetos Sociais sera coordenador por ocupante do cargo em comissao
de Assessor IV, cuja remuneracio sera de R$ 2.805,00 (dois mil, oitocentos e cinco reais),

nao podendo ultrapassar a quantidade de 02 (dois) vinculados a SEMDS;

§79 - O departamento de Assessoria de Apoio Administrativo Operacional sera executado
por meio do cargo comissionado de Assessor de Apoio Administrativo e Operacional, cuja

remuneracdo sera de R$ 1.692,00 (um mil, seiscentos e noventa e dois reais)

§89 - A Secretaria Municipal de Defesa Social ira utilizar, quando necessario, da equipe de
Assessores Juridicos vinculados ao Gabinete do Prefeito e/ou da Secretaria Municipal de

Administracao, Planejamento e Finangas;

§9¢2 - As exigéncias, bem como, remunerag¢ao do ocupante do cargo em comissdo de Assessor

Juridico da SEMDS obedecerdo aos Arts. 22 e 32, §3¢ da presente lei;

Art. 30 - A Guarda Municipal de Santa Izabel do Par34, criada por meio da Lei Municipal n?
347/2017 fica vinculada a Secretaria Municipal de Defesa Social, mantendo sua estrutura da

forma como disciplinado na referida Lei criadora.

Art. 31 - Extingue-se a Secretaria Municipal de Transporte, cuja responsabilidade naquilo
que for discriminado na presente lei de suas atribui¢des passam a integrar o conjunto de

atribuicdes da Secretaria Municipal de Defesa Social;

TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32- Até o final do primeiro semestre de 2022, periodo de readaptacdo, reavaliacdo e
reestruturacdo funcional dos projetos, obras e servicos em andamento, para as novas
Secretarias, ficam mantidos, para o respectivo provimento, e ficam transpostos para as novas
Secretarias, vinculados a sua area de atividade os Cargos em Comissdao-CC e as Funcdes

Gratificadas-FG, bem como os Departamentos, Setores e Servicos hoje existentes.
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Paragrafo Unico - O tnico Cargo de Secretario Municipal existente na Secretaria extinta fica
transposto para provimento, na Secretaria criada, com as atribui¢des previstas na presente

lei, adequadas as fun¢des da nova Secretaria.

Art. 33- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder, no or¢amento para o
exercicio financeiro de 2022, os ajustes e remanejamentos que se fizerem necessarios em
decorréncia desta lei, respeitados os elementos de despesa, as fung¢des de Governo e demais

normas legais.

Paragrafo tunico. Fica autorizado a concessdao de complementacdo a remuneracdo dos
servidores publicos comissionados e/ou ocupantes de cargo de provimento efetivo, desde
que nado ultrapasse o valor do subsidio do Secretdrio, para aqueles servidores que

desempenharem fung¢des extraordinarias e fundantes na eficiéncia administrativa.

Art. 34 - Os custos decorrentes da implementacao desta lei serdo financiados pelos recursos
orcamentarios e financeiros do Municipio, de acordo com o remanejamento e os ajustes a

serem efetuados no orcamento de 2022.

§1¢ - Fica reconhecido o reajuste concedido ao vencimento-base dos servidores publicos
efetivos municipais da Administracao Direta do Municipio de Santa Izabel do Para - PA,
integrantes das categorias funcionais de cargos efetivos, nos seguintes patamares para o ano

de 2017 em 5,15%, para o ano de 2018 em 3,30% e para o ano de 2019 em 3,65%;

Art. 35- Os atos complementares necessarios a regulamentacdo e implementacao da
presente Lei, tais como o detalhamento e o desdobramento operacional das atribuicdes e
deveres de cada Unidade Administrativa, bem como as atribuicdes e os requisitos basicos de
preenchimento dos cargos em comissao, serdo efetuados mediante decreto, no prazo de 180

(cento e oitenta) dias, contados a partir da sua publicagao.

Art. 36- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se aquilo que dispuser

de modo contrario a presente.
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Santa Izabel do Par3, 17 de Dezembro de 2021.

EVANDRO BARROS Assinado de forma digital
WATANABE:3044105625 por EVANDRO BARROS
3 WATANABE:30441056253

EVANDRO BARROS WATANABE

Prefeito Municipal de Santa Izabel do Para
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